Informe de Revisidén do Sistema pola

Direccion

Centro: Escola de Enxenaria Forestal

Curso: 2024-2025

ELABORACION VALIDACION

APROBACION

Area de Calidade Comision de Calidade

Fi rmado por CASAS
M RAS, JOSE MANUEL
(FIRMA) el dia

30/ 06/ 2026 con un
certificado emtido

Xunta de centro

CANCELA Firmado

digitalmente por
CARRAL CANCELA CARRAL

MARIA DE LOS
MARIA DE S NGELES -
LOS ANGELES 353161438

Fecha: 2026.06.30
-35316143B 12:47:58 +02'00'

Data e sinatura Data e sinatura

Data e sinatura

UniversidageVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 2 de 54

indice

| INTRODUGCION ...ttt e et e ettt e et ee et e et e e e eee e 3
Il ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO ...covveieieeeeeeean 24
[l ACCIONS DE MELLORA. ... e 51
v CADRO DE MANDO . ... et e e e e e et e e e e e eanas 51
V  QUEIXAS, SUXESTIONS E PARABENS ....ooiieeeeeeeeeeee et 52
VI PLAN ESTRATEXICO/ PLAN OPERATIVO ..ot 54
R I AV = 1 54

UniversidageVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 3 de 54

| INTRODUCION

O presente informe supon unha ferramenta que reune os factores que axudan a toma de decisions
sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua. Recéllese unha analise
completa sobre os resultados acadados e a consecucién e metas asociadas aos obxectivos de
calidade do centro. Recéllese informacion detallada dos plans de mellora que se planificaron para
0 seu desenvolvemento durante o curso 2023-2024.

Este documento ten caracter estratéxico participando na sua elaboracién, debate e aprobacién o
equipo directivo do centro a comisién de calidade fundamentalmente, pero tamén os membros da
Xunta de Escola e o persoal de apoio a centros e departamentos. Garantase a difusion do mesmo
ao facelo publico a través da Web da Escola: htip://forestales.uvigo.es/gl/calidade/resultados-
academicos.

Descricion do centro e das titulacions

Neste curso académico non se propuxeron cambios organizativos relevantes no centro. O mais
salientable é a aprobacion da memoria modificada do Grao en Enxenaria Forestal que foi
aprobada en Xunta de centro do 21 de xullo de 2017 e que se resolveu o 16 de maio de 2018, como
vén recollido no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos (RUCT). Posteriormente fixéronse
algunhas modificacions.

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio
=2502250&actual=estudios

Denominacion Incidencia Data de Efectos
Graduado o Graduada en Enxefaria
Alta Inicial 12/11/2010
Forestal pola Universidade de Vigo
Graduado o Graduada en Enxefiaria
Acreditacion 20/07/2016
Forestal pola Universidade de Vigo
Graduado o Graduada en Enxefaria
Modificacion 16/05/2018
Forestal pola Universidade de Vigo
Graduado o Graduada en Enxefiaria Modificacion
13/09/2024
Forestal pola Universidade de Vigo non sustancial

A Escola de Enxeferia Forestal presentouse ao programa de acreditacion institucional e na
Resolucion do 28 de xaneiro do 2019 do Consello de Universidades concedéuselle esta acreditacion

que ten unha validez de cinco anos.
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A modificacion non substancial consiste na posta en marcha do acordo adoptado por unanimidade
na sesion ordinaria da Xunta de Centro celebrada o 22 de novembro de 2023, para adscribir o titulo
de Grao en Enxefaria Forestal da Universidade de Vigo ao campo de "Enxefaria Quimica,
Enxenaria de Materiais e Enxefiaria do Medio Natural" entre os incluidos no Real Decreto 822/2021,
do 28 de setembro, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas universitarias e o

procedemento para garantir a sua calidade.

Ademais, realizouse unha modificacién no criterio 4. Planificacién da docencia. Toda a formacion
basica do titulo, que conste de polo menos 60 créditos ECTS, esta vinculada ao campo de
cofiecemento do titulo, garantindo o disposto no artigo 14 do Real Decreto 822/2021, que estipula
que: Os plans de estudos de 240 créditos deben incluir un minimo de 60 créditos de formacion
basica. Deles, polo menos a metade estaran vinculados ao mesmo campo de cofiecemento no que

se matricula o titulo.

Ademais do Grao en Enxenaria Forestal, a EEF € o centro ao que esta adscrito o programa de
doutoramento do Campus. O programa de doutoramento en "Creatividade e Innovacién Social
e Sostible” é unha iniciativa institucional do campus de especializacion da Universidade de Vigo
en Pontevedra, o Campus CREA S2i. O seu obxectivo € fortalecer a contribucién da universidade
as areas prioritarias e aos desafios sociais e globais establecidos nos ambitos da saude, o medio
ambiente, a comunicacion, a educacion e a cultura, e a administracion publica desde unha
perspectiva interdisciplinar. Este programa de doutoramento esta desefiado como un programa
innovador e interdisciplinar que busca estudar e aplicar solucidéns creativas aos desafios da
sociedade actual desde diferentes ambitos, explorar novas formas de innovacion e comprender

como todas as formas de innovacion se desenvolven, alcanzan os seus obxectivos ou fracasan.

Ademais, desde a ultima Acreditacion Institucional o 28 de xaneiro de 2019, realizouse un esforzo
para ampliar a oferta formativa da Escola de Enxenaria Forestal. Colaboramos no Master
Interuniversitario en Incendios Forestais: Ciencia e Xestion Integral (MasterFUEGO),
https://master-fuego.com/, coordinado pola Universidade de Lleida, coa participacion da

Universidade de Ledn e a Universidade Politécnica de Valencia.

O curso pasado intentamos pofier en marcha un novo master O Mdster en Xeomatica Avanzada
e Intelixencia Xeoespacial (MAGIS) concibido como unha oportunidade para que os titulados en
titulacions técnicas e/ou cientificas melloren a sta empregabilidade desenvolvendo competencias
e habilidades que lles permitan acceder ao sector emerxente da xeotecnoloxia e a industria
xeoespacial. A declaracion de intereses foi aprobada pola Xunta de Escola o 19 de novembro de
2024 e a memoria final de master foi aprobada o 23 de abril de 2025. Pero finalmente foi rechazado

pola Xunta de Galicia.
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Sistema de Calidade

O sistema de garantia interno de calidade pddese definir como unha ferramenta estratéxica basica
qgue ten como obxectivo lograr unha mellora continua tanto da Escola como da sua titulacion oficial.
Tanto o R.D. 1393/2007 do 29 de outubro de 2007, como o R.D. 861/2010 do 2 de xullo de 2010,
referidos & ordenacion dos ensinos universitarios oficiais, establecen a obriga de incorporar un
sistema de garantia interno para a verificacion e acreditacion dun titulo. O Programa FIDES-AUDIT,
formado polo Programa FIDES. “Establecemento do sistema de garantia de calidade de titulos
universitarios e polo Programa AUDIT”. Guia para o desefio de sistemas de garantia interna de
calidade da formacién universitaria, esta promovido por ANECA, AQU-Catalunya e ACSUG e
encargase, desde o ano 2007, de guiar aos centros en todas as tarefas e actividades conducentes

a garantir a calidade en todos os ensinos.

A Escola de Enxefiaria Forestal participou na primeira convocatoria do Programa FIDES-AUDIT e
obtivo, tras un informe favorable, o Certificado FIDES-AUDIT por parte da comision avaliadora da
ACSUG o 27 de xullo de 2009. No ano 2016, o 16 de xuio, a Escola de Enxenaria Forestal obtivo
a certificacion de implantacion do SGC (16/6/2016), a cal sera revisada no ano 2019 e ten validez
ata o ano 2022. E no ano 2023, a escola obtivo a re-certificacion de implantacion do SGC o
16/02/2023 cunha validez de cinco anos, ata o 16/02/2028.

O sistema axustase ao ciclo de mellora continua:

e Desefo, aprobacion e implantacion de procedementos ordenadores das actividades
desenvolvidas no centro.

o Rexistros de evidencias, que sirvan como probas do funcionamento e da eficacia do sistema.

e Analise sistematica dos resultados.

e Toma de decisiéns precisas para a sua mellora e para satisfacer as necesidades e

expectativas dos grupos de interese.

As Ultimas modificacions realizadas na documentacion do SGC incluen a actualizaciéon do Manual
de Calidade do Centro (Ver ANEXO 1), o cal desenvolveuse no ano 2023, e o principio de

desenvolvemento do Programa de Desenvolvemento Estratéxico.

O mapa de procesos e a listaxe de procedementos en vigor configurase a través do Manual de
Calidade Institucional, recentemente validado pola Comision de Calidade da Universidade en 2024

e publicado na web da Area de Calidade:
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UIliVGI‘SidEldeV igO MAPA DE PROCESOS DO SGC DOS CENTROS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

-
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AN A

A raiz da certificacion do sistema de xestion de calidade, a Universidade de Vigo concedeulle a
escola o selo de calidade o 13 de setembro de 2017.

No curso académico 2014-2015 renovouse a Comision de Garantia de Calidade do centro; a nova
composicion foi proposta pola propia comision de garantia de calidade o 26/3/2015 e aprobada por
Xunta de Escola o 27/4/2015. A raiz do informe de certificacion, esta comision foi revisada e
modificada lixeiramente e aprobada en Xunta de Escola do 27 de maio do 2016, co que esta nova
composicion comezou a actuar no curso 2016-2017 e segue na actualidade. No ano 2023,
desenvolveuse o novo manual de calidade incluindo esta mesma composicion. A nova composicion
e:

e Director/a ou decano/a do centro, que a preside.

e Coordinador/a de calidade.

o Coordinador/a persoa en quen delegue de cada unha das titulaciéons do grao do centro.

e Ligazdn de igualdade

o Duas persoas representantes do profesorado. Sendo unha delas un/unha docente estable e

a outra un/unha docente asociado
e Un/unha membro da delegacion alumnos.

e Un/unha representante do estudantado egresado.
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¢ Responsable de asuntos econdmicos do centro e/ou xefe/a de administracion do centro.
e Un/unha representante do Persoal de Administracion e Servizos
¢ Un/unha representante da sociedade

¢ Un/unha representante da area de Calidade

No plan de melloras do proceso de certificacion vén recollido unha accion de mellora a proposta da
comision que era a inclusion da forma de elixir os membros da devandita comision. Actualmente o
proceso de eleccion de membros da CGC é o mesmo que o das demais comisiéns do centro, no
relativo aos membros non natos da comunidade do centro e por invitacion no caso dos
representantes de egresados e da Sociedade (empregadores). Este novo regulamento foi
desenvolvido e actualmente esta en vigor, xa pasou comisién de calidade o 9 de novembro de 2017

e foi aprobado en Xunta de escola do 19 de decembro de 2017.

Coa nova RPT desenvolvida na Universidade creouse unha area de apoio a Xestion de centros e
departamentos, area que apoia as direccions dos centros en recoller datos en materia de calidade.

As funcions desta area empezaron o 28 de xufio de 2017.

O centro conta cun sistema de garantia de calidade certificado o 16/02/2023, que sera revisado o
16/02/2026 e ten validez ata o 16/02/2028.
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Programa de Selos Internacionais de Calidade

Durante o curso 2017-2018 o centro participou no programa de Sellos Internacionales coordinado
por ANECA. O centro recibiu a “European Accreditation of Engineering Programmes” que outorga
ENAEE (European Network for the Accreditation of Engineering Education) con data do 19 de xufio
de 2019 con caracter provisional ata 2022, data na que sera revisada pola ANECA de cara & sua
concesion definitiva por 6 anos. O 23 de febreiro de 2023, recibiuse o informe de cumprimento das
prescriciéns outorgando o selo definitivo a Escola dende o 16 de abril do 2022 ata o 16 de abril de
2025

A obtencion de este Selo de calidade, tal e como recolle ANECA na stua Web:

e “Garantiza que un titulo que obtiene alguno de estos sellos cumple los criterios de calidad
establecidos mas allda de nuestras fronteras, criterios acordados por agencias
internacionales de aseguramiento de la calidad en educacion superior, basandose en
estandares internacionales reconocidos por empleadores de Europa.

¢ Reconoce la calidad de un titulo con Sello dentro y fuera del pais donde se imparte, siendo
este reconocimiento un incentivo para potenciales estudiantes para elegirlo, porque esta
acreditacion ofrece informacion fiable sobre la calidad de los titulos que obtienen un Sello
Internacional de Calidad.

e Asegura a los empleadores de los egresados de un titulo con Sello Internacional de Calidad
que los conocimientos y las competencias practicas de los egresados de éste alcanzan una

serie de estandares internacionales de la educacion en el ambito del titulo del Sello”.

O informe de autoavaliacion da renovacion foi presentado a Comision de Calidade do centro o 3 de
abril de 2025 e a Comision Permanente o 3 de abril de 2025, pero non se puido mandar por non
chegar a un acordo ENAEE e a Universidade de Vigo. Actualmente estamos nun proceso de espera,

agardando a que ANECA reactive o programa para solicitar a renovacién do selo.

Toda a informacién sobre o selo esta disponible no sitio web, na seccién de calidade. O informe de
avaliacion, o informe de conformidade, o certificado do selo e o plan de accién estan

disponibles.https://forestales.uvigo.es/es/calidad/certificacion-eur-ace/
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.1 Datos e Indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atépanse no cadro de mando do
centro, pero nel s6 hai rexistros do curso 2023-2024 e deste 2024-2025, por esa razén neste informe

ainda se incluen estas taboas, pois recollen tamén o 2022-2023.

O cadro de mando asociado ao procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, foi aprobado o 15
de xullo de 2025 e actualizado recentemente ( 30 xufio de 2026 ) e esta dispoiible en formato Excel

na seguinte ligazén da paxina web https://forestales.uvigo.es/es/calidad/programa-de-desarrollo-

estrategico/

Centro: Escola de Enxeineria Forestal

Panel de Indicadores Existe Meta
de calidade
Codg SGC Codg Descricion )
asociada 2024-2025 @ 2023-2024 | 2022-2023
ACSUG
(obxectivo de
calidade)?
101-MC E14 Certificacion
da Manter a
implantacion | certificacion da Sl Sl Sl
dos sistemas SGIC
de calidade
105-MC 14
CrEe si 3,23 Bianual 3,10
satisfaccion
PTXAS
101-DO E2
Informe de
Seguimento avaliacion Favorable Favorable Favorable
das favorable
titulacions
102-DO E2 Acreditacion Manter
das acreditada a Favorable Favorable Favorable
titulacions titulacion
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Titulacion: Grao en Enxenaria Forestal
Panel de indicadores 2EXxiste
Meta de
Codg Co Descriciéon calidade
SGC dg asociada
AC aos
Su obxectivo Curso Curso Curso
G de
2024-2025 2023-2024 2022-2023
calidade
do centro?
Indicar
valor
establecid
o
102-MC 14 Grao
satisfaccion >3 351 3,51 3.08
estudantado
103-MC 14 Grao
satisfaccion >3 4.37 Bianual 436
profesorado
104-MC 14 Grao P03G370V02 P03G370V01
satisfaccion 4,62 3,66
persoas >3
4.21 P03G370V03 P03G370V02
tituladas ’
3,38 418
106-MC 14 Grao Non hai Non hai Non hai
satisfaccion >3 datos datos datos
empregadores
101-AC Nota media de 5 ANEXO 5: Nota media acceso
acceso
101(2)-AC Nota minima
6,33 5,00 5,70
de acceso
102-AC Ocupacion >85%
103-AC Preferencia >85%
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103(2)-AC Adecuacion >80% 90,48% 93,33% 83,33%

104-AC 11 Matricula de
novo ingreso
por
preinscricion
(Evolucion do 45
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)

103-DO 18 Participacion
do alumnado

nas enquisas

de avaliacion 30% P03G370V01
do profesorado 45,71%
(Enquisas de

avaliacion

docente)

104-DO 18 Grao de
satisfaccion do
estudantado
coa actividade
docente do 4,07 3,73
profesorado

P03G370V01
4,09

(Enquisas de
avaliacion

docente)

105-DO Grao de
satisfaccion do
estudantado
coa >3 3,17 3,17
planificacion e
desenvolveme

nto do ensino

106-DO Grao de
satisfaccion
do

profesorado

>3 4,37 Bianual 3,97
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coa
planificacion e
desenvolveme

nto do ensino

107-DO

Grao de
satisfaccion
das persoas
tituladas coa

planificacién e
desenvolveme

nto do ensino

>3

4,31

P03G370V02

4,50

P03G370V03

3,33

P03G370V01

3,28

P03G370V02

4,17

108-DO

Grao de
satisfaccion
coas practicas
académicas

externas

*Reflictese
a utilidade
das

practicas.

3,00

4,50

3,5

109-DO | I3

Estudantes
que participan
en programas
de mobilidade

internacionais

109(2)-DO

Estudantes

estranxeiros

1010-DO

Duracién
media dos
estudos

5 anos

5,83

4,95

1011-DO

Taxa de
rendemento

>60%

73%

71%

57%

1012-DO

Taxa de

abandono

<25%

21,05%

29,41%

1013-DO

Taxa de

eficiencia

>50%

80,40%

74,04%

67,51%

1014-DO

Taxa de

gradacion

>20%

33,33%

26,92%

1015-DO

Taxa de éxito

>80%

88,00%

87%

76%
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1016-DO Tempo medio
Non hai Non hai Non hai
para atopar 1 afio
datos datos datos
emprego
1017-PE | 17 Porcentaxe de
PAS en 33% 39,97% 64,24% 63,46%
formacion
1017(2)- | 16 Profesorado ]
Non hai
PE en programas 4 6 4
) datos
de formacion
102-PE Cualificacion Non hai
60% 58,54% 62,50%
do PDI datos
103-PE Resultados de
investigacion
Non hai
de caracter 100% 76,74% 79,75%
. datos
académico  (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado Catedratico
por categoria UNI
Titular UNI
Contratado
Doutor
ANEXO 6: profesorado por categoria
Axudante
Doutor
Asociado
Catedratico
EU

1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido

por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2024-2025 @ 2023-2024 2022-2023
E3 12 Perfil de Bacharelat ANEXO 7: | ANEXO 7: Perfil de ingreso
ingreso do o Perfil de | do alumnado
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alumnado FP ingreso do
alumnado
(grao) Maiores 25
Alumnado por Anos
titulacion de
procedencia | Graoen....
(Mestrado). ' Resultado
19 % de
SISO 23,8% 12,2% 3,30%
do titulo
avaliado polo
programa
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N°e % de 2 Non hai 2 3
profesorado datos
que participa 5% Non hai
en programas datos 4,88% 7.5%
de mobilidade
111 Distribucion do A Nome da
EUMIEED Per | Em[aTEEs) ANEXO 8: Distribucién alumnado en
centro de Entidade -
practicas en empresas
practicas
114 Resultados de | https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/s
insercion how/5/69/21
laboral
115 Media de Tamafo
16,55
alumnos por | grupos A
grupo de Tamafio
docencia 10,86 14,09 15,83
grupos B
Tamafo
9,46 10,71
grupos C
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Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Titulacion Grao en Enxenaria Forestal
ReHiEeE Satisfaccion )
s de xeral Items/ epigrafes items epigrafes peor
Participaci mellor valorados valorados
. 2024-2025
on
Os laboratorios, obradoiros e
espazos experimentais, e o
seu equipamento. A orientacion académica
Alumnado 27% 3,51 Os espazos para o traballo recibida no plan de accién
autonomo (biblioteca, aulas titorial (2,00)
TIC, e 0 seu equipamento)
(4,50)
A coordinacion entre as
O calendario das probas de )
Profesorado 54% 4,37 o materias do plan de estudos
avaliacioén (4,76)
(4,00)
A comunicacion co
alumnado.
As instalaciéns e o
equipamento onde se A formacién para facilitar o
PTXAS 37% 3,23 desenvolven as titulacions do desempefio das suas
centro.
, L funcions. (1,71)
As instalaciéns e o
equipamento onde realiza o
seu traballo.
(3,86)
A atencién as queixas,
Os programas de
Persoas . suxestions ou incidencias
. 19% 4.21 mobilidade, de ser o caso .
tituladas ’ (5.00) (resposta, resolucion e posta
’ en marcha de acciéns) (3,00)
Empregadore
s
Org’a Rese ‘. Sistema de Recursos
. one Informacion e . Recursos . . Resultados de
Enquisa . garantia de materiais e .
desenvolve transparencia . humanos . aprendizaxe
calidade servizos
mento
Alumnado 3,17 3,17 3,50 4,00 4,25 3,38
Profesorado 4,37 4,36 4,59 4,09 4,43 4,39
Egresados 4,31 3,83 4,00 4,17 4,33 4,33
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Indicadores por materia

Materia Taxas 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
3 , Taxa Rendemento 62% 89% 61,54%
Expresion grafica: [ 0 2o 87% 94% 80,00%
Expresion grafica e cartografia

Taxa Avaliacion 71% 94% 76,92%

Taxa Rendemento 57% 42% 41,67%

Fisica: Fisica | Taxa Exito 73% 58% 55,56%

Taxa Avaliacion 79% 73% 75,00%

o - Taxa Rendemento 52% 63% 38,24%

Matematicas: Matematicas e ', Eyito 71% 79% 61,90%
informatica

Taxa Avaliacion 74% 79% 61,76%

) Taxa Rendemento 100% 89% 80,00%

F“”dame”te";s; Sconomia da  'Taxa Exito 100% 100% 100,00%

Taxa Avaliacion 100% 89% 80,00%

Taxa Rendemento 50% 65% 37,04%

Bioloxia: Bioloxia vexetal Taxa Exito 80% 85% 58,82%

Taxa Avaliacion 63% 76% 62,96%

Taxa Rendemento 53% 61% 35,29%

Fisica: Fisica Il Taxa Exito 81% 83% 54,55%

Taxa Avaliacion 66% 74% 64,71%

- o Taxa Rendemento 52% 28,13%

Matematicas: Ampliacionde ', ¢ itg 71% 71% 47 37%
matematicas

Taxa Avaliacion 61% 74% 59,38%

Taxa Rendemento 79% 65,52%

Quimica: Quimica Taxa Exito 69% 100% 95,00%

Taxa Avaliacion 65% 79% 68,97%

Taxa Rendemento 94% 70% 46,88%

Matematicas: Estatistica Taxa Exito 94% 74% 60,00%

Taxa Avaliacion 100% 95% 78,13%

Taxa Rendemento 58% 92% 73,33%

Edafoloxia Taxa Exito 64% 92% 73,33%

Taxa Avaliacion 92% 100% 100,00%

Taxa Rendemento 56% 52% 27,27%

Botanica Taxa Exito 63% 61% 28,57%

Taxa Avaliacion 89% 86% 95,45%

Taxa Rendemento 75% 71% 61,11%

Electrotecnia e electrificacion rural | Taxa Exito 75% 85% 91,67%

Taxa Avaliacion 100% 83% 66,67%

Taxa Rendemento 61% 53% 37,50%

Zooloxia e entomoloxia forestal | Taxa Exito 64% 63% 47,00%

Taxa Avaliacion 96% 84% 83,33%

Selvicultura Taxa Rendemento 100% 95% 80,00%
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Taxa Exito 100% 100% 84,21%
Taxa Avaliaciéon 100% 95% 95,00%
Taxa Rendemento 77% 93% 73,68%
Ecoloxia forestal Taxa Exito 91% 93% 87,50%
Taxa Avaliacién 85% 100% 84,21%
Topografia, teledeteccion e Taxa Rendemento 94% 94% 94,12%
sistemas de informacion Taxa Exito 100% 100% 100,00%
xeografica Taxa Avaliacion 94% 94% 94,12%
Taxa Rendemento 56% 53% 32,35%
Hidraulica Taxa Exito 67% 73% 42.31%
Taxa Avaliacién 84% 73% 76,47%
Taxa Rendemento 81% 72% 58,06%
Construcions forestais Taxa Exito 95% 86% 64,29%
Taxa Avaliaciéon 85% 84% 90,32%
Taxa Rendemento 85% 61% 50,00%
Maquinaria forestal Taxa Exito 85% 69% 58,33%
Taxa Avaliacién 100% 89% 85,71%
Taxa Rendemento 87% 83% 68,42%
Proxectos Taxa Exito 93% 94% 92,86%
Taxa Avaliacién 93% 89% 73,68%
Taxa Rendemento 88% 88% 94,12%
Impacto ambiental Taxa Exito 100% 94% 100,00%
Taxa Avaliacién 88% 94% 94,12%
Taxa Rendemento 100% 93% 84,62%
Lexislacion e certificacion forestal | Taxa Exito 100% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 93% 84,62%
Taxa Rendemento 96% 94% 81,25%
Aproveitamentos forestais Taxa Exito 100% 100% 92,86%
Taxa Avaliacién 96% 94% 87,50%
Taxa Rendemento 90% 94% 73,68%
Dasometria Taxa Exito 100% 94% 87,50%
Taxa Avaliacién 90% 100% 84,21%
Taxa Rendemento 96% 83% 73,33%
Repoboaciéns Taxa Exito 100% 100% 91,67%
Taxa Avaliacion 96% 83% 80,00%
Taxa Rendemento 100% 86% 93,33%
Hidroloxia forestal Taxa Exito 100% 86% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 100% 93,33%
Taxa Rendemento 100% 80% 100,00%
Ordenacién de montes Taxa Exito 100% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 80% 100,00%
Taxa Rendemento 75% 100% -
Tecnoloxia da madeira Taxa Exito 100% 100% -
Taxa Avaliacién 75% 100% -
Xiloenerxeética Taxa Rendemento 50% 73% 80,00%
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Taxa Exito 100% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 50% 73% 80,00%
Taxa Rendemento 67% 80% 66,67%
Enxefaria ambiental Taxa Exito 100% 86% 80,00%
Taxa Avaliacion 67% 93% 83,33%
L B Taxa Rendemento 92% 89% 75,00%
Plamﬂcamo?efrﬁ;g?i; ordenacion Taxa Exito 100% 100% 85.71%
Taxa Avaliacion 92% 89% 87,50%
Taxa Rendemento 100% 88% 100,00%
Xestion de caza e pesca Taxa Exito 100% 88% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 100% 100,00%
Taxa Rendemento 89% 83% 66,67%
Patoloxia e pragas forestais Taxa Exito 89% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 83% 66,67%
Taxa Rendemento 90% 92% 93,33%
Silvopascicultura Taxa Exito 90% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 92% 93,33%
) Taxa Rendemento 100% 60% 100,00%
Tecnoloxla do secado e Taxa Exito 100% 100% 100,00%
conservacion de madeiras
Taxa Avaliacion 100% 60% 100,00%
' o Taxa Rendemento 100% 100% -
Industnasl ’de prlmelra' Taxa Exito 100% 100% i
transformacion da madeira 5
Taxa Avaliacion 100% 100% -
S . Taxa Rendemento 100% Non datos 100,00%
Orgamzamon |n_dustr|al e p_rocesos Taxa Exito 100% Non datos 100.00%
na industria da madeira !
Taxa Avaliacion 100% Non datos 100,00%
Taxa Rendemento 100% 100% 100,00%
Innovacion e desenvolvemento de P
100% 0 0
produtos na industria forestal Taxa Exito ° 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 100% 100% 100,00%
Taxa Rendemento 93% 100% 85,71%
Xestion de espazos protexidos e ;
biodisersid:de Taxa Exito 100% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 93% 100% 85,71%
Taxa Rendemento 91% 73% 76,47%
Incendios forestais Taxa Exito 100% 80% 100,00%
Taxa Avaliacion 91% 91% 76,47%
0,
Control de calidade e prevencion | 1axa Rendemento 100% 50% 66,67%
de riscos laborais na industria | Taxa Exito 100% 100% 100,00%
forestal Taxa Avaliacion 100% 50% 66,67%
_ o . Taxa Rendemento 100% Non datos 100,00%
Industrias quimicas da madeira, Taxa Exito 100% Non datos 100,00%
celulosa, pasta e papel
Taxa Avaliacion 100% Non datos 100,00%
o o Taxa Rendemento 83% 75% 71,43%
Practicas externas: Practicas en Taxa Exito 100% 100% 100,00%
empresas
Taxa Avaliacion 83% 75% 71,43%
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Taxa Rendemento 54% 64% 39,53%
Traballo de Fin de Grao Taxa Exito 100% 100% 100,00%
Taxa Avaliacion 54% 64% 39,53%

Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Estes indicadores, a partir deste informe estaran incluidos no cadro de mando como
indicadores propios do centro.

Titulacion

Grao en Enxenaria Forestal

Indicadores Obxectivos de ¢ Curso Curso Curso
H meta
Calidade do Centro no 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023

PDE

IAO1. Participaciéon do | Mellorar a cualificaciéon NON HAl

PDI nas enquisas de | 9° PD!I€ PTXAS. 50% 54% 78,00%
DATOS

satisfaccion

IAO2. Participaciéon do | Mellorar a cualificacién NON HAI

PTXAS nas enquisas do PDl e PTXAS. 20% 37% 20%
DATOS

de satisfaccion

Mellorar a planificacion
e desenvolvemento 29 28 24 29

o ,
IAO03. N° de saidas de das titulacions.

campo
Mellorar a planificaciéon
1A04. Relacion | e desenvolvemento
” ., o
Oferta/solicitudes  de das tltulgmons. 100% 200 200 200
de de Vigo.

practicas curriculares

IAO5. N° Actividades | Mellorar a satisfaccion

con perspectiva de dos grupos de interese. 1 1 1 4

xénero

.2 Outros datos salientables

O equipo directivo, os profesores investigadores e ptxas do centro intentar dar visibilidade a Escola
de Enxefieria Forestal participando en todo tipo de actos, como mostra delo, a continuacién, citanse

as resefias na prensa..
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Xornadas e charlas de promocién dos estudios do centro

Los pequefios cientificos brillan en Forestales. Atlantico diario. 10/05/2025.

Hoy, jornada de bienvenida en Forestales. Diario de Pontevedra. 05/09/2024.

Mais de 400 estudantes de primaria e secundaria participan nas visitas guiadas ao
arboreto do campus. 06/06/2025

Unha serie de recursos educativos achegaran a cidadania o arboreto e a xiloteca do
campus. 13/05/2025.

Pontenciencia congrega mais de 500 futuras e futuros cientificos na EE Forestal.
09/05/2025.

Estudantado de 16 colexios e institutos presentara as suas investigacions na EE Forestal.
06/05/2025.

Mais de 400 estudantes cofiecen a singularidade do campus de Pontevedra. 24/04/2025.
A UVigo proxéctase en Edugal ante o seu futuro alumnado. 09/10/2024.

A ciencia ilumina a Noite Galega das Persoas Investigadoras. 27/09/2024.

Noticias sobre investigacion desenrolada no centro

Las comunidades de montes de Vigo alertan: la ciudad no esta a salvo de grandes
incendios forestales. El espafiol. 30/08/2025

Un equipo da EE Forestal desefia un sistema de alerta tempera da proliferacion de
cianobacterias nos encoros. 15/07/2025

Un equipo da UVigo constata os efectos negativos das plantacions de eucalipto sobre a
biodiversidade dos ecosistemas fluviais.03/07/2025.

Jornada en Goian busca prevenir incendios forestales . Atlantico Diario. 5/06/2025
Campo Galego: Charla este sabado en Tomifo sobre prevencion de incendios forestales.
31/05/2025

Investigacions da Facultade de Comunicacién e da EE Forestal conéctanse nun proxecto
audiovisual sobre patrimonio e memoria. 08/05/2025.

Investigadores da EE Forestal pofien a proba unha innovadora metodoloxia para medir os
beneficios intanxibles que proporcionan os bosques. 03/04/2025.

Interreg sinala ‘Firepoctep+’ como exemplo de cooperacion na prevencion de catastrofes.
27/03/2025.

Os beneficios dos bosques, a conservacion das abellas e o deporte inclusivo centran os
proxectos da UVigo seleccionados no Plan Social Ence. 18/03/2025.

O grupo EcoEvo confirma o crecemento da poboacién de tartarugas que reintroduciu en
Corrubedo hai 20 anos. 25/02/2025
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- Os efectos dos incendios nos montes galegos reducirianse cunha xestion agrupada.
22/01/2025.

- 'Azulillos', 'gaiteros' ou 'emperadores'... Un investigador da UVigo participa na elaboracion
da primeira lista de nomes comuns para as libélulas de Espana. 10/01/2025.

- Afacturacion da industria galega da madeira descendeu un 10% en 2023. 17/12/2024.

- A UVigo consegue 5,2 milléns de euros de fondos para investigacion procedentes do Plan
Nacional. 13/12/2024.

- Firepoctep+ inicia as actuacions sobre o terreo para diminuir o risco de grandes incendios
na fronteira entre Espafa e Portugal. 21/11/2024.

- Un equipo da EE Forestal desenvolve ferramentas coas que prever a evolucién das
especies arboéreas invasoras. 7/11/2024.

- Un estudo reune os primeiros datos sobre o comportamento da unica libélula que se
reproduce de noite. 06/11/2024.

- Desenvolven na EE Forestal unha pantalla acustica con madeira de pifeiro. 04/11/2024.

- Representantes da Comision Europea destacan o caracter estratéxico do proxecto
Firepoctep+. 19/09/2024.

Xornadas/conferencias de interese organizadas no centro

- Un congreso retne na UVigo preto de 200 especialistas nuns organismos descofiecidos
pero cun “impacto enorme” nos ecosistemas 07/07/2025

- Especialistas e profesionais dialogan na Semana Forestal 2025 sobre o presente e futuro
deste sector. 07/04/2025.

- A EE Forestal reunira as e os principais especialistas en fungos, liques e algas de Espafa
e Portugal. 02/04/2025.

- Extincion de incendios, xestién dos montes e investigacion combinanse na Semana
Forestal 2025. 31/03/2025.

- A EE Forestal acolle este sabado as VIl Xornadas de Patrimonio Natural e Biodiversidade.
20/11/2024.

- Arranca unha semana dedicada a mellorar a empregabilidade do alumnado. 23/09/2024.

- EmpregoinCampus conectara o alumnado pontevedrés cos seus sectores profesionais.
18/09/2024.

UniversidageVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 22 de

de empregabilidade

Son enxeneiro forestal...
e agora que?
&

Participan:

>warm
adeiras O Fragueiro

Modera:

Uxio Silva
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SEMANA ... .o vaeo
mREsTM 0945  INAUGURACIGN DA SEMANA FORESTAL 2024

= Direccidn da Escola de Ensefaria Forastal de Pentevedna
fa Esenla do

2024 1000 A IMPORTAMNCIA DA APICULTURA

+ Tinicos da IXP M de Galicia

1100 CATA DE MELES DA IXP MEL DE GALICIA  asvia inscricidn)

ESCOLA- + Tiécnicos @ formadoves do Panel de Cata da 6P Mal de Galicia
ENXENARIA 1130 DESCANSO
o 1200 ACERCAMENTO AD CICLO ANUAL DO LOBO NO SUR
FORESTAL DA SERRA DA CULEBRA
+ JORGE DE DIOS AIZPURL  Investigader de lobo na Serre da Celebra
PONTEVEDRA

MARTES, 19 DE MARZO

1000 HISTORIA DA CETRERIA, TECNICAS E IMPORTANCIA
NO MUNDO ACTUAL

= Aseciaciin Galega de Cetreines ¢ Criadores 0o Aves Ripaces
11.30 DESCANSO

1200 AIMPORTANCIA DO GANDO NO MONTE
+ ROBERTO LOUZAN  Ganckio de razas autdetonas an Candsco-Catobade

MERCORES, 20 DE MARZO
10.00-14.00 O SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA

CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DE GALICIA
# Diriceisn Moral da Dafensa o Mants, Consollis dd Medis Rural

XOVES, 21 DE MARZO
0 petir dos 13,006,

CELEBRACION DE

SAN LEANDRO

con agrupaciéns musicais

COLABORAN ORGANZA i,
% Delegacién de Alumnas
Escola de Enxefiaria Forestal de

Universidag Vi Universidag Vign e

Qutras noticias sobre o centro.
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- A EE Forestal détase dunha innovadora ‘aula de practicas’ nos montes de Paredes de
Coura. 10/06/2025.

- Premian o profesor Enrique Valero pola sua contribucion a certificacion forestal.
13/12/2024.

- Enxeneiros de montes de diferentes puntos de Espana cofiecen os traballos que se
desenvolven na EE Forestal. 09/09/2024.
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Il ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
Neste apartado analizaranse os resultados de cada unha das titulacions adscritas ao centro.
1.1 Grao en Enxenaria Forestal

Criterio 1: Organizacién e Desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por

parte do estudantado.
Reflexion sobre a Organizacion e Desenvolvemento da titulacion:
No curso 24/25, o numero de matriculados por preinscripcion foi de 21 alumnos, aumentando o valor do

ano anterior considerablemente, pero sen chegar os valores maximos acadados anos anteriores.

Evolucion matricula

A Escola intenta incentivar o plan de captacion do alumnado, para lograr un aumento substancial na
ocupacion da titulacién, sendo esta captacion moi heteroxénea, apesare dos esforzos. Hai representacion
da escola en todas aquelas feiras ou xornadas dirixidas o alumnado de bacharelato como EDUGAL. Tamén
con fin de proporcionar o grao e a escola, o longo do curso, recibense alumnado de institutos en visitas
programadas. Facéronse videos promocionales como o que estda na web da escola na portada.
https://forestales.uvigo.es/es/ ou en outras plataformas.
https://tv.uvigo.es/video/660ebb7ce277d908406dabfb
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Ademais a feira da miniciencia, Ponteciencia, que se celebrou en mayo, tivo lugar este ano con gran

acollida por parte do alumnado.

Por outra banda o profesorado da escola imparte charlas en distintos institutos da comunidade galega e
ademais a Xunta de Escola aprobou dotar cunhas horas de desgravacion a un profesor que se dedique a
captacion. Esta persoa xunto con outros profesores da escola responsables dos laboratorio, coordinandose
para facer as visitas dos centros a escola. Este profesora mantén contacto con distintos institutos falando
cos coordinadores. Ademais o centro colabora con institutos de bacharelato dentro do programa
STEMbach, co fin de aumentar a Vvisibiidade e de facer captacion. Mais informacion:

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/stembach/proyectos-stembach.

Nota media e nota minima de acceso

A nota media de acceso varia dependendo da modalidade de acceso. Considerando todas as modalidades
de acceso, esta nota sitiase no curso 2024-2025 entre 7,22 e 8,31. Os alumnos pertencen 11 a modalidade
de ingreso bacharelato e tefien de media 8,31; a media da modalidade de ingreso FP é de 7,22 e ingresaron
10 alumnos. A nota minima de acceso foi de 6,33, sendo a maior dende que temos rexistro.

Nota minima de acceso

Os valores da taxa de ocupacion, e preferencia non alcanzan os obxectivos de calidade. Ocupacion>85%,

Preferencia>85% e Adecuacion>80%.
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Ocupacion

A taxa de ocupacion subiu como corresponde o aumento da matricula de novo ingreso, pero ainda esta

lonxe de acadar a meta (85%), apesares do esforzo que se faien captacion.

Preferencia
\@\ /m\
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No referente a taxa de preferencia esta aumentou lixeiramente co respecto o ano anterior, o valor afastase

moito do obxectivo de calidade(>80%).
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Adecuacion
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A taxa de adecuacion esta por riba do 80%, acadando a meta de calidade establecida (>80%).

Como xa se indicaba en informes anteriores, estanse a facer moito esforzo para aumentar a captacién
ainda que non conseguimos o obxectivo. O 25 de novembro de 2024, as 12:00, tivemos unha reunién con
profesorado para ver posibles estratexias de captacién de alumnado, nela decidiuse que todos ian intentar
fazer charlas en institutos ou centros de FP, no curso 2024-2025 fixéronse sobre 20 charlas, que incluian
institutos de Vigo, Noia, Ponteareas, Vilagarcia, Xinzo, Pontevedra, Arzua, Boqueixdn, Ourense, Nigran .
Tamén tivemos diferentes visitas de centros a nosa escola como a do centro de FP Lourizan e estivemos

en distintas feiras

Feira Educativa. Espazo de innovacion e 2-3 de abril de 2025

colaboracién Educativa. Ourense

Xornada de Orientacion Universitaria 5 de febreiro de 2025
(XOU). Universidade de Vigo

Il Xornada Técnica sobre formacién e 21 de febreiro de 2025

Futuro Laboral. Vilagarcia

Edugal. Pontevedra 9-11 de octubre 2024

En 2017 comezouse un proceso de modificacion da memoria que se completou en 2018 e na que se
introduciron axustes significativas na mesma, estes cambios fixéronse co fin de mellorar o grao e facelo
mais atractivo o alumnado. Esta memoria aprobouse no curso 2017-2018 e entrou en vigor no curso 2018-
2019.
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Como xa se recollia en Informes anteriores, a peticion da Secretaria Xeral de Universidades, amparada
por o art. 6 do decreto 222/2011, o centro ten redactado e aprobado na Xunta de Escola un plan de
viabilidade que inclue diagndstico, concrecién de emision, vision e valores, definicion de obxectivos e
actuacions. Este plan foi avaliado favorablemente por ACSUG con data 3 de xufio de 2015. Adicionalmente
a Xunta de Centro aprobou considerar este documento como Plan Estratéxico durante o seu periodo de
vixencia. Na reunion do Comité de Garantia de Calidade do 9 de novembro de 2022 (acta 38), no punto 4,
decidiuse nomear o Comité de Garantia de Calidade como o comité para o programa de desenvolvemento
estratéxico do Centro. Este comité, en casos especificos, incluira outras persoas de diferentes grupos de
interese que poidan contribuir ao seu desenvolvemento. O Documento 0 do plan estratéxico do Centro foi
aprobado na reunién celebrada o 19 de xufio de 2025, e o Documento 1 na comisién permanente do
15/07/2025. Esto foi ratificado pola xunta de Escola do 26 de novembro de 2025.

Polo tanto xa temos o programa de desenvolvemento estratexico, os indicadores do programa e o cadro

de mando que estan subidos na web.

https://forestales.uvigo.es/es/calidad/programa-de-desarrollo-estrategico/

A Escola de Enxefiaria Forestal de Pontevedra adheriuse en decembro de 2016 a iniciativa “Juntos por los
Bosques” promovida por 30 entidades representativas do sector forestal espafiol e liderada polo Colexio
de Enxefieiros de Montes “.A Escola de Enxefaria Forestal € “Socio Institucional” da Sociedade Espafiola
de Ciencias Forestais (SECF). Adicionalmente, coa finalidade de alifiar a politica e obxectivos do centro
coas directrices dos organismos internacionais de referencia levouse a cabo una avaliacion adicional da
actividade do centro en relacién a documentos como o “Rovaniemi Action plan for the Forest Sector in a
Green Economy” de UNECE/FAO o o “Fifteen promising practices in precision’s forestry technology

landscape” de McKinsey&Company Paper and Forest Products.

Se analizamos as enquisas da avaliaciéon docente da titulaciéon, vemos cos resultados son similares a

outros anos e superiores o curso anterior.

104-DO: Grao de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente del profesorado (Encuestas

de evaluacién docente)

Meta >3

2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

4,07 3,89 4,09 4,05 4.17 4,09 3,98
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103-DO: Participacion del alumnado en las encuestas de evaluacion del profesorado (Encuestas de

evaluacion docente)

Meta 30%
2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
- 45 71% 36,05% 38,00% 37,15% 36,37%

No que a participacion se refire, no ano 2023-2024 non habia rexistro e neste curso 2024/2025 é moi baixa

non chegando a meta, isto debese que agora o alumnado no na fai na clase senén na sua secretaria virtual.

O grado de satisfaccion do alumnado, na enquisa da titulacién, coa planificacion e desenvolvemento do

ensino, acadou a meta establecida, sendo seu valor igual co do ano anterior.

Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

2024/2025 @ 2023/2024 = 2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

3,17 3,17 2,96

3,13

2,90

3,59

2,77

3,02

A Universidade de Vigo realiza enquisas entre varios grupos para avaliar a satisfaccion coa calidade das

titulacions oficiais. Os grupos enquisados e a sua frecuencia son: anual para estudantes, titulados e

empresas, e bianual para profesorado, persoal administrativo e de servizos. Estas avaliacidns rexistranse

desde o curso académico 2018-2019 ata o curso académico 2024-2025, como se pode ver, sempre se

acadan as metas, é para alguns grupos os resultados son moi bos.

2024-2025 2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

102-MC
Grado

satisfaccio

3,51 3,51

n
estudianta
do

3,08

3,46

3,24

3,46

3,10

103-MC
Grado

satisfaccio

4,37 (Bianual)

n

4,36

(Bianual)

4,26

(Bianual)

4,38
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profesorad
o
104-MC P03G370V | P03G370V | P03G370V
Grado 02 01 01
satisfaccio 4,62 3.66 4,28
n personas 4,21
tituladas 3,98 3,65 3,42
P0O3G370V | PO3G370V | P0O3G370V
03 02 02
3,38 4,18 4,40

En xeral, a satisfaccion do alumnado coa titulacion da escola considérase boa, estando por riba da
valoracion por ambito (Enxefieria 3,22) e da Uvigo (3.25), neste curso académico. Non obstante,
representa un elemento de analise en profundidade do que se pode extraer informacién valiosa para a
mellora continua, xunto con outras enquisas e diversas fontes de informacion. Cabe destacar que ningun

dos items estan por debaixo da meta.

Ne Bloq. Bloque de pregunta Total

1 Organizacién e desenvolvemento 3,17

2 Informacion e transparencia 3,17

3 Sistema de garantia de calidade 3,50

4 Recursos humanos 4,00

5 Recursos materiais e servizos 4,25

6 Resultados de aprendizaxe 3,38
Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das acciéns de mellora (Todas
¢ Baixa matricula no primeiro curso. as accions de mellora rexistranse na aplicacion

 Baixa participacion do alumnado nas enquisas = SGIC):
de avaliacion docente e Realizar accions na escola, nos institutos e

e O plan estratéxico é valido dende 2022 ata nas feiras especificas para mellora-la
2026. captacion

. : . Fomentar a participacion do alumnado nas
¢ Non haidatos da enquisa de empregadores feita ; o
. \ enquisas de avaliacion docente.
pola universidade.

e Renovacion, revision ou aprobaciéon dun novo
plan estratéxico.

e Facer unha enquisa propia da titulacién, en
colaboracién coa area de calidade, para saber
a opinién dos empregadores.
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacién, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias
docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions da Comisiéns Académica, de Titulaciéns e de Calidade

EG: Listaxe de estudantado que solicitou o recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos
recofecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e persoas tituladas respecto ao perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados
€ a sua evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

e QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a reflexién:

11-12: Numero de estudantes de novo ingreso

I3: Indicadores de mobilidade do estudantado

113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

144: indice de satisfaccién coa organizacion e desenvolvemento

UniversidageVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 32 de 54

Criterio 2: Informacién e Transparencia

Estandar: O Centro dispén de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispofiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administraciéns educativas e
outros grupos de interese).

Reflexion sobre a Informacién e Transparencia da titulacion:

O centro conta cun plan de informacién publica operativo dentro do seu sistema de garantia da calidade.
Hai tres cursos académicos, puxose en marcha unha nova paxina web para proporcionar informacion a

todas as partes interesadas.

A informacion publica do Grao en Enxefaria Forestal (https:/forestales.uvigo.es/es/) esta preparada e
estruturada de acordo co protocolo especifico vixente para a Calidade da Informacion Publica dispofiible,
detallado no Anexo Il da Guia para o Seguimento de Titulos Oficiais de Grao e Master (version 01, do 21
de outubro de 2022). Nesta paxina web, o programa publica informacion completa e actualizada sobre as
caracteristicas do programa e o seu desenvolvemento, os resultados acadados e a satisfaccion das partes
interesadas, o Sistema de Garantia da Calidade, que inclie informaciéon sobre os responsables do
programa, os procesos e procedementos, e o Plan de Mellora do programa, asi como o programa de
desenvolvemento estratéxico..

A paxina web tamén proporciona acceso as diversas normativas académicas e sistemas de apoio
especificos para o alumnado unha vez matriculado, asi como aos documentos oficiais do programa. A

informacion publica das seguintes seccidns do titulo analizase a través da paxina web.

* TFG (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.)

» Calendario académico (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico).

Horarios, aulas (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/horarios) e calendarios de exames

(http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/exames).

» Manual, procedementos, obxectivos de politica e calidade. Sistema de Garantia de Calidade | Escola

de Enxenaria Forestal (uvigo.es)

* Profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria, temas nos que imparte clases

curtas, etc.) (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/profesorado).

* Informe da direccion. Os informes anteriores estan na web

(http://forestales.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/grao-en-enxenaria-forestal/).

. Plan estratéxico.

https://forestales.uvigo.es/es/calidad/programa-de-desarrollo-estrategico/
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Compre mencionar que o informe de avaliacion final para a renovacion da acreditacion, obtido o 24 de

maio de 2016, indicaba que alguns dos aspectos mais valorados eran:

* As paxinas web da Universidade, do Centro e das Titulacidons son unha boa ferramenta de
difusion. Presentan informacién suficiente, con boa interconexion e ben consideradas polas

partes interesadas.

* A paxina web da Universidade de Vigo inclue, entre outras caracteristicas, un portal de

transparencia que facilita a busca de informacion ao centralizala nun Gnico lugar.

« A paxina web da Area de Apoio 4 Docencia e & Calidade proporciona unha cantidade significativa

de informacion (SXC, indicadores, titorias e datos xerais).

Na enquisa de satisfaccion deste curso 2024-2025, o item de Informacién e transparencia tivo un valor

de 3,17 para o alumnado, € 3,83 para o egresado.

Non existe ningunha queixa relacionada ca informacién publica.

Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das acciéns de mellora (Todas as
accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo
e R1 DO-0301: Lista de chequeo ou verificacion da Informacién Publica
e QSP relacionadas coa informacidn e transparencia

Indicadores nos que se basea a reflexién:

126: indice de satisfaccion coa promocién da titulacién e a informacién publica na web
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Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispén dun sistema interno de garantia da calidade formal-mente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a mellora
continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de garantia de calidade da titulacion:

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 o Centro iniciou a sua labor de
integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das ensinanzas, en
colaboracién coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo, desefiaron e
aprobaron o SGIC. A Escola de Enxefieria Forestal someteuse ao proceso de certificacion do deseno do
SGIC no ano 2009. Tras a avaliacién correspondente, concluiuse o proceso coa emision dun informe

positivo o 27 de xullo do 2009, no cal se poiia de manifesto a adecuacion do SGIC seguido polo centro.

No Informe final de Certificacion da implantacion do SGIC do centro destacase o alto compromiso do
Centro coa Xestion Calidade e a mellora continua sinalandose entre outra cuestiéns a implicacion e
compromiso do Equipo Directivo e a Comisién de Calidade co funcionamento do centro e coa calidade
da formacién que ofrecen aos estudantes. Dentro das melloras levadas a cabo destaca un proceso de
reestruturacion da paxina web da Escola na que se engadiu unha pestana na paxina principal sobre
calidade dende a que se pode acceder ao SGIC faciimente e se ofrece informacion detalladas da

documentacion, informes, resultados.

No informe de re-certificacion emitido pola Comisiéon de avaliacién externa o 16 de febreiro de 2023,

recollese a modo de resumo o seguinte:

“La Comision de Evaluaciéon de ACSUG, una vez examinado el Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) del citado centro con objeto de evaluar su grado real de

implantacion, emite la siguiente valoracion: FAVORABLE”

El centro cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) documentado e
implantado, cuya documentacion incluye un manual de calidad y una serie de procesos,
asi como de una politica y unos objetivos de calidad que se revisan de forma periédica y
se publican en la web del centro. Se ha podido evidenciar, asi mismo, el establecimiento
de un plan anual de mejoras del centro. De igual forma, el centro realiza un seguimiento
de la calidad del titulo, identifica sus debilidades y establece acciones de mejora a nivel

de titulo.

No obstante, la Comisién de Evaluacién de ACSUG ha identificado diferentes aspectos
del SGC de la Escuela sobre los cuales resulta imprescindible que el centro siga
trabajando y que ayudaran a potenciar la sistematizacion de la mejora continua del SGC

implantado.
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La Comision de Evaluacion espera que los aspectos sefialados (revision de los
resultados de los indicadores de los procedimientos, definicion e implantacion del plan
estratégico, mayor participacion de los distintos grupos de interés, etc.) le sirvan al centro

para alcanzar un mayor nivel de madurez.
Las fortalezas detectadas son:

¢ El compromiso del equipo directivo en el desarrollo del sistema de gestion de calidad.
e Los esfuerzos realizados para dar a conocer el centro (planes de captacion y
promocion) y para mantener una activa oferta de conferencias organizadas por el centro.
¢ El nimero de laboratorios, talleres, actividades y salidas de campo de la Escuela. En
este sentido, se resalta la labor del PAS del centro, especialmente de su personal técnico
de laboratorio, dada la importancia de los laboratorios del centro en la formacién del
alumnado.
¢ Los reconocimientos nacionales e internacionales de la titulacion.
e La relacion cercana con los diferentes grupos de interés de la escuela, incluido el sector
empresarial.”
Como xa se sinalaba anteriormente o Centro converteu o seu Plan de Viabilidade nun verdadeiro Plan
estratéxico para acadar mellores datos de matricula, unha de principais preocupacions do centro e un

ambito onde centra unha parte importante dos seus esforzos.

O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as
debilidades e propofier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os
procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos

na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse da cordo o establecido.

Nas ultimas enquisas (2023-2024) de satisfaccion do alumnado e as persoas tituladas obtéfense
valoracions para o Sistema de Garantia de Calidade de 3,00 polo alumnado e cun 4,00 pola persoas
tituladas. No acto de benvida explicaselle o SGC do centro o alumnado de primeiro, esto faise en

setembro.

Os obxectivos de calidade, como se pode comprobar no epigrafe 1.1.1.acadanse en termos xerais, a

excepcion dos relacionados coa matricula:

En definitiva, pdédese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na
preocupacion continua pola mellora da calidade, que se constata no ultimo fito acadado ao recibir o
informe definitivo relacionado co Selo Internacional de Calidade onde se determina a Obtencién do selo
con prescricions, este selo foi revisado, obténdose a concesién do selo sen preinscripcions o 16 de abril
de 2022 cunha validez ata o 16 de abril de 2025.

Todos os rexistros de calidade complétanse e arquivanse sen incidencias salientables, na aplicacién do
SGIC accesible a través da secretaria virtual. O propio informe de Revision pola direccidon é un rexistro

do Sistema de Calidade que aglutina un analise anual completo sobre os resultados acadados, os
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principais cambio producidos, o seguimento das melloras establecidas e o establecemento , se fora
necesario de novas accions de mellora

A PROGRAMA
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéons de mellora (Todas
as accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E5: Actas das reunions da Comisidns Académica, de Titulacions e de Calidade

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC

E12: Plans de mellora

E13: Documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

E14: Informe de certificacién da implantaciéon do SGC

e QSP relacionadas co Sistema de garantia de calidade

Indicadores nos que se basea a reflexidn:

I4: Resultados dos indicadores do SGC
141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo
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Criterio 4: Recursos Humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas
do titulo e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos Humanos da titulacion:

O persoal académico do centro O cadro de persoal permanece estable nos ultimos seis curso

académicos, neste curso non hai rexistro.

PROFESORADO
2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Catedratico - 8 7 6 5 4 4
Titular - 9 8 8 8 9 9
Contratado - 3 4 3 4 5 5
Doutor
Axudante - 1 1 1 1 1 1
Doutor
Asociado - 7 7 8 7 7 6
Catedratico - 1 1 1 1 1 1
Escola
Outros - 12 10 1M 7 5 5
TOTAL - 41 38 38 33 32 31

No informe de avaliacion final para a renovacion da acreditacién do titulo, obtido o 24 de maio de 2016,
sinalaronse como moi valorados varios aspectos relacionados co profesorado:
“El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas

del titulo y el nUmero de estudiantes”

“La buena relacién y comunicacion existente entre el profesorado y los estudiantes que se constata
en las reuniones mantenidas con los diferentes grupos de interés y que facilita que cuando hay un

problema se resuelva dialogando”.

“La participacién del profesorado en acciones de movilidad docente y de investigacion”.
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A nova paxina web da Universidade inclie informaciéon xeral de facil acceso sobre o profesorado do

centro, asi coma a web do centro.

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola-enxenaria-forestal

https://forestales.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

O profesorado que participa no programa de grao da EEF ten o nivel de cualificacién requirido
(experiencia docente e investigadora) para impartir o programa e é coherente coas previsions incluidas
na memoria verificada.

Este curso académico non temos datos do profesorado, nin de quinquenios, nin de sexenios. Hai tres
cursos académicos adxudicaronse os sexenios de transferencia, obtendo o profesorado do centro catro

deles: dous profesores na area de enxefaria cartografica e dous na area de enxefiaria agroforestal.

O numero de quinquenios para os membros do profesorado aumentou, ata agora, ao longo dos anos.

Curso N° quinquenios
2024/2025 -
2023/2024 95
2022/2023 94
2021/2022 82
2020/2021 80
2019/2020 81
2018/2019 75

Por outra banda, xa se publicaron varias convocatorias para o programa Docentia, adaptado e
supervisado pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). A primeira
convocatoria quinquenal do Programa Docentia avaliou o quinquenio de 2010-2011 a 2014-2015, no que
participaron un total de dous profesores de grao, obtendo resultados moi favorables e favorables,
respectivamente, que representan o 1,02 % do total de profesores nomeados. A segunda convocatoria
quinquenal avaliou o quinquenio de 2012-2013 a 2016-2017, no que non se presentou ningun profesor
de grao. Na convocatoria de 2014-2015 a 2018-2019, presentaronse tres profesores, o que corresponde
ao 4,40 % do total. Recibiron unha cualificacion de "excelente" e os outros dous recibiron unha
cualificacion de "notable". Catro profesores presentaron a sua solicitude na ultima convocatoria, un deles
recibiu unha cualificacion de "excelente" e os outros tres unha de "notable". No curso 2022-2023, o 3,30
% do profesorado foi avaliado por Docentia, no curso 2023-2024 12,2% e no curso 2024-2025 un 23,8%.
Na avaliaciéon do curso 2024-2025, avaliaronse 5 profesores, 3 ca cualificacion de excelente e 2 con

notable.

Dentro do sistema de calidade do centro, existe un informe de coordinacién, que detalla as acciéns de
coordinacién levadas a cabo ao longo dos diferentes cursos académicos. A enquisa de resultados da

avaliacion do profesorado inclie un item especifico sobre coordinacién (a coordinacion, para evitar

UniversidageVigo


https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola-enxenaria-forestal
https://forestales.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

Informe de Revision do Sistema pola Direccion

R1 DE-03 Paxina 39 de 54

solapamentos de contidos, incoherencias, etc., entre o profesorado das materias, é axeitada), cunha

puntuacion de 3,85 no curso 2024-2025.

Os resultados das enquisas de avaliacién do profesorado amosan datos positivos, obtendo unha

puntuacion global do profesorado de arredor de 4,07 no curso 2024-2025. A satisfaccion dos titulados cos

recursos humanos (rendemento do profesorado) no curso académico 2024-2025 foi de 4,33.

O profesorado da EEF aproveita as oportunidades que ofrece a institucion para actualizarse e formarse

en habilidades docentes innovadoras, e unha porcentaxe do profesorado participa nestes cursos de

ensino innovador, segundo datos do Portal de Transparencia da Universidade de Vigo.

N° Profesorado que participa en programas de Formacion

Curso Académico

Home

Muller

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

N[ B N W N W

| N| O O N W

O 41,7% do profesorado participa en grupos de innovacion docente.

Nome do grupo

Membros EEF

GID FLIG: Forest Learning innovation group

Julia Armesto, Angeles Cancela, Oscar
Gonzalez, Juan Picos, Angel Sanchez.

IREHIS (Innovacién en Recursos Hidricos e
Ingenieria Sostenible)

Xana Alvarez, Juan Luis Rodriguez, Luis

Ortiz, Enrique Valero

InnovAccion Julia Armesto
MaReMa José Manuel Casas
DIVULTATIA Pio Manuel Gonzalez
XEOINT Henrique Lorenzo, Juan Luis Rodriguez,
Mercedes Solla
BTQM Angel Sanchez

A EEF promove a mobilidade do persoal docente e investigador a través da participacion en diversos

programas de mobilidade como Erasmus+ KA e Jacobus. De momento a Universidade non fixo publico

os datos da mobilidade do PDI para o ano 2024-2025.
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N° Profesorado P. Mobilidade
Curso Académico Home Muller TOTAL
2024/2025 - - -
2023/2024 1 1 2
2022/2023 3 3 6
2021/2022 1 1 2
2020/2021 1 1 2
2019/2020 0 1 1
2018/2019 1 0 1

En canto ao PAS do centro, Ao peche do curso académico 2016/17, a Universidade levou a cabo unha
reorganizacion integral do seu persoal administrativo e de servizos, implementando a primeira Descricidon
de Postos de Traballo (DPT) nunha década. Esta reestruturacion supuxo unha profunda transformacion
tanto das unidades administrativas como das de apoio a servizos, o que significou que unha parte
significativa do persoal tivo que participar en programas de formacién ou reciclaxe durante os cursos
académicos 2017/18 e 2018/19 para adaptarse aos seus novos roles. A informacién sobre este persoal
de administracion e servizos do centro atopase disponible tamén, na web da Escola

http://forestales.uvigo.es/gl/escola/persoal-de-administracion-e-servizos.

Que o numero do pas do centro aumentara, fai que se reduza o porcentaxe de participacién nas enquisas,
por que moitos deles, ainda que estan asignados o centro son PAS centrais do campus de Pontevedra,

e por tanto no nas contestan, pois non estan involucrados no dia a dia do centro.

O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa de estudos posue as cualificacions
requiridas, tal e como se establece na memoria verificada. Ademais, a institucion promove activamente a
formacién e o desenvolvemento continuos deste persoal, co obxectivo de mellorar a sta contribucion ao
proceso de ensino-aprendizaxe. Como resultado deste amplo proceso de formacion, o persoal que
carecia das cualificacions requiridas puido adquirilas, o que contribuiu a unha mellora substancial na stua

formacion e, en consecuencia, na eficacia do seu traballo de apoio.

En canto a participacion da PTXAS na formacion (obxectivo do 33%), os resultados son positivos. 39.97%
no curso 2024/2025. Ainda que foi inferior os cursos anteriores, 64,24% (2023-2024), 63,46% (2022-
2023) e 44,37% (2021-2022)

Os resultados da enquisa da PTXAS para o curso 2024-2025 méstranse a continuacién. A satisfaccion
do alumnado cos recursos humanos (A axuda recibida do persoal de administracion e servizos do centro)
no curso 2024/2025 foi de 4,00, inferior o do 4,5 do curso 2023/2024 e superior o 3,25 do 2022/2023. E

os titulados déronlle unha puntuacion de 4 para este ano académico.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacidon das Accions de mellora (Todas
as accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Evidencias nas que basea a reflexion:

E15: POD: informacion sobre o profesorado (niumero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area etc.). CV profesionais externos
E16: Informacién sobre o persoal de apoio do Centro (numero e posto desempefiado etc.)
E17: Documento onde se recolla a analise das EAD (% de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

¢ QSP relacionadas cos Recursos Humanos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexién:

I5: Indicadores de formaciéon do profesorado

16: % de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacion

I7: % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
I8: Indicadores de mobilidade

113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

139: indice de satisfaccion cos Recursos Humanos

143: Resultados EAD
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Criterio 5: Recursos Materiais e Servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os
adecuados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e
resultados de aprendizaxe a adquirir polos mesmos.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os adecuados
as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os espazos destinados ao traballo e ao estudo do alumnado, asi como o equipamento necesario para o
desenvolvemento das suas tarefas, se adecuan en cantidade e calidade ao nimero de alumnas/vos e as
actividades programadas no desenvolvemento do Programa Formativo. Ademais existen espazos e
equipamento adecuado para o desenvolvemento e a coordinacion das funcions do persoal académico e

de administracion e servizos.

O Informe de Avaliacién Externa para a Renovacion da Acreditacion en abril de 2016 inclue entre as
fortalezas do titulo, “Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo
son suficientes en funcidon da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e

competencias a adquirir polos mesmos”.

A partir das recomendacions do Informe de Avaliacién para a Renovacion da Acreditacion e do informe
sobre o Plan de Viabilidade, a Comision de Garantia de Calidade do Centro aprobou levar a cabo unha
analise para a mellora diferentes laboratorios, o Laboratorio de Madeiras ou o de Celulosas, coa finalidade
de especializar mais a titulacién no campo industrial. Ambolos dous laboratorios foron mellorados,
dotados de novos equipamentos, o que permitiu facer practicas novas no curso 2018-2019.

Tamén se fixeron melloras para dotar a Escola de novos espaceos, € o caso da creacion dun espazo
polivalente fronte a cafetaria, o cal ten unha pequena zona de comer con microondas e lavadoiro, as
magquinas de vending, ademais de mesas alargadas e unha pizarra o fondo, o que permite ser un espazo
de ocio e de traballo. Tamén se mellorou a contorna do centro, coa colocacion dunha obra feita en pedra

e doada polo CIFP de Canteria de Galicia, no fronte da fachada principal da escola, o 9 de abril do 2025.

Tamén estase pensado como mellorar o hall da entrada polo parking, para facer unhas zoas de descanso

e lecer.

Na enquisa de satisfaccion do alumnado no referente a recursos materiais e servizos, no curso 2024-
2025 obtivose un valor de 4,25, valor superior 0 3,75 (2023-2024,). Na enquisa de satisfaccion de persoas
tituladas no referente a Recursos materiais e servizos, no curso 2024-2025, obtivose un valor de 4,33

que é coincidente co do ano anterior.

A parte das suas estruturas especificas de recursos materiais e servicios, o centro fai una dotacion
econdmica especial para as saidas de campo, posto que se considera imprescindible para a formacion

do alumnado.
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O centro, segue pensado dia a dia como facer o entorno de traballar mellor en dotacions e mellor en
ambiente de traballo, parte da sua dotacion emprega para ter aulas de docencia mellor dotadas (enchufes
nas aulas, canon e ordenadores mellores), mellores aulas de informatica e mellores laboratorios que
estean na vangarda dentro das posibilidades econémicas dun centro pequeno pero intensivo en
investigacion e transferencia. Asi mesmo tédolos anos, cos remanentes das partidas a peche de exercicio
econdémico, coémpranse pantallas e downlights de leds para dotar de mellor iluminacién e asi facer mas
eficientes as dependencias da escola. Ademais, levamos catro anos comprando estores para ir

cambiando as persianas antigas que estaban rotas.

O centro ten unha xiloteca, https://xiloteca.webs.uvigo.es/, que conten mostras de madeiras, 397 de

frondosas e 112 de coniferas asi como derivados da madeira coma taboleiros (46), lamiados ou encolaos
estruturais (15), madeira reconstituida (2), madeira tratada (6), pavimentos e revestimentos (27). Unha
coleccién de madeira é esencial para comprender o valor cientifico e econémico das madeiras existentes.
Ao mesmo tempo, as slas mostras serven como material de estudo para a xilotomia, as propiedades
fisicas e mecanicas da madeira, a sta durabilidade e a sua conservacion. Polo tanto empregase tamen

coma laboratorio docente.

Esta xiloteca vai aumentado o seu numero de pezas, no ano 2024-2025, no més de maio, fixose un
intercambio de pezas cun coleccionista de un pobo de Navarra, Estella, D. Lucinio Minguez, que facilitou

ter 40 pezas novas.
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacidon das Accions de mellora (Todas
as accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC): ...

Evidencias nas que basea a reflexion:

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados
€ a sua evolucion...)

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou PAT
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E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacidon de practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/o tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

o QSP relacionadas cos Recursos Materiais e Servizos da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexién:

19: Distribucion de alumnado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificaciéon docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Alumnado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

I137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

I138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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Criterio 6: Resultados de Aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polas persoas tituladas son coherentes co
perfil de egreso e correspéndense co nivel do MECES da titulacién.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polo estudantado e se son coherentes co perfil de
egreso e correspondense co nivel do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Na escola existe unha caixa de queixas, onde se poden manifestar todos aqueles desacordos co persoal
da escola, PAS, PDI e o alumnado. O plan de accién titorial € tamén unha ferramenta valida para detectar
problematicas que inciden no desenvolvemento da docencia e en definitiva na consecucion de resultados
de aprendizaxe. No curso académico 2019/2020 se propuxo una modificacion del Plan de Accidn titorial
para incluir o programa PIUNE, tratandose na CGC do 16/10/2019. Anualmente faise un informe de

seguimento do plan PIUNE do centro.

A consecucion dos resultados de aprendizaxe desenvélvese ao longo dos cursos académicos da
titulacion. O desenvolvemento e defensa do Traballo Fin de Grao, permite demostrar ao alumnado a
adquisicion das competencias e a consecucion dos resultados de Aprendizaxe, co fin de que o tribunal
poida xulgar que competencias son tratadas especificamente polo TFG, no acto de defensa hai unha guia
onde o Presidente marca as competencias que considera mais relevantes na execucion,

desenvolvemento e presentacion do proxecto.

As taxas de rendemento, de éxito e de avaliacion estan recollidas na seguinte taboa, para diferentes anos,

como se pode ver, seguen lifias moi parecidas: Taxa de éxito (>80%) e a Taxa de rendemento (>60%).

2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 2020/2021 2019/2020
% Exito 88 87 76 81 76 89
% Rendemento 73 71 57 60 61 70
% Avaliacion 83 81 75 76 81 79

Ata o curso académico 2025-2026, non tinamos meta para a Taxa de avaliacion, pero fixouse na reunion
da Comisién de garantia de Calidade do 30/06/2026, cun valor dun 70%.

A satisfaccion dos estudantes 2024-2025 cos resultados de aprendizaxe amosada a través da enquisa
de satisfaccion sitiase nun valor de 4.25, superior o do curso anterior 2023-2024 (3,75) para os

estudantes e 4,33 na enquisa a persoas tituladas. Non detectandose problematicas neste sentido.

Denominacidon das Accions de mellora (Todas
as accions de mellora rexistranse na aplicacion
SGIC):

Puntos débiles detectados na reflexion:
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Evidencias nas que basea a reflexion:

E4: Guias docentes das materias

E8: Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de
egreso

E13: Documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados
€ a sua evolucion...)

E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou
extracurriculares

E24: Listaxe de TFG/TFM dos 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

e QSP relacionadas cos Resultados de Aprendizaxe

Indicadores nos que se basea a reflexién:

110: Indicadores de resultados
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Criterio 7: Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se os resultados adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo..

Reflexidn sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:
Os resultados son en termos globais positivos acadando as metas de calidade establecidas, agds como

xa se salientou os relativos a demanda da titulacién, punto estratéxico fundamental no centro.

A taxa de graduacion, flutua considerablemente nos ultimos cursos académicos, este ano o valor foi

bastante baixo, inferior a meta do 20%.

Graduacion

As taxas de éxito e rendemento da titulacion alcanzaron as metas fixadas.

UniversidageVigo



Informe de Revision do Sistema pola Direccion R1 DE-03 Paxina 48 de 54

Z .
Exito
89
88
87
84
83
82
80
o A % o o o, ™ <
Q> ¥ Q¥ Q¥ ¥ % ¥ Qv Q¥ Qv
'\‘?\W \?\'v '\',\\W \‘P\’L '\9\’» '90 '»"’\m '0'\% '1',”\’» '\?\W
D > D o D > D o o D
Rendemento

A taxa de abandono oscilou nos Ultimos cursos académicos, neste curso 2024-2025, non se acadou a

meta de ser < co 20%.
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Abandono

A duracion media dos estudos preséntanse a continuacién, o valor esta fora da meta establecida de 5
anos.

Duracion media estudos

T A
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Puntos débiles detectados na reflexion: Denominacidon das Accions de mellora (Todas
Taxa de graduacién moi baixa as accions de mellora rexistranse na aplicacion
Taxa de abandono moi alta SGIC):

Duracién media dos estudos moi alta ' Analizar o que esta pasando para que a taxa de

graduacion sexa tan baixa.

e Analizar o que esta pasando para que a taxa de
abandono sexa tan alta.

e Analizar porque a duracion media dos estudos é
tan alta.

Evidencias nas que basea a reflexion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en
todos os indicadores)

E13: Documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

E29: Documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercion
laboral e SIIU)

e QSP relacionadas cos Indicadores de satisfaccion e rendemento da titulacion

Indicadores nos que se basea a reflexién:

[1-12: Numero de estudantes de novo ingreso

[10: Indicadores de resultados

I11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso:
[12: Resultados de insercion laboral

120: indice das enquisas de satisfaccién coas titulacions

I21: Taxa de abandono (Egreso)

122: Taxa de cambio de estudo

I35: Nota media do acceso
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Il ACCIONS DE MELLORA

[11.1 Novas accions de mellora propostas

Neste apartado incluiranse todas as acciéns de mellora que xurdiron da analise dos diferentes

criterios das titulacions.

media dos estudos € tan alta.

Enxeneria Forestal

Accion de Mellora Alcance Criterio
Realizar accidons na escola, | Titulacion: Grado en | Criterio 1: Organizacién e
nos institutos e nas feiras | Enxeferia Forestal Desenvolvemento
especificas para mellora-la
captacion
Fomentar a participacion do | Titulacion: Grado en | Criterio 1: Organizacién e
alumnado nas enquisas de | Enxefieria Forestal Desenvolvemento
avaliacion docente.
Renovacion, revision ou | Titulacién: Grado en | Criterio 1: Organizacion e
aprobacién dun novo plan | Enxefieria Forestal Desenvolvemento
estratéxico.
Facer unha enquisa propia da | Titulacion: Grado en | Criterio 1: Organizacién e
titulacion, en colaboracion coa | Enxefieria Forestal Desenvolvemento
area de calidade, para saber a
opinidon dos empregadores.
Analizar o que esta pasando | Titulacion: Grado en | Criterio 7: Indicadores de
para que a taxa de graduacion | Enxeferia Forestal Satisfaccion e Rendemento
sexa tan baixa.
Analizar o que esta pasando | Titulacion: Grado en | Criterio 7: Indicadores de
para que a taxa de abandono | Enxefieria Forestal Satisfaccion e Rendemento
sexa tan alta.
Analizar porque a duracion | Titulacion: Grado en | Criterio 7: Indicadores de

Satisfaccion e Rendemento

[11.2 Seguimento das accidéns de mellora establecidas

O seguimento das accions de mellora realizarase na aplicacion da secretaria virtual (SGC ). Como

anexo 2, a este informe xuntarse o documento pdf descargado da aplicacion, coa totalidade das

accions de mellora activas e as que non estiveran finalizadas no informe anterior.

IV CADRO DE MANDO
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V.1 Analise dos obxectivos e metas

O cadro de mando, foi aprobado no curso académico anterior, e nel aparecen os rexistros do 2023-
2024 e 2024-2025. Como no informe sempre facemos referencia a 3 anos, esta informe leva tamén
as taboas. As metas aprobadas o ano pasado estan en vigor, este ano téfiense que aprobar novas
metas no cadro de mando, que se fara na mesma Comisién de Garantia de calidade onde se revise

e aprobe este informe. Isto sera previo a aprobacién do informe.

As metas que son necesario aprobar son:

Indicador META
N2 Estudantes propios que participan en programas de
13-1 .. 2
mobilidade
13-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade 2,0%
15-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo 4
15-2 % Participacién do PDI do titulo en plans de formacién 12,0%
16-Al % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién Docente 20,0%
17-1 N2 PDI avaliado en DOCENTIA 2
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA 6,0%
18-1 N2 PDI propio que participa en programas de mobilidade 2
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade 6%
75,09
110-6 Taxa de avaliacién 0%
110-8 \{alor r_nllnlmo das taxas de Rendemento dunha materia da 50%
titulacion
o -
110-9 % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 75%
XX%
110-11 \{alor r'nllnlmo das taxas de Exito dunha materia da 50,0%
titulacién
110-12 X2 de materias que acadan unha Taxa de Exito de XX% 75,0%
121 Taxa de abandono (Egreso) 25,0%
122 Taxa de cambio de estudo 10,0%
125 % Alumnado en practicas académicas 3%
142 % Accions de Mellora finalizadas en prazo 80%

V QUEIXAS, SUXESTIONS E PARABENS

O centro atende de forma axeitada e sistematica as diversas achegas e queixas que recibe das

partes interesadas. Unha das canles habilitadas especificamente para este fin, ainda que non a
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Unica, € o Buzon Institucional QSP (Caixa de Queixas,

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/gsp/.

Suxestiébns e Parabéns)

Tamén na paxina web do centro, dentro do apartado de calidade, hai unha seccidén para queixas,

suxestions e eloxios. https://forestales.uvigo.es/es/calidad/quejas-sugerencias-y-felicitaciones/

A sua finalidade é promover e facilitar a expresion de opinidéns por parte dos usuarios dos servizos
universitarios, xa sexan relacionadas coa satisfaccion ou insatisfaccion coas suas expectativas, ou
con propostas para mellorar a prestacion destes servizos. Mais informacién sobre esta ferramenta

de calidade institucional e as memorias anuais esta dispofiible no sitio web do Sistema QSP.

Cando se recibe unha comunicacién relacionada coa Escola de Enxefaria Forestal a través do
buzén do QSP, esta canalizase a través da Secretaria Virtual s persoas autorizadas responsables
da sua xestion, como o equipo directivo da escola e/ou os coordinadores de titulacion. Cada
notificacion, especialmente as queixas, € xestionada con seriedade e coidado, de acordo co
Regulamento do Sistema QSP, o que inclue o didlogo co profesorado implicado, cando proceda, e

a emisién dunha resposta axeitada e fundamentada.

2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022

Queixas 0 1 0 1
Relativas a: Docencia 1
Relativas a: Infraestruturas
Relativas a: Servizos

Falta de 1
Relativas a: asesoramento
Suxestions 0 0 0 0
Relativas a Docencia
Relativas a Infraestruturas
Relativas a Servizos
Relativas a
Parabéns 0 1 1 0
Relativas a Docencia
Relativas a Infraestruturas 1
Relativas a Servizos 1
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VI PLAN ESTRATEXICO/ PLAN OPERATIVO

O programa de Desenvolvemento estratéxico do Centro estrutirase, de xeito analogo 6 Plan
estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), arredor de seis eixes estratéxicos de capital
importancia nacidos do espirito de servizo e de mellora que debe caracterizar unha institucién
xeradora e transmisora de cofiecemento que, en ultima instancia, esta ao servizo da cidadania. A
formacion impartida, a relacion da universidade coa sociedade, a investigacién e a transferencia, a
organizacién dos recursos propios e as persoas que a compofien son as seis canles polas que flue

a sua esencia vital e que representan o que lle pode ofertar a sociedade no seu conxunto.

O plan estratéxico do centro ten un periodo de validez do 2022-2026, o Documento 0 foi aprobado
pola Comision Garantia de Calidade do 19/06/2025, estivo en Exposicion Publica e presentacion de
Alegacions: dende o 20/06/2025 ata o 14/07/2025, o Documento 1. Modificado coas alegacions
aprobouse o 15/07/2025 na Comisién permanente e ratificado en Xunta de centro. Agora esta
disponiible na web para consulta de tédolos grupos de interese.

https://forestales.uvigo.es/es/calidad/programa-de-desarrollo-estrategico/.

Tamén estan os indicadores del PDE e Cadro de mando

VIl ANEXOS

Obrigatoriamente deberan xuntarse a este informe:

¢ Anexo 1: Informe de resultados das titulacions das enquisas de avaliacion docente (EAD) do
curso obxecto de analise.

e Anexo 2: Plan de mellora, que incorpora as novas acciéns e o seguimento das acciéns de
mellora establecidas e non pechadas en cursos anteriores (Documento pdf).

e Anexo 3: Documento coas cualificacions das materias das titulacions.

o Anexo 4: Documento coa cualificacion de profesorado. (Non hai datos)

¢ Anexo 5. Nota media aceso

e Anexo 6. Profesorado por categoria (Non hai datos)

e Anexo 7. Perfil de ingreso

e Anexo 8. Distribucion alumnado por centro practicas
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