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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

[.1. Presentacion/Obxecto da reunion

O presente informe supén unha ferramenta que reune os factores que axudan a toma
de decisions sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua.

Recollese unha analise completa sobre os resultados acadados e a consecuciéon e
metas asociadas aos obxectivos de calidade do centro.

Recollese informacion detallada dos plans de mellora que se planificaron para o seu
desenvolvemento durante o curso 2022-2023.

Este documento ten caracter estratéxico participando na sua elaboracion, debate e
aprobacion o equipo directivo do centro a comision de calidade fundamentalmente, pero
tamén os membros da Xunta de Escola e o persoal de apoio a centros e departamentos.

Garantizase a difusion do mesmo ao facelo publico a través da Web da Escola:

http://forestales.uvigo.es/qgl/calidade/resultados-academicos

[.2. Informe inicial

Cambios organizativos y académicos

Neste curso académico non se propuxeron cambios organizativos relevante no centro.
O mais salientable e a aprobacién da memoria modificada do Grao en Enxefiaria
Forestal que foi aprobada en Xunta de centro do 21 de xullo de 2017 e que se resolveu
o 16 de maio de 2018, como ven recollido no Rexistro de Universidades, Centros e
Titulos (RUCT).

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&Co
digoEstudio=2502250&actual=estudios

Denominacién Incidencia Fecha de Efectos

Graduado o Graduada en Ingenieria

Alta Inicial 12/11/201
Forestal por la Universidad de Vigo a fhicia /11/2010
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https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502250&actual=estudios
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Denominacién Incidencia Fecha de Efectos

Graduado o Graduada en Ingenieria

Forestal por la Universidad de Vigo Acreditacion 20/07/2016

Graduado o Graduada en Ingenieria

Forestal por la Universidad de Vigo Modificacion 16/05/2018

A Escola de Enxeferia Forestal presentouse ao programa de acreditacion institucional
e na resolucion do 28 de xaneiro do 2019 do Consello de Universidades concedéuselle
esta acreditacion que tera unha validez de cinco anos.

Sistema de Calidade

O sistema de garantia interno de calidade pddese definir como unha ferramenta
estratéxica basica que ten como obxectivo lograr unha mellora continua tanto da Escola
como da sua titulacién oficial. Tanto o R.D. 1393/2007 do 29 de outubro de 2007, como
o R.D. 861/2010 do 2 de xullo de 2010, referidos a ordenacién dos ensinos universitarios
oficiais, establecen a obrigacion de incorporar un sistema de garantia interno para a
verificacion e acreditacion dun titulo. O Programa FIDES-AUDIT, formado polo
Programa FIDES. “Establecemento do sistema de garantia de calidade de titulos
universitarios e polo Programa AUDIT”. Guia para o deseno de sistemas de garantia
interna de calidade da formacién universitaria, estd promovido por ANECA, AQU-
Catalunya e ACSUG, e encargase, desde o0 ano 2007, de guiar aos centros en todalas
tarefas e actividades conducentes a garantir a calidade en todos os ensinos.

A Escola de Enxefieria Forestal participou na primeira convocatoria do Programa
FIDES-AUDIT e obtivo, tras un informe favorable, o Certificado FIDES-AUDIT por parte
da comision avaliadora da ACSUG o 27 de xullo de 2009. No ano 2016, o 16 de xufo,
a Escola de Enxeferia Forestal obtivo a certificacion de implantacién do SGC
(16/6/2016), a cal sera revisada no ano 2019 e ten validez ata o ano 2022. E no ano
2023, a escola obtivo a re-certificaciéon de implantacién do SGC o 16/02/2023 cunha
validez de cinco anos, ata o 16/02/2028.

O sistema axustase ao ciclo de mellora continua:

1. Desefio, aprobacion e implantacion de procedementos ordenadores das
actividades desenvolvidas no centro.

2. Rexistros de evidencias, que sirvan como probas do funcionamento e da eficacia
do sistema.

3. Analise sistematica dos resultados.
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4. Toma de decisiéns precisas para a sua mellora e para satisfacer as necesidades
e expectativas dos grupos de interese.

As ultimas modificacions realizadas na documentacion do SGC incluen a actualizacion
do Manual de Calidade do Centro (Ver ANEXO 1), o cal desenvolveuse no ano 2023, e
o principio de desenrolo do Programa de Desenvolvemento Estratéxico.

O mapa de procesos e o listaxe de procedementos en vigor configurase a través do
Manual de Calidade Institucional, recentemente validado pola Comision de Calidade
da Universidade en febreiro de 2022 e publicado na web da Area de Calidade:

UniversidaggaVigo

Direccién Estratéxica (DE) Xestion da Calidade e
Procesos DE-01 Programacion estratéxica mellora continua (MC)
Estratéxicos DE-02 Seguimiento e medicion MC-02 Xestion QSPs
DE-03 Revision do sistema (IRD) MC-05 Medicidn satisfaccion
Docencia (DO) Xestion
DO-0101 Titulaciéns | DO-0201 Planificacion | EASGAUMISN(Q\®
Procesos DO-0102 Seguimento DO-0202 Promocién
Chave DO-0103 Extincion DO-0203 Orientacion AC-0101 Admision
DO-0301 DO-0204 Practicas AC-0201 Matricula
Informacién publica DO-0205 Mobilidade AC-0401 Exp. titulos
Procesos
Soporte PE-01 PAS IA-01 Recursos e XD-01 Documentos

PE-02 PDI servizos XD-02 Rexistros

A raiz da certificacién do sistema de xestion de calidade a Universidade de Vigo
concedeulle a escola o selo de calidade o 13 de setembro de 2017.

No curso académico 2014-2015 renovouse a Comision de Garantia de Calidade do
centro, a nova composicion foi proposta pola propia comision de garantia de calidade o
26/3/2015, e aprobada por Xunta de Escola o 27/4/2015. A raiz do informe de
certificacion, esta comision foi revisada e modificada lixeiramente e aprobada en xunta
de escola do 27 de maio do 2016, co que esta nova composicion comezou a actuar no
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curso 2016-2017 e segue na actualidade. No ano 2023, desenrolouse o novo manual
de calidade incluindo esta mesma composicion

A nova composicion é:

» Director/a ou decano/a do centro, que a preside.

+ Coordinador/a de calidade.

+ Coordinador/a persoa en quen delegue de cada unha das titulaciéons do grao do
centro.

* Ligazén de igualdade

* Duas persoas representantes do profesorado. Sendo unha delas un profesor
estable e o outro un profesor asociado

* Un/unha membro da delegacién alumnos.

* Un/unha representante do estudiantado egresado.

* Responsable de asuntos econémicos do centro e/ou xefe/a de administracion do
centro.

* Un/unha representante do Persoal de Administracion e Servizos

* Un/unha representante da sociedade

* Un/unha representante da area de Calidade

No plan de melloras do proceso de certificaciéon vén recollido unha accién de mellora a
proposta da comisién que era a inclusion da forma de elixir os membros da devandita
comision. Actualmente o proceso de eleccion de membros da CGC é o mesmo que o
das demais comisions do centro no tocante aos membros non natos da comunidade do
centro e por invitacion no caso dos representantes de egresados e da Sociedade
(empregadores). Este novo regulamento foi desenvolvido e actualmente esta en Vigor,
xa pasou comision de calidade o 9 de novembro de 2017 e foi aprobado en Xunta de
escola do 19 de decembro de 2017.

Coa nova RPT desenvolvida na Universidade creouse unha area de apoio a Xestiéon de
centros e departamentos, area que apoia as direccions dos centros en recoller datos en
materia de calidade. As funciéns desta area empezaron o 28 de xufio de 2017.

Programa de Selos Internacionais de Calidade

Durante o curso 2017-2018 o centro participou no programa de Sellos Internacionales
coordinado por ANECA. O centro recibiu a “European Accreditation of Engineering
Programmes” que outorga ENAEE (European Network for the Accreditation of
Engineering Education) con data do 19 de xufio de 2019 con caracter provisional ata
2022, data na que sera revisada pola ANECA de cara a sua concesion definitiva por 6
anos. O 23 de febreiro de 2023, recibiuse o informe de cumprimento das prescricions
outorgando o selo definitivo a Escola dende o 16 de abril do 2022 ata o 16 de abril de
2025
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http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-titulos/SIC/Cuales-son-los-Sellos-Internacionales-de-Calidad

A obtencién de este Selo de calidade, tal e como recolle ANECA na sua Web:

e “Garantiza que un titulo que obtiene alguno de estos sellos cumple los criterios
de calidad establecidos mas alla de nuestras fronteras, criterios acordados por
agencias internacionales de aseguramiento de la calidad en educacion superior,
basandose en estandares internacionales reconocidos por empleadores de
Europa.

e Reconoce la calidad de un titulo con Sello dentro y fuera del pais donde se
imparte, siendo este reconocimiento un incentivo para potenciales estudiantes
para elegirlo, porque esta acreditacion ofrece informacion fiable sobre la calidad
de los titulos que obtienen un Sello Internacional de Calidad.

e Asegura a los empleadores de los egresados de un titulo con Sello Internacional
de Calidad que los conocimientos y las competencias practicas de los egresados
de éste alcanzan una serie de estandares internacionales de la educacion en el
ambito del titulo del Sello”.
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Il. DATOS E INDICADORES

1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e da Unica titulacion
oficial de grao adscrita.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (*Intégranse os

coincidentes cos programas de acreditacion e seguimento);

*Os indicadores deben ser consultado a través do portal de transparencia da Universidade

de Vigo.

Centro: Escola de Enxeiieria Forestal

Panel de Indicadores Existe
O Meta de Resultado
oEdl | el ) (BEEETEET calidade Curso Resultado Resultado
g ACSU .
SGC G asoclad_a 2022-2023 Curso Curso
(obxectiv 2021-2022 @ 2020-2021
o de
calidade)?
101- E14 Certificacion
MC da Manter a
implantaciéon | certificacio Si S Si
dos sistemas | n da SGIC
de calidade
105- 14
Ll Grao Non hai
satisfaccion Si: 3,10 Bi : 3,87
PAS ianual
101- E2
DO Seguimento | Informe de @ Favorable Favorable Favorable
das avaliacion
titulaciéns favorable
102- E2
DO Acreditacion Manter Favorable Favorable Favorable
das acreditada
titulacions | a titulacion
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

Titulacion: Grao en Enxenaria Forestal

Panel de indicadores s Existe
Meta de
calidade
Codg Co | Descricion asociada
AC obxectivo Resultado Resultado Resultado
Su de Curso Curso Curso
G calidade 2022-2023 2021-2022 2020-2021
do centro?
Indicar
valor
establecid
0
102-MC | 14 Grao 3,08 3,46 3,24
satisfaccion >3
estudantado
103-MC | 14 Grao 4,36 Non hai. 4,26
satisfaccion >3 Bianual
profesorado
104-MC | 14 Grao P03G370V01 | P0O3G370V01 3,98
satisfaccion >3 3,66 4,28
persoas P03G370Vv02 | P0O3G370V03
tituladas 4,18 4,40
106-MC | 14 Grao Non hai Coordinador Non hai
satisfaccion >3 datos a datos
empregadores
101-AC Nota media de 6 ANEXO 1: Nota media acceso
acceso
101(2)-AC Nota minima 5,70 5,90 5,20
de acceso
102-AC Ocupacion >85%
103-AC Preferencia >85%
103(2)-AC Adecuacién >80% 83,33% 88,99% 61,76%
104-AC 11 Matricula de
novo ingreso
por
preinsscricion
(Evoluciéon do 45 18 34
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)
103-DO 18 Participacion
do alumnado P03G370V01 38,00%
nas enquisas 36,05%
de avaliaciéon 30% P03G370V01
do profesorado ’ 4571%
(Enquisas de
avaliacion
docente)
o g dee 0 de P03G370V01
satisfaccion do
4,09
estudantado
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coa actividade P03G370V01 | PO3G370V
docente do 4,05 01
profesorado 4,09
(Enquisas de
avaliacion
docente)
105-DO Grao de
satisfaccion do
estudantado
coa >3 3,13 2,90
planificaciéon e
desenvolveme
nto do ensino
106-DO Grao de
satisfaccion
do
profesorado
coa . 3,97 Bianual 4,30
planificacion e
desenvolveme
nto do ensino
107-DO Grao de P03G370V01 | PO3G370V01
satisfaccion 3,28 4,05
das persoas
tituladas coa >3 P03G370Vv02 | P03G370V03 3,83
planificacion e 4,17 4,17
desenvolveme
nto do ensino
108-DO Grao de
satisfaccion
coas practicas
académicas
externas
109-DO 13 Estudantes
que participan
en programas 6 6 2
de mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes
estranxeiros
1010-DO Duracion
media dos 5 anos 4,95 5,92 6,64
estudos
1011-DO Taxa de
rendemento
1012-DO Taxa de
abandono
1013-DO Taxa de
eficiencia
1014-DO Taxa de >20% 26,92% 0% 33,33%
gradacion
1015-DO Taxa de éxito >80% 81%
1016-DO Tempo medio
para atopar 1 afio
emprego

*Reflictese
a utilidade
das
practicas.

3,5 3 5,00

>60% 62% 61%

<25%

>50% 67,51% 81% 75%

Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
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1017-PE | |7 Porcentaxe de 33%
PAS en 63,46% 44,37% 45,86%
formacion
1017(2)- | 16 Profesorado
PE en programas 33% 4 8 8
de formacion
102-PE Cualificacién 60% 62.50% Pendente 66.67%
do PDI
103-PE Resultados de
investigacion 100%
de caracter 79,75% 77,46% 63,64%
académico  (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado Catedratico
por categoria UNI
Titular UNI
Contratado
Doutor ANEXO 2: profesorado por categoria
Axudante
Doutor
Asociado
Catedratico
EU
1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido
por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2022-2023 2021-2022 2020-2021
E3 12 Perfil de Bacharelat
ingreso do 0
alumnado FP
(grao)- - ANEXO 3: Perfil de ingreso do alumnado
Alumnado por X:c'ges 25 g
titulaciéon de
procedencia Grao en....
(Mestrado). Resultado
19 % de Non houbo
profesorado avaliacion
do titulo 3,30% 1,02%
avaliado polo
programa
DOCENTIA
(quinguenal)
10 N° e % de N° 3 1 2
profesorado | 9,
que participa o
€n programas 7.5% 2,63% 6,06%
de mobilidade
11 Distribucién do | Nome da
alumnado por | empresa ANEXO 4: Practicas en empresas
centro de Entidade
practicas
14 Resultados de | https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/s
insercion how/5/69/21
laboral
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15 Media de Tamafio
alumnos por | grupos A
grupo de Tamafio 15.83 17,77 13,32
docencia grupos B ’
Tamainio 10,71 11,77 9,48
grupos C
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11.1.3 Resultados (desagregados) das

12

enquisas de satisfaccion das

titulacions oficiais

Titulacions de Grao

Satisfaccion

Resultados de xeral items/epigrafes ltems/epligrafes
Participacion curso 2022- mellor valorados PR
2023
As instalaciéns e o
equipamento onde se
PAS 20% 3,67 desenvolven as
titulacions do centro
(4)
Titulacion Grao/ mestrado. Grao en Enxefiaria Forestal
Resulta Satisfaccio
dos de n xeral items/ epigrafes items epigrafes peor
Particip S mellor valorados valorador
acion  5022.2023
A utilidade das practicas
da titulacién (3,50)
Alumnado 27% 3,08 Os laboratorios,
obradoiros e espazos
experimentais, e o0 seu
equipamento (3,50)
A oferta de formacion
Profesorad O calendario das probas permanente da Universidade
73% 4,36 L .
o de avaliacién (4,79) de Vigo para o profesorado
(3,60)
P0O3G370V P03G370V01
P03G37 01 P03G370V01
0VvO01 y N A distribucién das materias do
3,66 Formacion adquirida na plan de estudos (3,00)
Persoas 35% prac.t a (5.00) : L .
tituladas P03G370V Adecuacion das tarefas A orientacion profesional e
P03G37 02 ao perfil profesional e laboral recibida (3,00)
0vo2 formacién (5,00)
4,18
100%

UniversidageVigo
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P03G370V02

A orientacion profesional
e laboral recibida (5,00)

A implicacién do Centro
na resolucion de
problemas e na mellora
da titulacion (5,00)

O desempefio do
profesorado (5,00)

E
mpregad Non hai datos
ores
. Recurs
Organiz L.
s, Informacio . os
acion e Sistema de .. | Resultados
. ne " Recursos | materiai
Enquisa desenv garantia de de
transparen . humanos se .
olveme p calidade . aprendizaxe
cia servizo
nto
s
Alumnado 3,00 3,00 3,25 3,25 3,25
profesorad 4 38 4,48 4,59 4,02 4,46 4,09
P03G37 | P03G370V P03G370V01 P03G370V | P0O3G37 | P03G370V0
ovo1 01 01 ovo1 1
3,71
3,28 4,00 4,00 3,71 3,64
Egresados
P03G370V02
P03G37 | P03G370V P03G370V | P03G37 | P03G370V0
0V02 02 4,50 02 0V02 2
417 4,00 4,50 4,00 4,00
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11.1.4 Indicadores por materia

14

Materia Taxas 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
Taxa Rendemento 61,54% 80,95% 60,00%
Expresion grafica: ]
Taxa Exito 80,00% 94,44% 77,78%
Expresion gréfica e cartografia
Taxa Avaliacion 76,92% 85,71% 77,14%
Taxa Rendemento 20,00% 25,71%
Taxa Exito 28,00% 36,00%
Fisica: Fisica |
Taxa Avaliacion 75,00% 71,43% 71,43%
Taxa Rendemento 57,50% 41,46%
Matematl.cas: M’a.temahcas e Taxa Exito 74.19% 56.67%
informatica
Taxa Avaliacion 61,76% 77,50% 73,17%
Taxa Rendemento 80,00% 91,67% 57,89%
Fundamentos de economia da 1= " 100,00% | 100,00% | 91.67%
empresa
Taxa Avaliaciéon 80,00% 91,67% 63,16%
Taxa Rendemento 62,86% 45,71%
Matematicas: Atnjphamon de Taxa Exito 91.67% 66.67%
matematicas
Taxa Avaliaciéon 59,38% 68,57% 68,57%
Taxa Rendemento 20,51% 18,42%
Taxa Exito 40,00% 31,82%
Fisica: Fisica ll
Taxa Avaliacion 64,71% 51,28% 57,89%
Taxa Rendemento 46,43% 45,16%
Hidraulica Taxa Exito 68,42% 56%
Taxa Avaliacion 76,47% 67,86% 80,65%
Taxa Rendemento 65,52% 53,13% 50%
Quimica: Quimica
Taxa Exito 95,00% 70,83% 65,38%
UniversidageVigo frea de Calcn
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Taxa Avaliacién 68,97% 75,00% 76,47%
Taxa Rendemento 73,33% 76,92% 80%
Edafoloxia Taxa Exito 90,91% 80%
Taxa Avaliacion 100,00% 84,62% 100%
Taxa Rendemento 40,00% 77,27%
Matematicas: Estatistica Taxa Exito 50,00% 77,27%
Taxa Avaliacion 78,13% 80,00% 100%
Taxa Rendemento 39,39% 15,63%
Bioloxia: Bioloxia vexetal Taxa Exito 50,00% 27,78%
Taxa Avaliacién 62,96% 78,79% 56;25%
Taxa Rendemento 73,68% 50,00% 62,50%
Taxa Exito 87,50% 83,33% 62,50%
Ecoloxia forestal Taxa Avaliacion 84,21% 60,00% 100%
Taxa Rendemento 35,00% 65,38%
Zooloxia e entomoloxia forestal | Taxa Exito 38,89% 68%
Taxa Avaliacion 83,33% 90,00% 96,15%
Taxa Rendemento 43,75% 71,43%
Botanica Taxa Exito 63,64% 83,33%
Taxa Avaliacién 95,45% 68,75% 85,71%
Taxa Rendemento 94,12% 94,74% 92,86%
Topografia, teledeteccion e
sistemas de informacion Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
xeografica
Taxa Avaliacién 94,12% 94,74% 92,86%
Taxa Rendemento 36,84% 53,85%
Construcions forestais Taxa Exito 46,67% 65,63%
Taxa Avaliacién 90,32% 78,95% 82,05%
Taxa Rendemento 80,00% 82,35% 82,35%
Selvicultura ]
Taxa Exito 84,21% 87,50% 82,35%
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Taxa Avaliacion 95,00% 94,12% 100%
Taxa Rendemento 94,12% 55,56% 54,55%
Impacto ambiental Taxa Exito 100,00% 90,91% 78,26%
Taxa Avaliacién 94,12% 61,11% 69,70%
Taxa Rendemento - 66,67% 100%
Tecnoloxia da madeira Taxa Exito - 100,00% 100%
Taxa Avaliacion - 66,67% 100%
Taxa Rendemento 57,14% 62,96%
Maquinaria forestal Taxa Exito 57,14% 85,00%
Taxa Avaliacion 85,71% 100,00% 74,07%
Taxa Rendemento - 66,67% -
traLnscil’gfr:::;:: dpar irr::ic;Zira Taxa Exito i 66,67% )
Taxa Avaliacién - 100,00% -
Taxa Rendemento 73,33% 78,95% 72,73%
Repoboacioéns Taxa Exito 91,67% 83,33% 94,12%
Taxa Avaliacion 80,00% 94,74% 77,27%
Taxa Rendemento 68,42% 66,67% 53,13%
Proxectos Taxa Exito 92,86% 73,68% 65,38%
Taxa Avaliacion 73,68% 90,48% 81,25%
Taxa Rendemento 81,25% 66,67% 53,13%
Aproveitamentos forestais Taxa Exito 92,86% 73,68% 65,38%
Taxa Avaliacién 87,50% 90,48% 81,25%
Taxa Rendemento 100,00% 71,43% 100%
Organizgcién in.dustrial e p.rocesos Taxa Exito 100,00% 71.43% 100%
na industria da madeira
Taxa Avaliacion 100,00% 100,00% 100%
Taxa Rendemento 73,68% 71,43% 71,43%
Dasometria _
Taxa Exito 87,50% 90,91% 75,76%
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Taxa Avaliacion 84,21% 78,57% 94,29%
Taxa Rendemento 84,62% 91,67% 91,67%
Lexislacion e certificacion forestal | Taxa Exito 100,00% 100,00% 95,65%
Taxa Avaliacién 84,62% 91,67% 95,83%
Taxa Rendemento 80,00% 100,00% 100%
Xiloenerxética Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
Taxa Avaliacion 80,00% 100,00% 100%
Taxa Rendemento 76,47% 85,29% 63,64%
Incendios forestais Taxa Exito 100,00% 87,88% 87,50%
Taxa Avaliacion 76,47% 97,06% 72,73%
Taxa Rendemento 75,00% 87,50% 90%
Planificaciért1efr|'rsiicc*;:ji;‘aI ordenacion Taxa Exio 85.71% 97.22% 100%
Taxa Avaliacion 87,50% 90,00% 90%
Taxa Rendemento 100,00% 100,00% 100%
Xestion de caza e pesca Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
Taxa Avaliacion 100,00% 100,00% 100%
Taxa Rendemento 66,67% 89,47% 80%
Patoloxia e pragas forestais Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
Taxa Avaliacién 66,67% 89,47% 80%
Taxa Rendemento 93,33% 96,30% 100%
Silvopascicultura Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
Taxa Avaliacion 93,33% 96,30% 100%
Taxa Rendemento 85,71% 71,43% 100%
Xestion d;:;szzzap;zte’ddos ® [Taxa Exito 100,00% | 100,00% 100%
Taxa Avaliacién 85,71% 71,43% 100%
Taxa Rendemento 66,67% 33,33% 75%
Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
UniversidageVigo frea de Calcn
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Control de calidade e prevencion 33,33% 75%
de riscos laborais na industria 66,67%
forestal Taxa Avaliacion
Taxa Rendemento 71,43% 88,89% 100%
Practicas e’;ﬁrr:;rac“cas ®" [Taxa Exito 100,00% | 100,00% 100%
Taxa Avaliacion 71,43% 88,89% 100%
Taxa Rendemento 39,53% 45,10% 51,16%
Traballo de Fin de Grao Taxa Exito 100,00% 100,00% 100%
Taxa Avaliacion 45,10% 51,16%
Taxa Rendemento 61,11% 55,00% 76,47%
Electrotecnia e electrificacion rural | Taxa Exito 91,67% 84,62% 92,86%
Taxa Avaliacion 66,67% 65,00% 82,35%
Taxa Rendemento 93,33% 92,86% 89,47%
Hidroloxia forestal Taxa Exito 100,00% 100,00% 94,44%
Taxa Avaliacion 93,33% 92,86% 94,74%
Taxa Rendemento 100,00% 64,29% 80,77%
Ordenacién de montes Taxa Exito 100,00% 90,00% 87,50%
Taxa Avaliacion 100,00% 71,43% 92,31%
Taxa Rendemento 100,00% 85,71% 83,33%
Tecnoloxia do secado e Taxa Exito 100,00% | 85.71% 83.33%
conservacion de madeiras
Taxa Avaliacion 100,00% 100,00% 100%
Taxa Rendemento 100,00% 75,00% 100%
Innovacion e desenvolvemento de ==z a0 100,00% | 100,00% 100%
produtos na industria forestal
Taxa Avaliacion 100,00% 75,00% 100%
Taxa Rendemento 100,00% 100,00% 100%
Industrias quimicas da madeira, Taxa Exito 100,00% 100.00% 100%
celulosa, pasta e papel
Taxa Avaliacion 100,00% 100,00% 100%
Enxefaria ambiental Taxa Rendemento 66,67% 62,18% 100%
UniversidageVigo frea de Calcn
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Taxa Exito 80,00% 81,22% 100%
Taxa Avaliacion 83,33% 76,56% 100%
Informes de cualificacion por materia
Materia | NP | MH | SOBRS APROB SUSP

ANEXO 5: cualificacion por materia
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11.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo
(validados pola UEP)

*Neste epigrafe os centros que tefian solicitado, consonte o procedemento de medicion,
analise e mellora, indicadores propios que completan o panel de indicadores institucionais,
poden recoller os resultados obtidos e unha breve analise deles.

Titulacion
Grao en Enxenaria Forestal

Indicadores Resultado Resultado | Resultado

meta Curso Curso Curso

2022/2023 2021/2022 | 2020/2021
IAO1. Participacion do PDI nas | Si:50% 78,00% NON HAI 63,64%
enquisas de satisfaccion DATOS
IAO2. Participacion do PAS nas | Si:20% 20% NON HAI 16,00%
enquisas de satisfaccion DATOS
IA03. N° de saidas de campo Si: 22 22 22 20
IAO4. Relacion Oferta/solicitudes de | Si:100% 200 200 200
practicas curriculares
IAO5. N° Actividades con perspectiva Si:1 1 4 1
de xénero
1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas
Resultado Resultado Resultado
Curso Curso Curso
2022/2023 2021/2022 2020/2021

Queixas 0 0 1
Relativas a: Docencia 1
Relativas a: Infraestruturas
Relativas a: Servizos
Relativas a:
Suxestions 0 0 0
Relativas a Docencia
Relativas a Infraestruturas
Relativas a Servizos
Relativas a

UniversidageVigo
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Parabéns 0 0
Relativas a Docencia

Relativas a Infraestruturas

Relativas a Servizos

Relativas a

Neste curso académico tivemos un parabén o 11 de novembro da Cruz Vermella, pola
cesién de espazos e a atencion recibida polo persoal da escola de Enxeneira Forestal.
Este entrou por e-mail e non polo couce centralizado.

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

*Neste epigrafe, bastara con incluir como anexo un resumo extraido da aplicacion
informatica de xestion documental do SGC como o que se amosa no exemplo.

Rexistro

R1-DEO1 P1 -
Programa de
desenvolveme
nto estratéxico
do Centro

R1-DE02 P1 -
Panel de
indicadores
R1-DEO3 P1 -
Informe de
revision do
sistema pola
direccion
R1-MCO05 P1 -
Informe de
Resultados de
satisfaccion
propios do

Procedement
o

DE-01 P1 -
Programacioén
e
desenvolveme
nto estratéxico

DE-02 P1 -
Seguimento e
Medicién
DE-03 P1 -
Revisién do
sistema pola
direccién

MC-05 P1 -
Medicion da
satisfaccion
dos grupos de
interese

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

Na comisién de Garantia de Calidade do 7 de
xullo de 2023 informase de que se decidiu aprazar
a redaccion do Plan Estratéxico de
Desenvolvemento do Centro, debido & recente
constitucion dunha comisioén de traballo
permanente entre a UVIGO, a USC e o Ministerio
de o Medio Rural para a mellora da formacién
forestal universitaria de Galicia, segundo o
previsto no Plan Forestal 2021-2040. Esta
comision ten como obxectivo avaliar as
necesidades formativas do sector forestal co fin
de mellorar a relacién entre demanda e oferta que
existe na actualidade no sistema universitario
galego. Ante esta situacion, o mais axeitado sera
esperar aos resultados desta comision para
desenvolver este plan.

O panel de indicadores esta cuberto e analizado
no informe de revisién da xestion

Todos os informes de revisidn estan publicados
na paxina web do centro:
http://forestales.uvigo.es/gl/calidade/resultados-
academicos/

Non procede, o centro non conta con enquisas
propias

Doc
ume
ntos
Adx
unto

UniversidageVigo
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centrol/titulacio
n

Doc.
Complemetaria
Documentacié
n
complementari
a

R1-D0O0201 P1 -
PDA

R2-D0O0201 P1 -
POD

R4-D0O0201 P1 -
Procedemento
parao
seguimento e
control da
docencia

R1- D0O0202 P1
- Plan de
Promocién do
Centro
R1-D0O0203 P1
- Plan de
accion titorial e
atencion as
necesidades
especificas de
apoio
educativo PAT-
ANEAE

R2- D00203 P1
- Informe final
de avaliacion
do PAT

R1-DO0301 P1

Verificacion/Ch
equeo de
Informacion
Publica

R2- PEO1 P1 -
Identificacion
das
necesidades de
formacion do
PAS do centro
R1- PEO1 P1 -
Identificacion
das
necesidades (
de

MC-05 P1 -
Medicion da
satisfaccion
dos grupos de
interese

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolveme
nto da
ensinanza
DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolveme
nto da
ensinanza
DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolveme
nto da
ensinanza

DO-0202 P1 -
Promocién das
titulacions

DO-0203 P1 -
Orientacién ao
alumnado e
atencion as
necesidades
especificas de
apoio
educativo

DO-0203 P1 -
Orientacioén ao
alumnado e
atencion as
necesidades
especificas de
apoio
educativo
DO-0301 P1 -
Informacion
publica e
rendemento
de contas

PE-01 P1 -
Xestiéon do
PAS

PE-01 P1 -
Xestioén do
PAS

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

22

Non procede, o centro non conta con enquisas
propias

Achégase PDA 2022_2023

Achégase POD 2022_2023

O procedemento esta en vigor dende o 23 de
xullo de 2013, cunha modificacion o 16 de xullo de
2014. E figura nesta solicitude na documentacion
do curso SGC 2017-2018.

Achégase memoria do plan de promocién do
centro, xunto coa documentacion xustificativa das
actividades.

O Plan de Accion Titorial (PAT) da Escola
de Enxefnaria Forestal recolle un conxunto
de actuacions dirixidas a favorecer a
integracion do alumnado na vida
universitaria e satisfacer as suas
necesidades de formacioén e informacion.
Toda a informacion esté publicada na
paxina web do
centro:http://forestales.uvigo.es/gl/estudan
tes/plan-de-accion-titorial/

Achégase informe 2022_2023

Achégase a lista de verificacion de informacion
publica da escola de enxefaria forestal.

Achégase a convocatoria formativa e a oferta da
Universidade de Vigo, a cargo do Administrador
do Campus.

Achégase o informe de necesidades de
contratacion facilitado polo Administrador do
Campus

UniversidageVigo
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contratacion)

de PAS do

centro

R2- PE02 P1 - PE 02 P1 - Completado

Informe de Xestiéon do Estes son os informes derivados da convocatoria

responsables persoal do programa Quinquenal Docentia. Estes

académicos docente e informes son publicados pola Area de Calidade na
investigador- sua paxina web, accesible a través da ligazén:
PDI https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/progr

amas-calidade/docencia/programa-docentia

R3- PE02 P1 - PE 02 P1 - Completado O PDI non realizou ningunha solicitude de cursos

Listaxe de Xestion do especificos de formacion, realizando os do plan

accions persoal de formacion do profesorado da Universidade de

formativas docente e Vigo

derivadas de investigador-

necesidades PDI

detectadas

R4- PE02 P1 - PE 02 P1 - Completado Non procede

Ficha Xestion do

Programalactiv  persoal

idade de docente e

formacion investigador-
PDI

R1-1A01 - IAO1 - Xestion ~ Completado Achégase o documento de xestion de recursos

Listaxe de de recursos materiais e servizos, facilitado polo administrador

necesidades de materiais e do campus de Pontevedra.

recursos e servizos

servizos

Acta da Actas - Actas Completado Achégase as tres actas das reunions da CGC do

comision de da comision curso 2022-2023.

calidade - Acta  de calidade

da comision de

calidade

Doc - Doc Completado

Documentaci6  Complementar Non dispofiemos de documentacion adicional

n ia

Complementari

a
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Rexistro Procedemento _Esta.clo do Observaciéns Documentos
I - rexistro - Adxuntos
R1-DO0101 Completado Non procede
P1-Actada DO-0101P1 -
Comision de Desenio,
calidade verificacion, 0
sobre a modificacion e
modificacién acreditacion das
dunha titulacions oficiais
titulacion
R2-DO0101 Completado Non procede
P1-Actada DO-0101 P1 -
Comision de Desenio,
calidade verificacion, 0
sobre a modificacion e
acreditacion  acreditacion das
dunha titulacions oficiais
titulacion
R1-DO0102 Completado http://forgstales.quo.es/.es/ca!|d?d/seQU|m|ento-
— . DO-0102 P1 - de-titulos/grado-en-ingenieria-forestal/
P1 - Informe .
—I d Seguimento e 0
M mellora das Informe de revision pola direccion publicado na
w titulacions web.
da titulacion
R2-D0O0102 DO-0102 P1 - Completado
P1 - Informe .
— ., Seguimentoe
anual de Non procede 0
. mellora das
avaliacién da . .,
— ., titulacions
titulacion
lIE;B-DOO102 DO-0102 P1 - Completado
— Segqui t
Informes de eguimento € Non procede 0
. mellora das
revision . .
. — titulacions
interna
R1-DO0103 Completado
P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion  Suspension e Non procede 0
de extincion  extincion dunha =
dunha titulacion
titulacion
R2-DO0103 20-0103 F’1 - Completado
P1 - Orde de u§p§n3|on € Non procede 0
. extincion dunha =
suspensién e )
titulacion
de
UniversidageVigo frea e Caldde



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
http://forestales.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/grado-en-ingenieria-forestal/
http://forestales.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/grado-en-ingenieria-forestal/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1689
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Estado do D t
Rexistro Procedemento — . Observaciéns ocumentos
O - rexistro - Adxuntos
revogacion
dunha
titulacion
publicada no
DOG
R3- DO0201 DO-0201 P1 - Completado
i Planificacis
P1.- Informe anticacion e O informe de coordinacion faise anualmente 1
de desenvolvemento
Coordinaciéon da ensinanza
R1- D90294 DO-0204 P1 - Completado
P1 - Criterios Xestion d
de es '_On as Adxuntase os criterios de asignacion das
;i nacion practicas practicas 1
_gf académicas
das practicas
; externas
curriculares
R1- PEO1 P1 PE 02 P1 - Completado
- Resultados .,
de avaliaciéon Xestion do
—— . persoal docente Adxuntase o informe EAD22 23 1
docente . .
o e investigador-
definitivos PDI
(anuais)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1691
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1694
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1695
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1695
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11.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

*Os centros/titulos poden engadir, neste informe outros resultados relevantes, mais alé dos
relacionados estritamente co panel de indicadores.

*Poden incluirse referencia ou recortes relevantes en prensa sobre o centro, as titulacions,
o profesorado do centro, outros logros acadados ou cuestions de especial interese.

O equipo directivo, os profesores investigadores e pas do centro intentar dar visibilidade
a Escola de Enxeneria Forestal participando en todo tipo de actos, como mostra dele, a
continuacion, citanse as resefias na prensa..

¢ Xornadas e charlas de promocion dos estudios do centro

o A ciencia volvera sair o encontro da cidadania na segunda edicion da G-
Night. 400 persoas, entre persoal investigador e técnico, participan na
iniciativa que coordina a Uvigo. 26/09/2022

o A G-Night leva a ciencia a pé de rua para toda a cidadania 30/9/2022

o A UVigo proxecta en Edugal a amplitude da sua oferta académica.
26/10/2022

o Pontenciencia reunira mais 650 escolares na EE Forestal. 21/04/2023.

o O futuro da ciencia faise presente na Escola de Enxenaria Forestal.
5/05/2023.

o Preto de 350 estudantes de secundaria cofieceran o arboreto do campus.
3/05/2023

¢ Noticias sobre investigacion desenrolada no centro

o Os socios de Firepoctep expofien nunha xornada os avances acadados
na loita contra os grandes incendios forestais. 21/09/2022

o Enxefaria Forestal estudarda como incentivar os propietarios para que
adapten os montes ao cambio climatico. 29/09/2022

o Sete boas practicas dos montes galegos para un proxecto europeo que
busca espertar o interese polos bosques. 14/10/2022

o Enxenaria Forestal define os puntos estratéxicos para reducir os
incendios no Baixo Mifio. 25/10/2022

o A investigacion e innovacion, claves para que Galicia medre como
potencia forestal. 21/11/2022

o Aindustria galega da madeira facturou en 2021 mais de 2500 milléns de
euros, a cifra mais alta desde que hai rexistros. 22/11/2022.

o UVigo e Concello da Guarda unen forzas na loita contra os grandes
incendios forestais. 13/12/2022.

o A Xunta e as universidades de Vigo e Santiago renovan a sua
colaboracién para o impulso do Inventario Forestal Continuo de Galicia.
3/01/2023.

o Un diadlogo entre arte e ciencia que retrata sete arbores da selva
amazonica. 20/01/2023
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o A EE Forestal xerara unha imaxe tridimensional do carballo de Santa
Margarida. 23/01/2023

o Vigo acolle o primeiro encontro da Rede Transfronteiriza de Biomasa.
1/02/2023

o Especialistas de catro paises desefian unha serie de unidades didacticas
para por en valor o papel dos bosques. 7/03/2023.

o Un estudo do grupo EcoEvo achega os primeiros datos do descofiecido
comportamento reprodutivo dunha libélula das Galapagos. 22/03/2023.

o Investigadores da UVigo e da Academia Polaca de Ciencias debaten no
campus sobre o comportamento da formiga arxentina. 28/04/2023.

o A Xunta distingue o proxecto Biofore Plus pola sua busca de novos usos
para a biomasa forestal residual. 22/05/2023

o AEE Forestal participa nunha declaracion de consenso sobre como facer
fronte aos grandes incendios. 16/06/2023.

o Galicia conta cun 1,5 milléns de hectareas de superficie arborada, das
que o0 28% corresponden a eucaliptos. 2/06/2023.

o Desenvolven un modelo de resinaxe especifico para os montes galegos.
7/07/2023

e Xornadas/conferencias de interese organizadas no centro
o Un ciclo de conferencias amosa multiples opciéns profesionais ao
alumnado de Enxenaria Forestal. 27/03/2023

e Outras noticias sobre o centro.

o O doutoramento do Campus Crea explora novas colaboraciéns
internacionais. 7/09/2022.

o Dous “fillos do carballo de Santa Margarida” medraran no campus.
1/12/2022

o Clases na aula e no monte para aprender a identificar as principais
especies de cogomelos. 16/12/2022

o Enxefiaria Forestal renova os seus selos de calidade. 29/03/2023.

o O campus lémbrase daqueles e daquelas que xa non estan. 30/03/2023

o A UVigo participa nunha nova tempada do espazo televisivo ‘Universo
Sostenible’. 23/05/2023

o A Xunta e as universidades de Vigo e Santiago constitien unha comision
permanente para a mellora da formacion forestal. 14/06/2023.
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lll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
—~SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion: X

*Incluiranse tantos informes de analise como titulacions haxa adscritas no centro

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada
€ non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por

parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

Matricula:

No curso 22/232, o numero de matriculados por preinscripcion foi de 24 alumnos, aumentando o valor
do ano anterior, ainda que dista moito de chegar o valor éptimo que marca o Real Decreto.

Evolucion matricula
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A Escola intenta incentivar o plan de captacién do alumnado, para lograr un aumento substancial na
ocupacion da titulacion, para iso hai representacion da escola en todas aquelas feiras ou xornadas
dirixidas o alumnado de bacharelato como EDUGAL. Tamén con fin de proporcionar o grao e a
escola, o longo do curso, recibense alumnado de institutos en visitas programadas. Ademais a feira
da miniciencia, Ponteciencia, tivo lugar este ano con gran acollida por parte do alumnado.

Por outra banda o profesorado da escola imparte charlas en distintos institutos da comunidade galega
e ademais a Xunta de Escola aprobou dotar cunhas horas de desgravacion a un profesor que se
dedique a captacion). Entre estas duas persoas coordinandose entre elas, mantiveron contacto con
distintos institutos falando cos coordinadores. Ademais o centro colabora con institutos de
bacharelato dentro do programa STEMbach, co fin de aumentar a visibilidade e de facer captacion.
Mais informacion:

https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/centros-secundaria/steam/stembach/proyectos-stembach

Nota media e nota minima de acceso:

A nota media de acceso varia dependendo da modalidade de acceso, con todo non existen diferenzas
significativas en xeral, resultando unha nota media xeral de 7,454, superior a do curso pasado (6,6).
Considerando todas as modalidades de acceso, esta nota sitlase no curso 2022-2023 entre 6,815 e
7,881. Os alumnos pertencen 12 a modalidade de ingreso bacharelato e tefien de media 7,791; a
media da modalidade de ingreso FP é de 7,060 e ingresaron 11 alumnos, e 0s que ingresaron por
acreditacion foron 1 cunha media de 7,740. A nota minima de acceso esta entre as mellores dos oitos
anos rexistrados.

Nota minima de acceso
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Ocupacion, preferencia y adecuacion

Os valores da taxa de ocupacion, preferencia e adecuacién non alcanzas os obxectivos de calidade.
Ocupacion>85%, Preferencia>85% e Adecuacion>80%.

A taxa de ocupacion subiu lixeiramente como corresponde o aumento da matricula de novo ingreso,
estando moi lonxe de alcanzar o obxectivo de calidade do 85%.

Ocupacion

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No referente a taxa de preferencia esta mantense constante co respecto o ano anterior, pero o valor
afastase moito do obxectivo de calidade(>80%).

Preferencia

S=g /\ ¥
“\d . g8

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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A taxa de adecuacion esta por riba do 80%, acadando a meta de calidade establecida (>80%).

Adecuacion

2—3g-%—a_ B3

Como xa se indicaba en epigrafes anteriores, en 2017 comezouse un proceso de modificacion da
memoria que se completou en 2018 e na que se introduciron axustes significativas na mesma, estes
cambios fixéronse co fin de mellorar o grao e facelo mais atractivo o alumnado. Esta memoria
aprobouse no curso 2017-2018 e entrou en vigor no curso 2018-2019.

Como xa se recollia en Informes anteriores, a peticion da Secretaria Xeral de Universidades,
amparada por o art. 6 do decreto 222/2011, o centro ten redactado e aprobado na Xunta de Escola
un plan de viabilidade que incliue diagndstico, concrecién de emisién, vision e valores, definicién de
obxectivos e actuacions. Este plan foi avaliado favorablemente por ACSUG con data 3 de xuio de
2015. Adicionalmente a Xunta de Centro aprobou considerar este documento como Plan Estratéxico
durante o seu periodo de vixencia. Si ven nestas fechas deberiamos ter un plan estratéxico desefiado
este permanece parado debido os problemas que se tefien o dispor en Galicia de dous graos
similares.

A Escola de Enxefaria Forestal de Pontevedra adheriuse en decembro de 2016 a iniciativa “Juntos
por los Bosques” promovida por 30 entidades representativas do sector forestal espanol e liderada
polo Colexio de Enxefieiros de Montes “.A Escola de Enxefiaria Forestal € “Socio Institucional” da
Sociedade Espanola de Ciencias Forestais (SECF). Adicionalmente, coa finalidade de alifiar a politica
e obxectivos do centro coas directrices dos organismos internacionais de referencia levouse a cabo
una avaliacion adicional da actividade do centro en relacién a documentos como o “Rovaniemi Action
plan for the Forest Sector in a Green Economy” de UNECE/FAQO o o “Fifteen promising practices in
precision’s forestry technology landscape” de McKinsey&Company Paper and Forest Products.

Se analizamos as enquisas da avaliacién docente da titulacion, vemos cos resultados son bos e
seguen unha tendencia superior 0 4,00 (4,23), xa que aumentou o valor lixeiramente con respecto o
ano anterior, cun 45,71 % de participacion, valor mais alto dos rexistrados.
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2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Participacion 49,85% 36,37% 37,15 % 38,00 % 36,05 % 45,71 %
Valor 3,97 3,98 4,09 4,17 4,05 4,09

Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

2016/2017

3,57

2017/2018

3,02

2018/2019 2019/2020

2,77

3,59

202072021

2,90

2021/2022

3,13

2022/2023

O grado de satisfaccion do alumnado, na enquisa da titulacion, coa planificacion e desenvolvemento do
ensino, non acadou as metas establecidas en tres items. Vaise analizar que € o que esta pasando pois o
calendario de de probas de avaliacién e os horarios da titulacién, aprébanse en Xunta de Escola e
previamente pasanse a delegacion de alumnos para que fagan os cambios que consideren oportunos.

Todos os docentes consultados, non lles consta ningunha queixa do plan de accion titorial. O alumnado
recibe o apoio e titoria que o alumnado require.

01. A distribucién e orde das materias no plan de estudos 3,00
02. A coordinacion entre as materias do plan de estudos 3,25
03. Os horarios da titulacion
04. O calendario das probas de avaliacion
05. A utilidade das practicas da titulacién 3,50
06. A orientacion académica retc;tibiQa} no plan de accion

itoria

Finalmente, os resultados de satisfaccion do alumnado con respecto a titulacion na enquisa 2022-2023
mostran unha participacion do 27%. O indice global situase entorno a 3,08, un valor que acada a meta
pero supon unha baixada importante con respecto o ano pasado, 3,46. Un 100% dos alumnos manifesta
estar satisfeito coa titulaciéon. O resultado acadado é mais elevado na enquisa de persoas tituladas nese
mesmo curso académico, que € 3,72. Ese mesmo grupo dalle un valor de 3,28 e 4,17 dependendo da
titulacion, os do grao ou os do curso ponte & organizacion e desenvolvemento do ensino, cunha
participacion do 35% e 100% respectivamente. Nas preguntas abertas as respostas foron:

En xeral, que é o que mais
valora da titulacion?

Que melloras se poderian incorporar a
titulacion?

Area de Calidade
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Mejores equipos en el aula de informatica,

A cercania del profesorado

Un plan de estudios mejor estructurado (puesto
con el alumnado.

que bajo mi opinidon hay asignaturas que se
deberia mover de curso)

Amena e interesante Mais practica e menos teoria

Indicar co curso pasado fixose unha inversion nas aulas de informatica, aumentado a capacidade dos
ordenadores con novos discos duros.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixa matricula no primeiro curso. e Realizar acciéns na escola, nos institutos e

e Baixa valoracion dos horarios da titulacion. nas feiras especificas para mellora-la captacion.

e Baixa valoracion do calendario de probas e Revisara baixa valoracion nos tres items.
avaliacions e Facer unha enquisa ao alumnado sobre o

e Baixa valoracién da orientacion recibida no plan = calendario de probas avaliacions e os horarios.
de accion titorial.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo
os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia
e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos
recofecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza
Indicadores nos que se basea a valoracion:
[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia
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13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

|101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispéon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofible, en tempo e
forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions
educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A escola posue dentro do sistema de garantia de calidade un Plan operativo de informacién publica.
No pasado curso académico foi posta a funcionar unha nova paxina web co fin de facilitar a
informacion a tédolos grupos de interese.

Analizase a informacion publica das seguintes secciéns do titulo a través da paxina web.

* TFG (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.)

» Calendario académico (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico).
Horarios, aulas (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/horarios) e calendarios de exames

(http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/exames).

» Manual, procedementos, obxectivos de politica e calidade. Sistema de Garantia de Calidade |

Escola de Enxefaria Forestal (uvigo.es)

* Profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria, temas nos que imparte

clases curtas, etc.) (http://forestales.uvigo.es/gl/docencia/profesorado).

* Informe da direccion. Os informes anteriores estan na web

(http://forestales.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/grao-en-enxenaria-forestal/).

Na enquisa de satisfaccién deste curso 2022-2023, o item de Informacién e transparencia tivo un
valor de 3,00 para o alumnado e 4,00 para os titulados, valores que alcanzan a meta establecida.

Non existe ningunha queixa relacionada ca informacion publica.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente
establecido e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon a
mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

A Escola Enxefaria Forestal ten dende o 23 de xullo de 2015 (Certificado
numero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC de acordo coas
directrices do Programa FIDES-AUDIT, vixente ata xullo do ano 2022.
O 16 de febreiro de 2023, renovouse a certificacidon do Sistema de
Garantia de Calidade do centro (Certificado numero 01/23) cunha validez
ata 0 16 de febreiro de 2028.

Centro certificado  Polo tanto, o SGIC da Escola de Enxefiaria Forestal é unha ferramenta
FIDES-AUDIT estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas
titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 o Centro iniciou a sua labor
de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das ensinanzas, en
colaboracién coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo, desefiaron e
aprobaron o SGIC. A Escola de Enxeferia Forestal someteuse ao proceso de certificacion do
desefio do SGIC no ano 2009. Tras a avaliacién correspondente, concluiuse o proceso coa emision
dun informe positivo o0 27 de xullo do 2009, no cal se pofiia de manifesto a adecuacién do SGIC
seguido polo centro.

No Informe final de Certificacion da implantacién do SGIC do centro destacase o alto compromiso
do Centro coa Xestion Calidade e a mellora continua sinalandose entre outra cuestions a
implicacion e compromiso do Equipo Directivo e a Comisiéon de Calidade co funcionamento do
centro e coa calidade da formacién que ofrecen aos estudantes. Dentro das melloras levadas a
cabo destaca un proceso de reestruturacion da paxina web da Escola na que se engadiu unha
pestana na paxina principal sobre calidade dende a que se pode acceder ao SGIC facilmente e se
ofrece informacién detalladas da documentacion, informes, resultados.

No informe de re-certificacion emitido pola Comisién de avaliacion externa o 16 de febreiro de 2023,
recollese a modo de resumo o seguinte:

“La Comisién de Evaluacién de ACSUG, una vez examinado el Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) del citado centro con objeto de evaluar su grado real
de implantacidén, emite la siguiente valoracion:

FAVORABLE

El centro cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) documentado e
implantado, cuya documentacion incluye un manual de calidad y una serie de
procesos, asi como de una politica y unos objetivos de calidad que se revisan de
forma periddica y se publican en la web del centro. Se ha podido evidenciar, asi mismo, el
establecimiento de un plan anual de mejoras del centro. De igual forma, el centro realiza un
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seguimiento de la calidad del titulo, identifica sus debilidades y establece acciones de mejora
a nivel de titulo.

No obstante, la Comisién de Evaluacién de ACSUG ha identificado diferentes
aspectos del SGC de la Escuela sobre los cuales resulta imprescindible que el centro
siga trabajando y que ayudaran a potenciar la sistematizacion de la mejora continua
del SGC implantado.

La Comision de Evaluacion espera que los aspectos senalados (revision de los
resultados de los indicadores de los procedimientos, definicion e implantacion del
plan estratégico, mayor participacion de los distintos grupos de interés, etc.) le
sirvan al centro para alcanzar un mayor nivel de madurez.

Las fortalezas detectadas son:

e El compromiso del equipo directivo en el desarrollo del sistema de gestion de
calidad.

e Los esfuerzos realizados para dar a conocer el centro (planes de captacion y
promocién) y para mantener una activa oferta de conferencias organizadas por el
centro.

e El numero de laboratorios, talleres, actividades y salidas de campo de la
Escuela. En este sentido, se resalta la labor del PAS del centro, especialmente
de su personal técnico de laboratorio, dada la importancia de los laboratorios del
centro en la formacién del alumnado.

¢ Los reconocimientos nacionales e internacionales de la titulacion.

e La relacion cercana con los diferentes grupos de interés de la escuela, incluido
el sector empresarial.”

Como xa se sinalaba anteriormente o Centro converteu o seu Plan de Viabilidade nun verdadeiro
Plan estratéxico para acadar mellores datos de matricula, unha de principais preocupaciéns do
centro e un ambito onde centra unha parte importante dos seus esforzos.

O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacioén precisa, analizala, detectar
as debilidades e propofier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste
senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os
resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse da
cordo o establecido.

Nas ultimas enquisas (2022-2023) de satisfaccion do alumnado e as persoas tituladas obtéfense
valoraciéns para o Sistema de Garantia de Calidade de 3,00 polo alumnado e cun 4,50 pola
persoas tituladas. Neste curso fixéronse sesions co alumnado para explicarlle o SGC do centro e
incluiuse na charla de benvida que se fai en setembro.

Os obxectivos de calidade, como se pode comprobar no epigrafe Il.1.1.acadanse en termos xerais,
a excepcioéon dos relacionados coa matricula:

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada
na preocupacion continua pola mellora da calidade, que se constata no ultimo fito acadado ao
recibir o informe definitivo relacionado co Selo Internacional de Calidade onde se determina a
Obtencion do selo con prescricions, este selo foi revisado, obténdose a concesién do selo sen
preinscripcions o 16 de abril de 2022 cunha validez ata o 16 de abril de 2025.

Todos os rexistros de calidade complétanse e arquivanse sen incidencias salientables, na
aplicacion do SGIC accesible a través da secretaria virtual. O propio informe de Revision pola
direccion € un rexistro do Sistema de Calidade que aglutina un analise anual completo sobre os
resultados acadados, os principais cambio producidos, o seguimento das melloras establecidas e
o establecemento , se fora necesario de novas accions de mellora
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Puntos febles detectados: Accidéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas
do titulo e o niumero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O persoal académico do centro ¢é suficiente e axeitado. O cadro de persoal permanece estable
nos ultimos seis curso académicos configurandose como se presenta a continuacion.

PROFESORADO
2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020  2018/2019 | 2017/2018
Catedratico 7 6 5 4 4 3
Titular 8 8 8 9 9 9
Contratado Doutor 4 3 4 5 5 4
Axudante Doutor 1 1 1 1 1 1
Asociado 7 8 7 7 6 9
Catedratico Escola 1 1 1 1 1 1
Outros 10 11 7 5 5 3
TOTAL 38 38 33 32 31 30

Os resultados das enquisas de avaliacién docente amosan no curso 2022-2023, datos moi positivos
obtendo unha puntuacion global do profesorado do centro de 4,09, cunha participacién do
alumnado dun 45,71%.

Os resultados de investigacion de caracter académico tamén amosan bos datos, superiores os
ultimos anos, 79,75 %, no curso 2021/2022 foi un 77% e no anterior 63,64%. Ademais fai dous
cursos académicos resolvéronse os sexenios de transferencia, obtendo o profesorado do centro
4, dous docentes da area de enxefaria cartografica e dous docentes da area enxefaria
agroforestal.

O numero de quinquenios do persoal docente e de 94, 59 correspondentes os homes e 35 as
mulleres. Este numero tamén foi subindo cos anos.

Curso N°
quinquenios
2022/2023 94
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2021/2022 82
2020/2021 80
2019/2020 81
2018/2019 75
2017/2018 64
2016/2017 63
2015/2016 58

Por outra banda, houbo xa duas convocatorias do programa docentia. Na primeira convocatoria
quinquenal do Programa Docentia avaliouse o quinquenio que vai dende 2010-2011 a 2014-2015,
nela participaron un total de dous profesores de titulacion que obtiveron un resultado de moi
favorable e favorable, respectivamente e que representan un 1,02% do total do profesorado
presentados. Na segunda convocatoria quinquenal avaliouse o quinquenio que vai dende 2012-
2013 a 2016-2017, nela non houbo ningun profesor da titulacion presentado. Na convocatoria 201-
2015 a 2018-2019, presentaronse 3 profesores, que corresponde a un 4,40% do total. Obtiveron
un excelente e os outros dous notable, este é o ultimo informe publicado (programa docentia
Uvigo). Na ultima convocatoria presentaronse 4 profesores, obtendo a puntuacion de excelente 1,
e notable os tres restantes.

A nova web da Universidade incorpora informacion xeral sobre o profesorado do centro accesible
facilmente:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/escola-enxenaria-forestal

Tamén a través da web da Escola podese atopar informacion completa sobre o profesorado, na
que se inclue un breve curriculo: http:/forestales.uvigo.es/gl/escola/persoal-docente-e-

investigador/

Dentro do sistema de calidade do centro atopase o informe de coordinacion, nel recéllense as
accions de coordinacion levadas a cabo ao longo do curso académico 2022-2023. Na enquisa de
Resultado da avaliacion docente, hai un item especifico de coordinacion (coordinacion ,para evitar
solapamentos de contidos, incoherencias ..., entre o profesorado da materia € axeitada) obtivose
un valor de 4,09. A satisfaccion de persoas tituladas cos recursos humanos (O desempefio do
profesorado) no curso 2022/2023 situase nun 4,50.

En canto ao PAS do centro, fai dous anos houbo unha modificacion da Relacién de Postos de
Traballo (RPT), o que supuxo a incorporacion de novo persoal ao centro e a creaciéon dunha
unidade de apoio a centros e departamentos que se atopa nas dependencias do centro. A
informacion sobre este persoal de administracion e servizos do centro atépase dispofiible tamén,
na web da Escola : http://forestales.uvigo.es/gl/escola/persoal-de-administracion-e-servizos.

Que o numero do pas do centro aumentara, fai que se reduza o porcentaxe de participacion nas
enquisas, por que moitos deles, ainda que estan asignados o centro son PAS centrais do campus
de Pontevedra, e por tanto no nas contestan, pois non estan involucrados no dia a dia do centro.

A participacion do PAS na enquisa foi dun 20%. Participaron 3 persoas dunha mostra de 15.

En canto a participacion do Pas en formacion os resultados son positivos situandose no ultimo ano
por riba do 63,46%,superior os anos anteriores moi por riba da meta asociada. Os resiltados da
enquisa de PAS, mostrase a continuacion

Informacién 1 Ainformacion dispoiible para o alumnado 3,00
xeral

Informacién 2 Ainformacion recibida para o

xeral desenvolvemento do seu traballo
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Informacién 3 Ainformacién dispofible na paxina web do 3,33
xeral centro
Comunicacion 4 A comunicacion cos/as responsables 3,67
académicos/as do centro, departamentos
e titulacions
Comunicacion 5 A comunicacion co alumnado 3,33
Comunicacion 6 A comunicacion co profesorado 3,33
Comunicacion 7 A comunicacion con outros servizos que 3,33
traballan no ambito académico
Recursos 8 A formacion para facilitar o desempeno
humanos das suas funciéns.
Recursos 9 A dotacion do PAS adscrito 3,00
humanos
Recursos 10 As instalaciéns e o equipamento onde se 4,00
materiais e desenvolven as titulaciéns do centro
servizos
Recursos 11 As instalaciéns e o equipamento onde 3,50
materiais e realiza o seu traballo
servizos
Xestion da 12 A informacion disponible sobre a xestion 3,00
calidade da calidade
Xestidon da 13 As canles para realizar queixas, 3,00
calidade suxestions e parabéns
Xestion da 14 As vias de participacién para a mellora da 3,00
calidade calidade
Xeral 15 A xestion das titulaciéns 3,67

A satisfaccion do alumnado cos recursos humanos (A atencion do persoal de administracion e
servizos do centro) no curso 2022/2023 situase nun 3,25. No que atinxe aos resultados da enquisa
de satisfacciéon de persoas tituladas, para o desenrolo do profesor foi de un 5 € no que atinxe a
axuda recibida o persoal de administracion e servicios do centro € de un 4,00.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

e Baixa valoracion do PAS coa formacion, e | ¢ Entrevistar o PAS é preguntarlle por as carencias
coa informacion recibida para o en formacioén
desenvolvemento do seu traballo.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia
docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos,
solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
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relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificaciéon do PDI

I03-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do
titulo son os axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes
matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os
axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os espazos destinados ao traballo e ao estudo do alumnado, asi como o equipamento necesario
para o desenvolvemento das suas tarefas, seadecuanse en cantidade e calidade ao numero de
alumnas/vos e as actividades programadas no desenvolvemento do Programa Formativo. Ademais
existen espazos e equipamento adecuado para o desenvolvemento e a coordinacién das funcions
do persoal académico e de administracion e servizos.

O Informe de Avaliacion Externa para a Renovacion da Acreditacién en abril de 2016 inclue entre
as fortalezas do titulo, “Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento
do titulo son suficientes en funcion da natureza, modalidade do titulo, niumero de estudantes
matriculados e competencias a adquirir polos mesmos”.

A partir das recomendacions do Informe de Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion e do
informe sobre o Plan de Viabilidade, a Comisién de Garantia de Calidade do Centro aprobou levar
a cabo unha andlise para a mellora diferentes laboratorios, o Laboratorio de Madeiras ou o de
Celulosas, coa finalidade de especializar mais a titulaciéon no campo industrial. Ambolos dous
laboratorios foron mellorados, dotados de novos equipamentos, o que permitiu facer practicas
novas no curso 2018-2019.

Na enquisa de satisfacciéon do alumnado no referente a recursos materiais e servizos, no curso
2022-2023, obtivose un valor de 3,25 global, presentandose o desglose na taboa seguinte.

As aulas e o0 seu equipamento 3,00
As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,25
Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, e 0 seu equipamento 3,50

Os espazos para o traballo auténomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) 3,25

Na enquisa de satisfaccion de persoas tituladas no referente a Recursos materiais e servizos, no
curso 2022-2023, obtivose un valor de 3,71 global

A parte das suUas estruturas especificas de recursos materiais e servicios, o centro fai una dotacién
econdémica especial para as saidas de campo, posto que se considera imprescindible para a
formacion do alumnado.

O centro, segue pensado dia a dia como facer o entorno de traballar mellor en dotacions e mellor
en ambiente de traballo, parte da sua dotacion emprega para ter aulas de docencia mellor dotadas
(enchufes nas aulas, canon e ordenadores mellores), mellores aulas de informatica e mellores
laboratorios que estean na vangarda dentro das posibilidades econdmicas dun centro pequeno
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pero intensivo en investigacién e transferencia. Asi mesmo tédolos anos, cos remanentes das
partidas a peche de exercicio econdmico, compranse pantallas e downlights de leds para dotar de
mellor iluminacion e asi facer mas eficientes as dependencias da escola. Ademais, levamos tres
anos comprando estores para ir cambiando as persianas antigas que estaban rotas.

Puntos febles detectados: Accidéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e
Extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos

materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co
perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil
de egreso e se corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na escola existe unha caixa de queixas, onde se poden manifestar todos aqueles desacordos co
persoal da escola, PAS, PDI e o alumnado. O plan de accion titorial € tamén unha ferramenta valida
para detectar problematicas que inciden no desenvolvemento da docencia e en definitiva na
consecucion de resultados de aprendizaxe. No curso académico 2019/2020 se propuxo una
modificacion del Plan de Accion titorial para incluir o programa PIUNE, tratandose na CGC do
16/10/2019. Anualmente faise un informe de seguimento do plan PIUNE do centro.

A consecucion dos resultados de aprendizaxe desenvélvese ao longo dos cursos académicos da
titulacion. O desenvolvemento e defensa do Traballo Fin de Grao, permite demostrar ao alumnado
a adquisicion das competencias e a consecucion dos resultados de Aprendizaxe, co fin de que o
tribunal poida xulgar que competencias son tratadas especificamente polo TFG, no acto de defensa
hai unha guia onde o Presidente marca as competencias que considera mais relevantes na
execucién, desenvolvemento e presentacion do proxecto.

As taxas de rendemento, de éxito e de avaliacién estan recollidas na seguinte taboa, para
diferentes anos, como se pode ver, seguen lifas moi parecidas ainda que este ano non alcanzaron
as metas establecidas: Taxa de exito (>80%) e a Taxa de rendemento (>60%).

2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
% Exito 76 81 76 89 80 83
% Rendemento 57 60 61 70 56 63
% Avaliacion 75 76 81 79 70 76

A satisfaccion dos estudantes 2022-2023 cos resultados de aprendizaxe amosada a través da
enquisa de satisfaccion sitlase nun valor de 3,25 para os estudantes e 4,13 (Grao en Enx. Forestal)
e 3,64 na enquisa a persoas tituladas. Non detectandose problematicas neste sentido.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
¢ Non alcanzar as metas nas taxas de exito | ¢ Revisar que acontece coas taxas de exito e
e de rendemento rendemento.

¢ Informar o profesorado das taxas de materia

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Area de Calidade
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analisis xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
deseiio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais

da sua contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores

minimo. Comprobar se Os resultados adecuanse as previsidns e caracteristicas do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados son en termos globais positivos acadando as metas de calidade establecidas, agas
como xa se salientou os relativos a demanda da titulacién, punto estratéxico fundamental no centro.

A taxa de graduacién, ainda que flutia ao considerar os ultimos cursos académicos este ano
mellorou.

[ Y 4
Graduacion
3 o A L ) Q- N Qv
N ™ S " & 0 Q) 4%
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As taxas de éxito e rendemento da titulacion alcanzaron peores valores que en anos anteriores.
Neste curso 2022-2023 no caso de éxito entorno o 76%, no caso de rendemento neste curso
alcanzou valores do 57%. De tédolos xeitos, son valores moi parecidos os do ano pasado, imos
esperar un curso mais para ver a tendencia.
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A taxa de abandono oscilou nos ultimos cursos académicos, tendo un valor ano 2022/2023 de 29,41,
baixando moi pouco con respecto 0 ano anterior.
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Abandono

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Estas taxas tefien valores inferiores as metas pero similares os outros anos, seguiremos vendo a
tendencia, antes de tomar medidas

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucion do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[J Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[J Tasa de eficiencia

[J Tasa de rendimento

[J] Tasa de éxito

[J Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercién laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificaciéons na titulacion : X

*Neste epigrafe deben incluirse tantas taboas como titulaciéns haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacions non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios
menores que melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado
do proceso de seguimento, tal e como se recolle no “Procedemento para a solicitude de
Modificacions nos Titulos Verificados de Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas
modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de seguimento e
incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non se incluiron modificaciéns non sustancias na memoria neste curso académico.
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IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)

INFORME(S) ANTERIOR(ES)

*Cada titulacion debera incorporar un seguimento das accién de mellora que puxo en
marcha no curso ou /cursos anteriores. A aplicacion de xestion documental do SGC permite

realizar un seguimento das mesmas

Accions de mellora *

Estado situacion

Comentarios
lobservaciéon

Realizar accions na escola, nos institutos e
nas feiras especificas para mellora-la
captacion.

Revisar a baixa valoracién nas practicas
externas.

realizado

realizado

Participacién en
Feiras, conferencias
e todo tipo de actos
que lle dé visibilidade
0 grao.

Preguntouselle 0
alumnado sobre a
sua opinibn das
practicas externas.
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a
anélise realizada nos epigrafes anteriores. Deben incorporarse toda a informacion relativa
as mesmas nos formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacion de xestion
documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como
anexo a este informe

Acciéns de mellora * Estado situacion

Comentarios
lobservacioén

Realizar acciéns na escola, nos institutos e
nas feiras especificas para mellora-la
captacion.

Revisar a baixa valoracion nos tres items,
horarios titulacién, calendario de probas de
avaliacion, e o PAT

Facer unha enquisa ao alumnado sobre o
calendario de probas de avaliacibn e os
horarios.

Entrevistar o PAS ¢é preguntarlle por as
carencias en formacion

Revisar que acontece coas taxas de éxito e
rendemento.

Informar o profesorado das taxas de materia
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

|.1.Listaxe de asistentes a reunién de aprobacion do informe final:

Juan Picos Martin, director da EEF

Angeles Cancela Carral, subdirectora da EEF

Jose Manuel Casas Miras, secretario da EEF

Luis Torres, PAS

Oscar Gonzalez Prieto, PDI

Montserrat Rodriguez Ojea, representante egresado

Carlos Cerdedo, representante sociedade

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

O titulo segue nunha dinamica favorable en todos os aspectos coa excepcion da matricula
1. de primeiro, que se esta a intentar corrixir mediante accions de captacién.

2. Os plans de mellora no proceso de captacion estanse desenvolvendo coma unha
estratexia a medio e longo prazo, esta captacion faise con alumnos de diferentes idades.
Ainda que os resultados no curso 2021-2022 non foron os desexables, esta variable debe
interpretarse como unha tendencia nun conxunto de anos para valorar os esforzos
realizados, agardase que esta situacion mellore en vindeiros cursos.

3. Os resultados amosados neste informe son compatibles coa planificacion estratéxica do
centro que é “una Escuela de Ingenieria Forestal de tamafio ajustado a la demanda y al
tamafio medio de este tipo de estudios en Europa, con una ensefianza basada en grupos
practicos, salidas de campo y ensefianza técnica de calidad orientada a la empleabilidad,
y referente tanto en investigacion como en transferencia al sector empresarial y la
sociedad, coordinada con las entidades de investigacion forestal de Pontevedra y el
proyecto de especializacion del Campus”.

4. A politica e obxectivos de calidade foi revisada e decidiuse que se mantiveran nas metas
establecidas en cursos anteriores pois considerase que estan dimensionados e
adecuados o tipo de centro.
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Asi mesmo acordase:

Acordos

1. Manter para o curso seguinte 2023-2024 os mesmos obxectivos de calidade e as mesmas
metas asociadas co fin de ter un histoérico destas metas.

2. A escola e a CGC, dentro da sua idea de mellora continua, comprometese a participar en
todos aqueles procesos relacionados co seu ambito que supofian un recofiecemento
externo.

3.

4.

UniversidageVigo frea de Calcn




55

VI. ANEXOS

¢ Anexo 1: Nota media de acceso

e Anexo 2: Profesor por categoria

e Anexo 3: Perfil de ingreso do alumnado (grao). Alumnado por titulacién de
procedencia (mestrado).

e Anexo 4: Practicas en empresas

¢ Anexo 5: Cualificacions obtidas en cada materia do curso 2022-2023
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