)3 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Campus de Pontevedra Escola de
EFnxeneria
Forestal

Informe de revision do sistema pola
direccion

Informe de resultados anual do centro

Data da reunién: 28/02/2018
Data de aprobacion na xunta de Centro: 28 /02/2018

UniversidagaVigo

Areade Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Campus de Pontevedra Escola de
EFnxeneria
Forestal

Indice de contidos
|. ASPECTOS INTRODUTORIOS
Il. DATOS E ANALISE DE RESULTADOS DO CENTRO E DAS SUAS TITULACIONS

Ill. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

IV. LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS
V. CONCLUSIONS E ACORDOS

VI. ANEXOS




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Campus de Pontevedra Escola de
EFnxeneria
Forestal

I. ASPECTOS INTRODUTORIOS
1.2. Presentacion/Obxecto da reunion

Na presente reunién vaise analizar todos aqueles factores que poden axudar a toma
de decisions sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua,
para iso analizarase a “Politica de calidade e obxectivos de calidade do centro”, os
plans de mellora que se planificaron para o seu desenvolvemento durante o curso
2016-2017, os diferentes indicadores dos procesos e programas de calidade, os
resultados das distintas avaliacidns e a retroalimentacién dos grupos de interese.
Tamén se teran en conta os plans de melloras propostos no proceso de acreditacién
do grao e certificacién do SGC, procesos que se realizaron no curso académico

2016-2017.

1.3. Informe inicial

v" Descricidn de modificacions ou cambios na documentacion do
sistema de calidade

O sistema de garantia interno de calidade pddese definir como unha ferramenta
estratéxica bdsica que ten como obxectivo lograr unha mellora continua tanto da
Escola como da sua titulacién oficial. Tanto o R.D. 1393/2007 do 29 de outubro de
2007, como o R.D. 861/2010 do 2 de xullo de 2010, referidos & ordenacién dos
ensinos universitarios oficiais, establecen a obrigacidn de incorporar un sistema de
garantia interno para a verificacién e acreditacién dun titulo.

O Programa FIDES-AUDIT, formado polo Programa FIDES. “Establecemento do
sistema de garantia de calidade de titulos universitarios e polo Programa AUDIT".
Guia para o desefio de sistemas de garantia interna de calidade da formacion
universitaria, estd promovido por ANECA, AQU-Catalunya e ACSUG, e encérgase,
desde o ano 2007, de guiar aos centros en todas as tarefas e actividades
conducentes a garantir a calidade en todos os ensinos. A Escola de Enxefieria
Forestal participou na primeira convocatoria do Programa FIDES-AUDIT e obtivo,
tras un informe favorable, o Certificado FIDES-AUDIT por parte da comisién

avaliadora da ACSUG o 27 de xullo de 2009. No ano 2016, o 16 de xufio, a Escola de
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Enxefieria Forestal obtivo a certificacidon de implantacién do SGC, a cal serd revisada
no ano 2019 e ten validez ata o0 ano 2022.
O sistema funciona do seguinte modo:
1. Desefio, aprobacion e implantacién de procedementos ordenadores
das actividades desenvolvidas no centro.
2. Rexistros de evidencias, que sirvan como probas do funcionamento
e da eficacia do sistema.
3. Analise sistematica dos resultados.
4, Toma de decisions precisas para a sua mellora e para satisfacer as
necesidades e expectativas dos grupos de interese.
A primeira edicion do SGIC foi posta en marcha durante o curso 2011-2012, iso
supuxo unha modificacion importante na forma de facer do centro. Unha vez
traballado con el nunha serie de cursos académicos decidiuse, a nivel institucional,
mellorar e cambiar, tanto o manual como algins dos procedementos.
No curso académico 2013-2014 revisdronse o0s procedementos craves,
mellorandose e pofiéndose en marcha uns novos, asi como reducindo de maneira
importante o nimero de rexistros. Os antigos son exclusivamente o PC04, PClleo
PC12. Por esa razon neste centro crearonse rexistros que non existian como son:
Informe de coordinacién (R1- DO-0201 P1), Procedemento de control e seguimento
da docencia (R2- DO-0201 P1), Plan de promocién da titulacion (R1- DO-0202 P1),
Plan operativo de informacion publica (R1- DO-0301 P1). Tamén se modificou o plan
de accién titorial (R2- DO0-0202 P1) tentando simplificalo. Asi mesmo
reformuldaronse os procedementos de control de documentos e rexistros,
simplificandoos e adaptdndoos a realidade do centro. No curso académico 2014-
2015 tamén se aprobaron unha serie de procedementos novos que son:
Procedemento de planificacion e desenvolvemento estratéxico (DE-01 P1);
Procedemento de seguimento e mediciéon (DE-02 P1); Procedemento de revision
do sistema pola direccién (DE-03 P1); Procedemento de xestidon das queixas,
suxestidns e felicitacions ( MC-02 P1) e o Procedemento de satisfaccidon das
usuarias e usuarios ( MC-05 P1). Tamén se actualizou o Manual de Calidade e
redefiniuse a politica e obxectivos de calidade, xa que xunto cos procedementos,
constitlen a documentacion do sistema de garantia de calidade. O 19 de abril do

2016 validaronse pola CGC os novos procedementos, AC-01-04 Accesos e
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Admision, AC-02-01 Matricula, DO-0101 Desefio, Verificacion, Modificacion e
Acreditacidn das titulaciéns oficiais e AC-04-01 Expedicidon de Titulos Oficiais e
aprobaronse en xunta de escola do 27 de maio de 2016.

O mapa de procesos modificouse incluindo novos procesos de xestién académica.
O mapa que actualmente estd en vigor é o que se mostra seguidamente e foi

aprobado na Xunta de escola do 27 de maio do 2016.

3 : : MAPA DE PROCESOS
UnlvchIdadf:\th SGIC Centros (ler Nivel)
DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS

pESY DE-02

PLANIFICACION Y DESARROLLO SEGUIMIENTO Y MEDICION
ESTRATEGICO [ Mc-02 } [ MC-05 }
Gl Y

ESTION DE QUEJAS, SUGERENCIAS SATISFACCION DE LOS USUARIAS Y
DE-03 PE02
REVISION POR LA DIRECCION POLITICA DEL PDI Y DEL PAS

FELICITACIONES USUARIOS

PROCESOS
DOCENCIA (DO) GESTION CLAVE
ACADEMICA (AC)
~ ) ) D0-0201 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
D0-0101 DISENO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ENSENANZA AC-0104
ACREDITACION DE LAS TITULACIONES OFICIALES .
GRUPOS DE D0-0202 PROMOCION DE LAS TITULACIONES ACCESOSIY/ADMISION
INTERES D0-0102 SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS g
TITULACIONES D0-0203 ORIENTACION AL ESTUDIANTADO GRUPOS DE
- . . D0-0204 GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS AC-0201 INTERES
Requ_lSItOS D0-0103 SUSPE:?{JO&;IEETINCION DE UNA EXTERNAS [ MATRICULA ]
Nece5|d§des D0-0205 GESTION DE LA MOVILIDAD Satisfaccién
Expectativas
a AC-0401
D030 EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES
INFORMACION PUBLICA Y

RENDICION DE CUENTAS

GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) Pg()OPCéEs_I%S
o EVALUACION DE GESTION
[CAPTAC\ON, SELECCION Y FORMACION DEL] PROVEEDORES (CO) [ XD-01 j ( DE LOS
PDIY PAS CONTROL DE LOS DOCUMENTOS
RECURSOS)
PA06 PAO8
EVALUACION, RECONOCIMIENTO E GESTION DE LOS SERVICIOS [ XD-02 ]
INCENTIVOS DEL PDI Y PAS CONTROL DE LOS REGISTROS
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)
PAO7

GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES

O novo Manual de Calidade foi aprobado pola comisidn de garantia de calidade do
26/3/2015, e pasou xunta de escola 0 27/4/2015. Os procedementos en vigor cos
seus anexos atépanse a disposicion publica na web do centro

http://forestales.uvigo.es/es/content/procedimientos.
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v' Descricion de cambios organizativos que poden afectar o
funcionamento do centro/titulacions/servizos no que atinxe &
calidade

No curso académico 2014-2015 renovouse a Comisidn de Garantia de
Calidade do centro, a nova composicion foi proposta pola propia comision
de garantia de calidade o 26/3/2015, e aprobada por Xunta de Escola o
27/4/2015. A raiz do informe de certificacion, estd comision foi revisada e
modificada lixeiramente e aprobada en xunta de escola do 27 de maio do
2016.

A nova composicion é:

e Director/a ou decano/a do centro, que a preside.

¢ Coordinador/a de calidade.

e Coordinador/a persoa en quen delegue de cada unha das titulacions
do grao do centro.

e Ligazén de igualdade

¢ Duas persoas representantes do profesorado. Sendo unha delas un
profesor estable e o outro un profesor asociado

e Un/unha membro da delegacién alumnos.

e Un/unha representante do estudiantado egresado.

e Responsable de asuntos econdmicos do centro e/ou xefe/a de
administraciéon do centro.

e Un/unha representante do Persoal de Administracién e Servizos

e Un/unha representante da sociedade

e Un/unha representante da area de Calidade

No plan de melloras do proceso de certificacion vén recollido unha accién
de mellora a proposta da comisidn que era a inclusién da forma de elixir os
membros da devandita comisién. Indicar que Actualmente o proceso de
eleccion de membros da CGC é o mesmo que o das demais comisidéns do
centro no tocante aos membros non natos da comunidade do centro e por
invitacion no caso dos representantes de egresados e da Sociedade
(empregadores). Este novo regulamento foi desenvolvido, xa pasou
comision de calidade e na actualidade esta en revisién polos membros da
xunta de Escola.
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Coa nova RPT desenvolvida na Universidade creouse unha area de apoio a
Xestion de centros e departamentos, area que apoia as direcciéns dos
centros en recoller datos en materia de calidade. As funcidns desta area
empezaron o 28 de xufio de 2017.

v Descricidn de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Neste curso académico non houbo ningin cambio na oferta formativa
inmediata, pois acababase de pasar o proceso de acreditacion do titulo de
Graduado en Enxefieira Forestal, conforme o establecido no Real Decreto
1393/2007, modificado polo Real Decreto 861/2010. A avaliacidon realizouna
unha comisién externa e a ACSUG emitiu un informe final FAVORABLE o 24
de maio de 2016. Nun prazo maximo de 3 anos a ACSUG avaliara o informe
de seguimento do titulo xunto cas evidencias que xustifiguen o
cumprimento das acciones incluidas no Plan de Acciones de Mellora e
remitira a universidade un informe de seguimento sobre o cumprimento do
mesmo.

Sen embargo como o informe de certificacidon da implantacién do SGC da
Escola de Enxefieria Forestal da Universidade de Vigo de xuio de 2016
recomendaba “actualizar a memoria de verificacion a lexislacién vixente e &
realidade do despregamento do titulo mediante a presentacidon a avaliacién
da correspondente modificaciéon.” En decembro de 2016, aprobouse en
Xunta de Centro o comezo do proceso de Revision da Memoria de
Verificacién do Titulo, onde se poderd incidir na singularidade deste titulo
respecto do resto da oferta no Sistema Universitario de Galicia (SUG) e
reforzarse a especializaciéon nalgins dos ambitos propios da titulacion
facendo uso da oferta de optativas. Se as oportunidades detectadas neste
proceso requirisen ademais dunha reforma do Plan de Estudos activariase o
procedemento correspondente do Sistema de Garantia de Calidade. Debe
terse en conta ca titulacidn atépase adaptada ao disposto pola Orde
CIN/324/2009, do 9 de febreiro, pola que se establecen os requisitos para a
verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio
da profesion de Enxefneiro Técnico Forestal. Por tanto os procesos de
modificacion deberdn aterse ao disposto no “Procedemento para a
solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de Grao e Master” de
ACSUG.
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O 3 de xullo de 2017, a Comisidon Permanente do centro aprobou a nova
memoria do grado, que basease na anterior con algunhas modificacidéns. A
COAP o 17 de xullo informou favorablemente da propostas de
modificacion/verificacion do titulo de grao e o 21 de xullo do 2017 a Xunta
de Escola aprobou definitivamente a modificacion da memoria de
verificacion de Grao, para ser enviada o ministerio. (ANEXO I)

Houbo cambios nos servicios pois ca nova RPT da Universidade, os servicios
foron reestruturados dun novo xeito, e todos os do campus de Pontevedra
na actualidade estan no edificio da Escola de Enxefieria forestal

v" Descricidn da andlise e conclusidns sobe a adecuacion e eficacia do Plan
estratéxico (en caso aplicable)

Tal Como se establece no Procedemento "DE-01 P1 Planificacion e
desenvolvemento estratéxico en alcance, a preparacidn do plan estratéxico
non se considera un requisito obrigatorio para o centro e os titulos. O plan
estratéxico do centro debe desenvolverse a través do plan operativo que
desenvolve o plan estratéxico da Universidade de Vigo.

A solicitude da Secretaria Xeral de Universidades, protexida polo art. 6 do
decreto 222/2011, o centro elaborou e aprobou na sta reunién un plan de
viabilidade que inclie diagndstico, especificacidon de emisidn, visidon e
valores, definicién de obxectivos e actuaciéns. O plan de viabilidade foi
aprobado en sesién ordinaria da Xunta de Centro da Escola de Enxeferia
Forestal do 27 de Abril de 2015, obedecendo & esixencia da Xunta de Galicia.

A ACSUG procedeu 3 avaliacién do Plan a través da Comisidn de Avaliacién
de Plans de Viabilidade formada por expertos do ambito académico e
profesionais nomeados pola CGIACA. A citada Comisién emitiu un informe
de avaliacidn favorable o 3 de xufio de 2015.

A Xunta de Escola de Enxefieria forestal aprobou asimilar o plan de
viabilidade ao plan estratéxico de Escola mentres a Universidade non tena
un plan estratéxico desenvolto, e se poda alienar o da Escola con este, con
data do 27 de maio de 2016.

Con data 14 de decembro de 2016 a Secretaria Xeral de Universidades
solicita Informe de cumprimento de obxectivos do Plan de Viabilidade,
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seguindo as directrices do informe final emitido pola ACSUG, dando de prazo
ata o 31 de xaneiro de 2017.

O Informe de cumprimento de obxectivos do plan de viabilidade do grado
en Enxeferia Forestal asi como a actualizacién do plan de viabilidade (noso
plan estratéxico) foron aprobados en sesidn extraordinaria da Comision
Permanente, delegada da Xunta de Centro, de data 30 de Xaneiro de 2017
(ANEXO I1).
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Il. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de a sua

titulacidn oficiais de grao.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC:

Panel de indicadores

do SGIC

101-MC

105-MC
101-DO

102-DO

Certificacion da
implantacidén dos sistemas
de calidade

Grao satisfaccion PAS

Seguimento das titulacion

Acreditacion das titulacions

Grao en Enxeneria Forestal

Valores de la meta de calidade asociada

Obxectivo

de calidade 2016-2017
Si:
NP
Certificacion
Non -
Si: Informe Informe
Avaliacion interno
Favorable Favorable
Si: Informe NP
Acreditacion
favorable

2015-2016 2014-2015
SGIC Certificado NP
NP Informe
interno
Favorable
Favorable NP

Valores de la meta de calidade asociada

Panel de indicadores do SGIC

102-MC
103-MC
104-MC
106-MC
101-AC

101(2)-AC
102-AC
103-AC
103(2)-AC

Grao satisfaccion
estudantado

Grao satisfaccion
profesorado

Grao satisfaccion persoas
tituladas

Grao satisfaccion
empregadores

Nota media de acceso

Nota minima de acceso
Ocupacion

Preferencia
Adecuacion

Obxectivo de
calidade

Si: >3
Si: >3

Si: >3

Si: >3

Si: 6

Si:>85%

Si:>85%
Si:>80%

2016-2017 2015-2016 2014-2015
3,13 3,34 3,03
4,40 - 3,90
3,41 3,19 -
4,89 - -
7,42 6,6 6,11

Anexo lll
5,04 5,190 5,230
57,78% 62,22% 75,56%
64,44% 68,89% 86,67%
92,31% 82,39 97,06%
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104-AC

103-DO

104-DO

105-DO

106-DO

107-DO

108-DO

109-DO

109(2)-DO
1010-DO

1011-DO
1012-DO

1013-DO
1014-DO
1015-DO
1016-DO

1017-PE
1017(2)-PE
102-PE

103-PE

103(2)-PE

Matricula de novo ingreso
por preinscripcion
(Evolucion do estudantado
matriculado en cada curso a
académico)

Participacién do alumnado
nas enquisas de avaliacidn
do profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion con las
practicas académicas
externas

Estudantes que participan
en programas de mobilidade
internacionais

Estudantes estranxeiros
Duracién media dos estudos

Taxa de rendemento
Taxa de abandono

Taxa de eficiencia
Taxa de graduacion
Taxa de éxito

Tempo medio para atopar
emprego

Porcentaxe de PAS en
formacion

Profesorado en programas
de formacién

Cualificacién do PDI
Resultados de investigacion
de caracter académico
Sexenios

Profesorado por categoria

Campus de Pontevedra

Escola de
EFnxeneria
Forestal

Si: 180

Si:30%

Si:>3

Si:>3

Si:>3

Si: 5 afios
Si:>60%
Si:<25%
Si: >50%
Si:>20%
Si:>80%

Si: 1 afio
Si: 33%
Si: 33%
SI:60%

Si: 1 (100%)

Catedratico/a de
universidade
Profesor/a
asociado/a T3

10

189

27,56%

4,13

3,52

4,08

3,36

Non
Dispoiiible

13

5,31
64%
32,35%
82%
28,21%
82%

66,97%

11
33%
61 %

83,33 %

11

223

16,25%

3,59

3,25

2,44

Non
Dispofiible

4,21
67%
39,13%
74%
18,75%
84%
1 afio
(12,53
meses)
73,37%

24%
51%
82,35%

11

212

47%

3,58

2,92

3,86

Non
Dispoiiible

2
1,56*
73,15%
16,33%
61,12%
15,15%
87,69%

81,13%

11%
58%
70%

10



DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Campus de Pontevedra

Escola de
Enxeneria

Forestal
Profesor/a titular 10 9 12
de universidade
Profesor/a 4 4 4
contratado/a
doutor/a
Catedratico/a de 1 1 1
escola univer.
Contratado/a FPI 1 1 1
Contratado/a 1 1
predoutoral Xunta
Contratado/a 1
predoutoral Uvigo
Contratado/a FPU 1 1
Investigador/a 1 1 1
axudante doutor
Otras figuras 6 3
Contratado Interino 1
Total 33 37 38
Obxectivos de calidade especificos do Centro
Participacién do PDI nas oo 75%
enquisas de satisfaccion 5i:50%
Participaciéon do PAS nas o - 22,22%
enquisas de satisfaccion Si:20%
N2 de saidas de campo Si: 20 22 20 -
Relacion Oferta/solicitudes Si: 100% 300% 400% -
de prdcticas curriculares
N2 de Actividades con Si: 1 1 -
perspectiva de xénero
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do
seguimento:
Indicadores especificos do seguimento 2016-2017 2015-2016 2014-2015
E3-12 Perfil de ingreso do Bacheralato 17 16 22
alumnado por titulacién de
procedenecia FP 10 12 12
Maiores 25 Anos - - 1
18 Resultados de avaliacion Participacién 27,56 % 16,25 % 46,63 %
docente
Resultado 4,13 3,68 3,81
19 % de profesorado avaliado DOCENTIA 1,02% NP NP
polo programa DOCENTIA (quinquenal)
110 N2 4 - 3
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N2 % de profesorado que % 12,12 % - 7,89 %
participa en programas de
mobilidade
111 Distribucién do alumnado Nome da empresa N2 de alumnos/as
por centro de practicas Entidade
Practicas 20162017 = 20152016 = 2014-2015
extracurriculares
CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE
E ORDENACION DO 1
TERRITORIO
INGACAL 1
LAGARES OCA, S.L. 1
BERTANA 1
INGENIERIA, S.L
GEODEM 2
TOTALES 3 3 1
Practicas 20162017 = 20152016 = 2014-2015
Curriculares
TOTALES 17 9 12
114 Resultados de insercién No hay datos https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/trans
laboral actualizados parencia/informe/show/5/69/21
115 Media de alumnos por Tamafiio grupos A - - -
grupo de docencia Tamafiio grupos B 25,83 28,16 27,68
Tamanfo grupos C 17,22 17,70 17,40

Analise dos resultados

Si analizamos o panel de Indicadores do SGIC, venos que a maior parte deles estan
recollidos dentro dos obxectivos de calidade do centro. Os obxectivos de calidade
estan incluidos no manual de calidade e foron aprobados xunto co devandito
manual en Xunta de Centro. En canto a estes obxectivos e as sUas metas para o
curso 2016-2017, consideraronse coherentes e coinciden coa politica de calidade
do centro. Os obxectivos propostos e os valores obtidos neste curso académico
foron analizados xunto cos dos cursos anteriores, e estan recollidas na taboa
anterior. Como se pode ver aparte de estes hai uns indicadores que no estan como

obxectivos de calidade.

Tamén detectamos que non temos como obxectivo de calidade o grao de
satisfaccién do PAS, decidindo incluilo pois estan o grao de satisfaccion do resto de

grupos de interese., ameta que lle asociamos é a mesma ca os outros graos >3.

12
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Se analizamos estes datos con detalle, concretamente as metas propostas dos
obxectivos, vemos que a ocupacion da titulacion en 2016/2017 (57,78%) segue
unha tendencia negativa diminuido incluso mais co ano pasado (62,22%) non
chegando a meta proposta (> 85%). O mesmo ocorre ca preferencia, hai que ter en

conta que estas taxas estan moi relacionadas.

2016-2017 2015-2016 2014-2015
102-AC Ocupacion Si:>85% 62,22% 75,56%
103-AC Preferencia Si:>85% 68,89% 86,67%

Isto xa se detectou anteriormente e por ese motivo polo que a titulacién de
Enxefaria Forestal tivo que presentar un plan de viabilidade para a Xunta de Galicia,
por non cumprir co minimo de alumnos matriculados nos ultimos tres anos. Este
plan foi aceptado e inclie duas dreas de actuaciéns de mellora para aumentar o

numero de alumnos. As areas de mellora recollidas son:

e Desenvolver accion de captacion de estudantes de fora da provincia de
Pontevedra, analizando e valorando os resultados obtidos anualmente, as accidns
levadas a cabo ata 0 momento son especialmente localistas.

e Fomentar a proxeccidn externa da titulaciéon e mellorar a participacion en redes
nacionais e internacionais de calidade, o que proporcionaria ao Centro una imaxe
de Calidade e Internacionalizacidon que poderia atraer novos estudantes mais alo
do nicho de estudantes do entorno préximo”

O centro o respecto, segue gastando grandes esforzo na captacién dos estudantes
. Con este fin, ademais de ampliar a drea xeografica de actuacidn e influenciar os
centros de bacharelato, “o concurso anual intercentros” realizouse como reforzo e
no curso 2016-2017 tivo lugar a sua segunda edicién. O obxectivo do concurso é
comunicar, aos estudantes e profesores de 12 e 22 de Bacharelato, a capacitacion
e os potenciais profesionais da Enxefiaria Forestal, de forma motivadora e atractiva,
co obxectivo final de atraer estudantes para os préximos cursos. O concurso tivo

lugar 0 21 de Abril de 2017, presentdronse 12 propostas (ver anexo V). Ademais

levaronse a cabo accidns de captacidn nos seguintes centros:

CENTROS DA CORUNA CENTROS DE PONTEVEDRA

IES Félix Muriel_ Rianxo IES Auga da Laxe_ Gondomar

IES Pontepedrifia_ Santiago de Compostela Colegio Plurilinglie compafiia de Maria_ Vigo
IES de Brién_ Bridén Los Sauces_ Pontevedra

IES Porto do Son_ Porto do Son SEK Atlantico_ Pontevedra

IES Eduardo Pondal_ Santiago de Compostela | IES Beade_ Beade

IES Virxe do Mar_ Noia Illa de Tambo_ Marin
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IES N21 Riveira_ Santa Uxia de Riveira IES Alvaro Cunqueiro_ Vigo
IES Pobra do Caramifial_ Pobra do Caramifial IES Snachez Cantén_ Pontevedra
IES Xelmirez |_ Santiago de Compostela IES Luis Seoane_ Pontevedra

CENTROS DE OURENSE

IES Otero Pedraio_ Ourense

IES As Lagoas_Ourense

IES O Ribeiro _ Rivadabia

IES Xesus Ferro Couselo_ Ourense
IES O Couto_ Ourense

Ainda que as cifras rexistradas non alcanzaron os obxectivos absolutos,
tivéronse resultados positivos nas dreas xeograficas nas que se realizou o
Plan. Por iso, espérase que estes esforzos poidan progresivamente dar

froito, e chegar a cumprirse nos préximos cursos.

Outro indicador que ten un valor baixo pois non chega a meta proposta e a
participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién. Este valor diminuiu moito
nestes Ultimos anos, isto debese fundamentalmente a que as enquisas de
avaliacién de profesorado xa non se fan de forma sistematica, senén que ten que o
profesorado entrar nunha plataforma e cubrir que dia quere que lle fagan a
enquisa, e unha parte importante do profesorado no o cubre. Se isto non se fai, é a
direccion da escola que ten que facelo, pero en xeral queda moitas enquisas por

facer. E por esta razén polo que a participacién é tan baixa.

2016-2017 | 2015-2016 2014-2015

103-DO | Participacion do alumnado
nas enquisas de avaliacién do Si:30% 16,25% 47%
profesorado

A duracién media dos estudos subiu estes anos basicamente porque o alumnado
presenta o traballo fin de grao moito mais tarde, isto tamén se ve na taxa de

graduacion

2016-2017 | 2015-2016 | 2014-2015

1010-DO Duracion media dos . o 5,31 4,21 1,56*
Si: 5 afos
estudos
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A taxa de abandono se ven mellorou con respecto o curso académico

anterior ainda non chegou a meta proposta

2016-2017 2015-2016 2014-2015

1012-DO Taxa de abandono Si:<25% 39,13% 16,33%

Analizouse o valor das taxas da titulacién comparandoas con outras titulaciéns do
mesmo ambito na Universidade de Vigo. Obsérvase no estudo comparativo que, o
Grao de Enxeiaria Forestal no curso académico 2016-2017 alcanza resultados con
valores medios respecto os outros graos nas Taxa de Rendemento, abandono,
éxito, eficiencia, graduacion . Este estudio non se puido facer cos datos de outras

universidades por non estar dispoiiibles.

Se facemos unha andlise da taxa de rendemento nos doce graos de enxefieira da
Universidade de Vigo, vemos co grao en enxefieria forestal te unha taxa cun valor

alto (63,65%), o terceiro valor de todos os graos.
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Se facemos unha andlise similar para a taxa de abandono vemos co grao en
enxefieria forestal te unha taxa cun valor medio (32,35 %), abandono sete graos

que tefien unha taxa de abandono maior.

ABANDONO

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Se facemos unha analise para a taxa de éxito vemos co valor desta taxa para o grao
en enxefieria forestal ten un valor baixo con respecto os outros graos, é o terceiro

mais baixo (64,67 %).
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EXITO
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Se facemos unha analise similar para a taxa de eficiencia vemos cos valores para
todos os grao en enxefieria son moi similares, forestal ten unha taxa cun valor que

é o cuarto mellor (80,73 %).
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Se facemos unha analise similar para a taxa de graduacién vemos cos valores para

todos os grao en enxefieria son moi similares, sendo todos valores baixos, excepto

17



DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Caunpus de Pontevedra Escola de

Enxeneria
Forestal

no grao de Enxefieria da Enerxia, o valor desta taxa para o grao en enxefieria

forestal e o quinto mellor valor, cunha taxa cun valor de 28,21 %.

GRADUACION
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Despois de analizar os resultados das materias dos curso pasado no informe de
revisién do 2015-2016, e deber que o numero de aprobados fronte a presentados
era alto, pero fronte a matriculados era baixo, fixose unha enquisa a todo o
profesorado e a o alumnado da escuela, a través dos e-mails, preguntando o

profesorado o seguinte:

1. a?onsidgral qu% el | Marque la casilla correspondiente:
numero de alumnado que :
se presenta a examen en
su materia es bajo?

2. Si la respuesta es
afirmativa , indique las
causas que usted cree

que estan incidiendo en
esta cuestion.

A dita enquisa respondeu o 80% do profesorado da escola, a maior parte contesta
gue non, dos que contestan que si, indican as seguintes causas:

e Poucas clases presenciais e pouca base, o que implica moita organizacion para
realizar traballo na casa. Sino no fan non tefien preparada a materia e xa non se
presentan.
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e periodo de matricula para os alumnos de Primeiro Curso en setembro no estd
acorde con inicio do curso, e moitos alumnos matricilanse a metade deste
cuadrimestre, o que provoca un elevado ndmero de abandonos porque no son
capaces de recuperar o tempo perdido

e Os alumnos non levan a materia o dia por lo que cara os examenes priorizan
presentarse as materias mas relacionadas entre si, ou de cursos pasados.

e Preséntanse moitos 4 teoria pero non presentan os traballos co cal ainda que estan
aprobados, esta nota non aparece ata a seguinte convocatoria.

A pregunta o alumnado foi:

1. lc;Hay alguna Tatega en | Marque la casilla correspondiente:
a que no te hayas ;
presentando o hayas
decidido no presentarte al
examen?

2. Si la respuesta es
afirmativa, indica cuales
han sido los motivos que

te han llevado a tomar
esta decision

O porcentaxe e alumnos que respondeu a sta non foi significativo, e stas respectos
foron:

e Falta de tempo para preparar a materia , por iso mellor optar por boas notas que
presentarse a moitas e s6 aprobar .

e Asdificiles xa se deixan para a ultima convocatoria.

e Se na materia é necesario entregar un traballo para poder facer o exame, este
entregase en maio e vaise a convocatoria de xullo.

A vista de estas respostas a Comision de Calidade do centro cree que o que pasa
son duas cousas que incluso poden ser complementarias, por un lado a falta de
planificaciéon do alumnado e por outro lado erros estruturais, hai materias que
deberian ter mais carga tedrica na primeira parte do cuadrimestre, para que o
alumno alcance os cofiecementos tedricos e despois na segunda parte do
cuadrimestre dispofia de tempo para facer o traballo da materia. Por esa razon
decidiuse pedirlle a delegacion de alumnos que indiquen en que materias detectan
este tipo de problemas. Por outra lado tamén se debe de fomentar e divulgar a
existencia de matricula parcial para aqueles alumnos que poida cumprir os

requisitos.

Neste ano académico tamén analizamos o perfil de ingreso de alumnado facendo

unha correlacién ca dificultade en superar materias, principalmente do primeiro
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curso, non encontrando diferencias significativas en funcidn da procedencia, se ben

o alumno que obtivo as mellores notas procedia do bacharelato e selectividade de

Ciencias e tecnoloxia.

[any
o

O B N W b U1 O N 0O O

Fisica: Fisica |

Informatica

empresa
Biologia: Biologia Vegetal

Matematicas: Matematicas e

Expresion Grafica: Expresion Graficay
Cartografia
Fundamentos de enconomia de la

MATERIAS 12 CURSO

Fisica: Fisica Il

Matematicas: Ampliacion de

matematicas

Quimica: Quimica

e [-P: Gestion Forestal y del medio
rural

=== Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

=== \]0d. Profesionales nivel lll:
Paisajismo y medio rural

e [P Gestion Forestal y del medio
rural

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

== Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

== Actividades Fisicas y Deportivas

e [P||: Gestion forestal y del medio
natural

== Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

e Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

O resto dos indicadores, presentan uns valores dentro das metas de calidade. A raiz

dos resultados, a Comisidon de Garantia de Calidade acorda manter para o curso

2017-2018 as mesmas metas que as establecidas no curso anterior. Algunhas delas

foron revisadas e incluidas ao longo do pasado curso académico 2026-2017, a raiz

do proceso de Acreditacién do titulo e Certificaciéon do SGIC.

Tamén se incliden nesta seccién os plans de mellora derivados do proceso de

acreditacion e certificacion, a maior parte das accidons contidas neles foron

desenvolvidas no curso académico 2016-2017. A situacidn actual estd indicada, en

marzo de 2018, da mesma.
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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE ACREDITACION
Acciones Situacidén
Actual
1 Modificacién memoria Adaptar y modificar la memoria del
grado, intentando subsanar las
deficiencias detectadas, siguiendo el Realizada
procedimiento establecido.
El procedimiento institucional para Curso 2016-
modificacion de memorias se inicia 2017
en septiembre y concluye en el mes
de abril.
2 Competencias del grado También se ha avanzado un andlisis
para determinar la necesidad de Realizada
disminuir las competencias, este
analisis se ha llevado a cabo con todo Curso 2016-
el profesorado y los coordinadores 2017
de curso y titulo.
La memoria modificada que se
presentard en el curso 2016-2017
incluird estas adaptaciones vy
actualizaciones.
3 Numero de estudiantes Incluir entre las acciones de difusién
matriculados algunas ligadas a la Realizada
internacionalizacion de la escuela,
buscando ampliar el marco de Curso 2016-
influencia del plan de captacion. 2017
4 Numero de estudiantes Seguir potenciando la captacion de
matriculados alumnado. La comision de calidad del Realizada
centro y la Junta de escuela,
aprobaran el 62 plan de captaciéon del | Curso 2016-
centro, incluye el segundo concurso | 2017
anual de Ingenieria Forestal.
5 Perfil real de Ingreso A partir del perfil de ingreso se
intentara correlacionar los datos del Realizada
mismo con el grado de dificultad en
superar las materias. Curso 2016-
Ademas se analizara la posibilidad de 2017
plantear tareas especificas para
homegeneizar conocimientos.
6 Pontenciar la singularidad del En la préoxima modificacion de
titulo memoria se analizarad la posibilidad Realizada
de concretar de otro modo la
especializacién. Curso 2016-
Se modificaron algunas materias con 2017
el fin de mejorar la especialidad de
industrial.
7 Comisiones actualizadas Web Se ha puesto en la web un
documento que recoge las nuevas Realizada
composiciones de las comisiones
aprobadas en Junta de Escuela en el Curso 2016-
afio 2015. 2017
8 Guias docentes Revisar las Guias Docentes
publicadas en la web, algunas de ellas
falta incluir la bibliografia, Realizada

21




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Campus de Pontevedra

Escola de
EFnxeneria
Forestal

profesorado, falta la Guia docente de
la materia Trabajo Fin de Grado Curso 2016-
(Curso 2015-2016) Se incluira en las 2017
préximas guias, al coordinador de
materia o en su defecto coordinador
del drea de conocimiento en las guias
docentes cuyo profesorado asociado,
aun esté por determinar.
Se revisaran minuciosamente las
guias docentes para subsanar los
errores cuando se vuelva abrir la
aplicacion.

9 Informaciéon Web Ingenieros En la web ya existe informacion

Técnicos y recursos materiales http://forestales.uvigo.es/es/con Realizada

tent/adaptaci%C3%B3n-al-grado-
de-ingenier%C3%ADa-forestal- en-
la-universidad-de-vigo-curso- Realizada
puente-201516.
Se ha actualizado la informacién,
incluyendo fotos de los espacios y
recursos materiales.
http://forestales.uvigo.es/es/con te

10 | Politica y Objetivos de Calidad Se ha particularizado la politica del
centro, en base a lo recogido en el
plan de viabilidad de la titulacion. Realizada
Esta fue aprobada en CGC del
19/4/2016.
Se han fijado las nuevas metas parael Realizada
curso 2015-2016, en la CGC del
19/4/2016.
Se  analizaron los  objetivos Realizada
alinedndolos con la politica del
centro e incluyendo objetivos
especificos como:
-nuimero de salidas de campo Meta:
20 salidas de 44 materias
-relacion oferta / solicitud de
practicas curriculares
Meta: 100%

11 | Encuestas grupos de Interes Trabajar de forma urgente en la
obtencion  de  resultados de Realizada
satisfaccion  de  egresados y
empleadores, de las que ya se
debiera de disponer. Incluir también
al PAS en el andlisis de satisfaccion de
los grupos de interés.
Encuestas de egresados, PAS vy
empleadores.

12 | Tasa de Abandono La tasa de abandono debe llevar
asociada al resultado la féormula de Realizada
calculo ya que se utilizan varias
versiones de la misma.

13 | Plan de estudios y horarios Revisar la configuracion del plan de
estudios y sobre todo el horario de Realizada
imparticién para facilitar la
participacién de los estudiantes que Curso 2016-
estan trabajando. 2017
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En la préoxima modificacion de
memoria se analizara esta cuestion y
se tomaran las decisiones oportunas
dentro del marco regulador.
En las reuniones correspondientes a
la aprobacion de horarios para cada
curso académico se tendra en cuenta
esta observacion.
14 | Matricula a tiempo parcial. Fomentar la matricula a tiempo
parcial, eso podria solventar algunos Realizada
problemas de baja asistencia a las
clases y presentacion a los examenes.
Se ha incluido en la web de centro
informacién sobre la posibilidad de
matricula a tiempo parcial y sus
tramites
http://forestales.uvigo.e
s/es/node/508
15 | Analizar la eficacia de la Revisar los cuestionarios para valorar
informacién/comunicacién dela | la necesidad de adaptar algunos Se llevard a
pagina web items a las necesidades de recogida caboen el
de opinion sobre la informacidn curso 2017-
publica de las paginas web de los 2018, por
centros y las titulaciones . Area de
Calidad
Universidad.
16 | Promocionar la existencia de un Existe numerosa informacidn sobre
Sistema de Garantia de Calidad el mismo en distintos formatos en
(SGC) y la mejora que supone distintas dependencias del centro. Realizada
para la Escuela. Ademas se presenta al alumnado en
el acto de bienvenida, en la
presentacion que el area de calidad
hace a los alumnos y en las Juntas de
Centro. Ademas de estar el centro
certificado.
17 | Continuar con la idea de la Todo se recoge en un Informe,
simplificacion y que el SGC Informe de revision por la direccion. Realizada
facilite las actividades e Curso 2016-
informes de evaluacion 2017
(seguimiento, modificacion y
renovacion de la acreditacion).
18 | Potenciar las actividades de Se pide anualmente al profesorado
actualizacion y formacion del del centro las necesidades de Realizada
personal académico y de apoyo, | formacién, para que enviarlas al Area
desarrollando un plan de de  Formacién e  Innovacion
formacidn en el centro/edificio Educativa.
19 | Resultados de la evaluacion del Se recoge en el informe de revision
profesorado por la direccion estos datos. Realizada
20 | Renovar, en cuanto sea posible De cara al curso académico 2016-
el software de algunas de las 2017, se revisé el software de Realizada
maquinas que se utilizan en los algunos ordenadores y maquinas.
laboratorios.
21 | Realizar una reflexion y revision Se realizard una reflexion y revisidn
completa de las materias y completa de las materias y Realizada
competencias que cada una de competencias, asi como
ella tiene asignadas. presencialidad y resultados de
aprendizaje.
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la aplicacion
informatica de
gestion del sistema

22 | Desarrollar un procedimiento Los servicios centrales de la
satisfactorio para evaluar la Universidad de Vigo ya ha obtenido
adquisicion de los resultados de resultados de satisfaccion de los Realizada
aprendizaje seguin opinion de empleadores y titulados.
egresados, empleadores,
estudios de insercion laboral.
23 | Realizar un andlisis riguroso de Analizar anualmente indicadores de
los indicadores de satisfacciony | satisfaccién y rendimiento, y su Realizada
rendimiento tendencia. En el informe de revisién
por la direccién
24 | Comparar los resultados de las
tasas obtenidos por la titulacion | Analizar anualmente resultados de Realizada
con los resultados generales de las tasas obtenidos por la titulacién
la rama de ingenieria 'y con los resultados de referencia. Curso 2016-
arquitectura en la Universidad 2017
de Vigo y en el Sistema
Universitario de Galicia, asi
como con los incluidos en el
Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU)
para la misma titulacion en el
resto de las universidades
espafiolas
25 | Revisar la planificacion del Se analizara la participacion de los
momento de realizacién de las grupos de interés, tomando las Realizada
encuestas a los diferentes medidas oportunas para mantener o
grupos de interés, de modo que aumentar la participacion. Curso 2017-
se incremente la participacion y 2018
los resultados sean CGC
suficientemente representativos 6/11/2017
y fiables y faciliten la
elaboracion de acciones de
mejora.
26 | Recabar, de forma sistematica, La Universidad de Vigo ya ha iniciado
los resultados de insercion el proceso para obtener resultados
laboral y utilizarlos para obtener | de satisfaccidn de los empleadores y Curso 2017-
informacion de forma continua titulados que complete el panel de 2018
para la toma de decisiones y la encuestas desarrolladas
mejora de la calidad del titulo. sistematicamente por la propia
universidad de Vigo y por ACSUG, en
lo que se refiere a la encuesta de
insercion laboral.
PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE CERTIFICACION
Acciones Situacidén Actual
1 Cambio o mejora de A principios de junio de 2016, el area de

calidad presentard un proyecto de
aplicacion de gestion documental del
sistema de garantia de calidad a los
servicios informaticos de la Universidad
de Vigo. Los servicios informaticos se
comprometen a estudiar la viabilidad del
proyecto y dar una respuesta antes del
inicio del proximo curso académico.

A continuacién se solicitard recursos
econémicos y financiamiento con la

Realizada
Curso 2017-2018

24



DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Campus de Pontevedra

Escola de

EFnxeneria

Forestal

intencion de disponer de una nueva
aplicacion que debe recoger los datos
histéricos reorganizados.
2 Cambio o mejora en Modificar el formato del plan de mejoras
la forma de redactar Prestar atencidn a la redaccién de las Realizada
la actas actas de la CGC.
3 Objetivos y politica Comprobar Politica alineada con
correlacionados Objetivos Realizada
Proponer nuevos objetivos cuando lo
anterior no ocurra
Proponer nuevas metas cuando proceda
4 Politica especifica del | Particularizar la Politica de Calidad del
centro centro proponiendo una politica de Realizada
calidad especifica alineada con los
objetivos recogidos en el Plan de
Viabilidad de Centro
5 Cuantificacion de Fijar metas para todos los objetivos
objetivos incluyendo aquellos para los que no haya Realizada
registros
6 Aprobacién mapa Aprobar definitivamente el mapa de
procesos en JE procesos en Junta de Escuela Realizada
7 Plan estratégico Elaborar, pese a no ser obligatorio, el
plan estratégico del centro una vez que 2 Afios apartir de la
esté aprobado el plan estratégico de la aprobacion del plan
Universidad de Vigo. estratégico de la U.
Considerar como documento estratégico Vigo
el plan de Viabilidad aprobado por la
Secretaria Xeral de Universidades
durante el periodo de vigencia de dicha Realizada
aprobacion.
8 Implantacién Aprobar en Junta de centro estos
procedimientos procedimientos, que ya han sido Realizada
gestion académica aprobados en la CGC del 9 de abril de
2016 Despliegue en el
Desplegar en el préximo curso académico Curso 2017-2018
dichos procedimientos
9 Perfil de ingreso A partir del perfil de ingreso se intentara
correlacionado con el | correlacionar con el grado de dificultad Realizada
grado de dificultad en | en superar las materias. Curso 2017-2018
superar las materias Analizar la posibilidad de plantear tareas
especificas para homegeneizar
conocimientas.
10 | Tasa de abandono Incluir en el portal de indicadores de la
Universidad de Vigo las definiciones y Realizada
férmulas de calculos de los indicadores
disponibles.
La tasa de graduacidon que se recoge se
define como: Alumnado de una cohorte
de entrada que habiéndose matricula en
un curso x no lo hace en el curso x+1 ni
en el x+2.
11 Despliegue de Recopilar evidencias de los
procedimientos PE02, | procedimientos “PE02”, “PA05” y “PA06” Realizada
PAO5, PAO6
12 | Despliegue de Recopilar evidencias de los
procedimientos PAO7 | procedimientos “PA07” y “PA08” Realizada
y PAO8
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13 Homogeneizar Actualizar Manual y Procedimientos en la
informacion aplicacion del SGC Realizada
14 | Plan de Difusién Desarrollar plan de
difusién/promocién/captacion 2016-17 Realizada
15 | Guia TFG Disponer de Guia docente TFG 2015-16
Realizada
16 | Seguimiento CGC del Se llevara a cabo una reunion con
rendimiento profesorado y alumnado de las materias Realizado una
académico donde el nimero de presentados es bajo encuestay un
para identificar las causas y llevar a cabo informe
las acciones de mejora oportunas Curso 2017-2018
17 Manual de Calidad Que el Manual disponga de la
composicion actual de la CGC Realizada
Que la CGC disponga de un reglamento Fase de aprobacion
que establezca entre otros aspectos, su Curso 2017-2018
modo de eleccidn, el tiempo de
permanencia y la politica de
confidencialidad.
18 | Revisar Manual Revisar el manual de Calidad
Realizada
19 | Cuestionarios Analizar la eficacia y utilidad de |a
Informacion publica informacidn publica, la definicidn de Realizada
responsabilidades y adecuacién temporal
Fase de ejecuccidn
Revisar los cuestionarios para valorar la encuestas 2017-
necesidad de adaptar algunos items a las 2018
necesidades de recogida de opinién sobre
la informacion publica de centros y
titulaciones
Analizar la informacién obtenida en los
cuestionarios.
20 | Accesibilidad de la Mejora de la Web del Centro / Titulo
Informacion publica Realizada
Implementacion
febrero 2018
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11.1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions

oficiais

Nesta epigrafe recéllense os resultados xerais de participacidn e satisfaccion
relativos as enquisas de estudantado, persoas tituladas, empregadores,
profesorado dispofiibles na paxina web da Area de Calidade. A enquisa de
Pas, non se realizou no curso académico 2016-2017.

teledocencia e
ferramentas multimedia
(4,31)

Calendario e probas de
avaliacion (4,29)

Resultados Satisfacion - items peor
de xeral L valorados
L valorados
Participacion
As plataformas de Calendario e probas de
teledocencia e avaliacién (2,25)
ferramentas multimedia
(3,81) Orientacién profesional
e laboral (2,36)

A informacidn disponible

Alumnado 37.42 % 314 sobre o Difusion t?le actividades
desenvolvementon do extracurriculares (2,66)
ensino e habiliacién de
aprendizaxes (3,78)
As aulas e o seu
equipamento (3,59)

Organizacién temporal

A informacién disponible | das materias no plan de
sobre o estudios (3,72)
desenvolvementon do
ensino e habiliacién de Orientacién profesional
aprendizaxes (4,57) e laboral (3,75)

Profesorado 75 9% 4,04 As plataformas de Difusion de actividades

extracurriculares (3,77)

27




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Campus de Pontevedra

Escola de
EFnxeneria
Forestal

A estadia da
Universidade de Vigo no
transcurso da titulacion
(4,22)

Orientacion profesional
e laboral (1,78)

Informacion e
Orientacién

(5,00)

P
ersoas 50 % 3,41 | Osservizos (3,88) académica(2,33)
tituladas
A utilidade das practicas | Competencias
académicas externas adquiridas (2,89)
(3,83)
Nivel de adecuacién da
Nivel de satisfaccion co forrra:jcién do pfelrsoal
= . titulado ao perfi
desempefio profesional
E 9 4 .
mpregadores | 60% /89 do persoal titulado :);OJ;E)SIOHM

Nos datos das persoas tituladas, para os items mellor e peor valorados so

empregamaos os datos dos alumnos que non cursaron o curso ponte.

Analise dos resultados

e Se analizamos os resultados da enquisa de estudantes, vemos que a

participacién na escola é lixeramente superior a da universidade tanto en

participacién (32,37 %), como en nivel de satisfaccidn global (3,10). Como

ven sendo habitual o item peor valorado na enquisa de estudantes é a

orientacidén, o centro xa emprendou accidns para mellorar este item,

traendo a persoas tituladas que estan traballando a dar charlas das posibles

saidas da titulacion. A continuacidn recollense as respostas as preguntas

abertas do alumnado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a

resaltar na titulacién, a modo de resumen decir que o mellor valorado é o

profesorado, a sua competencia e aptitude e as saidas de campo, e o peor

valorado son os calendarios de examenes.

O QUE MAIS VALORA DA TITULACION
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A implicacion e dedicacién dos profesores para resolver dubidas.
As saidas de campo e explicacidns dos profesores.

La realizacion de las distintas salidas de campo en las asignaturas que las hacian.

A posta en practica do desenvolto nas clases tedricas

A labor dos profesores que imparten a asignatura intentando facer participe ao alumnado e evitando
asi caer na monotonia dunha \charla\" de tres horas."

Sen dubida a cantidade de saidas de campo que se fan na escola, que dan unha vision real do
aprendido nas clases tedricas

Las capacidades adquiridas y la oportunidad de ser alumno de profesionales muy competentes

O que madis valoro nesta titulacion son as saidas de campo, pues e donde o alumnado aprende mais.

Os cofiecementos adquiridos nesta.

A profesionalidade do profesorado. A calidade do profesorado

O trato recibido polo persoal docente

Os coflecementos adquiridos

As saidas de campo e cantidade de practicas que se realizan féra das aulas.

O que mais valoro da titulacion e o amplio abanico de tematica que se tratan.

O mais valorable da titulacion son as clases practicas nas que si opino que aprendemos moito mais
que nas teoricas.

A ampliacion dos meus cofiecementos tedricos no ambito forestal.

As competencias adquiridas

A calidade da docencia e a cercania dos profesores, xa que fan que te sintas comodo a hora de
preguntar calqueira dubida e estan dispostos a axudar en tédolos temas posibles.

MELLORAS QUE INTRODUCIRIA (E/OU COMENTARIOS OU MATIZACIONS AS VALORACIONS)

Realizacién de mais horas de practica e mais saidas de campo.
Replanteamento das horas de teoria dalgunhas das asignaturas xa que son insuficientes.

La relacién de las clases tedricas con practicas de ciertas asignaturas, (como Patologia y Plagas
Forestales) no es la adecuada.

Los horarios de las clases tedricas y de las clases practicas, al igual que de los horarios de examenes no
son los mas adecuados para ninguna carrera.

Intentar motivar a tddolos profesores para que fagan as clases mais practicas e non tan tedricas
(alglns profesores si o fan).
Cursos de formacion sobre como impartir clase para o profesorado cada certo tempo.

Non se fai nada practico nin aplicado 6 mercado laboral, a facultade esta anclada na subvenciéns de
Franco 6 eucalipto, e non se fai outra cousa. Non se innova, non se aplican novos cofiecementos, e en
materia de renovables, I+D+l, a facultade é un cero @ esquerda mentres nos paises desarrollados son
punteiros en novos aproveitamentos e aplicacions dos recursos naturais Nesta facultade sé se premia
chapar e escupir, e en case ningunha asignatura se conta a avaliacién continua por moito que se diga o
recolla a guia docente, sen ter en conta a incompetencia dalguns profesores e desinterese absoluto
por impartilas materias. O Unico futuro laboral que ofrece esta carreira é emigrar, ou ser un pedn de
Ence.

Necesitase espazo de estudo

Os horarios de clase son incompatibles con calquera tipo de traballo pois non temos horario de mainan
ou de tarde se non que as horas de clase, na mifia opinién, deixan horas mortas que se poderian
aproveitar.
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Mejorar la organizacion de fechas en lo que se refiere al calendario de exdmentes

Na mifia opinion seria moito mellor realizar mais saidas de campo, e que nos ensinen a traballar coa
maquinaria forestal que en un futuro teremos que manexar.

Mellorar aulas de traballo como son as aulas de informatica que tefien os ordenadores moi
anticuados.

E precisa unha renovacién do plan de estudos para adaptarse as novas necesidades e tecnoloxias

A planificacion do calendario de exames

Ofertar unha mellor orientacién o alumnado

En algunhas materias haberia que aumentar o numero de creditos. O contido de varias materias
deberia adaptarse a realidade laboral, non o ambito académico. Alguns contidos deberian estar mas
actualizados, por exemplo incluindo as ultimas investigacidns cientificas.

Incluir materias que non se imparten e queen anteriores plans de estudos estaban presentes.

Poderiase mellorar moi notablemente algunas partes do profesorado que non quere estar o nivel no
que debemos estar ou que simplemente fai o que lle da a gana a hora de cualificar aprobando xente
con 2 es deixando a xente no camifio por que eles queren.

Tamen poderiase mellorar os controis sobre estes profesores para que non podan chegar a
interrumpir unhas practicas nun laboratorio por ter a sua propia \cafeteria\" nun dos laboratorios."

A aplicacion dos cofiecementos tedricos en caidas de campo e deberian trasponerse algunas materias
de cuatrimestre, por exemplo; silvopascicultura e botanica, xa que a realizacidn de herbarios seria
moito mas axeitada no segundo cuatrimestre que no primeiro.

En xeral creo que deberia mellorarse a informacidn relacionada coas salidas profesionais e as
competencias, xa que a maioria do alumnado cando acaba a carreira non ten de todo claro a que se
vai adicar na sua vida profesional.

Mellorar espazos de practicas, asi como aumentar as practicas para aprender realmente.

Ter en conta os alumnos que, durante o curso, traballen e non poden ir a clase, compensar esas
asistencias dalgunha forma para non perder puntuacidon de asistencia.

Facilidades a hora de poder facer as Practicas en empresas, axudar aos alumnos a atopar onde facelas.
Ter en conta a pouca marxe que se deixa entre proba e proba de avaliacidn, estan demasiado xuntas
algunhas probas de asignaturas que os alumnos consideramos as mais complicadas, e intentar non
solapar datas de exames, xa que se temos materias doutros cursos, sempre acaban coincidindo.

e Se analizamos os resultados da enquisa de profesorado, vemos que a
participacién do profesorado da escola na enquisa e moi superior o da
universidade (52%), ainda que o nivel de satisfaccion é inferior (4,21). A
continuacién preséntanse as respostas as preguntas abertas do
profesorado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a resaltar

na titulacion.

O QUE MAIS VALORA DA TITULACION

As practicas en empresas

El buen funcionamiento del centro y las buena actitud de los estudiantes.

Una buena actualizacion de los contenidos formativos con la actividad profesional del sector motivada
por la relacidn de profesores asociados con vinculacidon al mundo empresarial, sobre todo en materias
de los ultimos cursos
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El buen ambiente

O desenvolvemento de clases practicas

As instalacion

En xeral, calidade da docencia tedrica

O baixo numero de estudantes permite un trato mais cercano e persoal. Os medios para impartir
docencia son excelentes.

La capacidad de formacion del personal

Ambito de aprendizaje en tecnoloxia da madera que a fai diferente a todas as outras carreiras

Debido al bajo numero de alumnado favorece un contacto directo con ellos, lo que repercute en una
ensefianza de mas calidad.

MELLORAS QUE INTRODUCIRIA (E/OU COMENTARIOS OU MATIZACIONS AS VALORACIONS)

Incorporacion en areas deficitarias de persoal docente con dedicacion exclusiva a titulacion.

Deberia haber un aumento de las horas presenciales de aula, dado el perfil de ingreso de los estudiantes
y su dificultad en adquirir los conceptos y destrezas metodoldgicas de matematicas, fisica, estadistica,
materias de ingenieria, ...

Mellora dos laboratorios, mais saidas de campo

Deberianse impartir a totalidade das horas presenciais xa que algunhas asignaturas quedaron moi
afectadas ca reduccion horaria imposta. Sobre todo as que tifian pouca docencia.

Deberian aumentarse o n2 de créditos

Hai campos cientificos infravalorados e outros sobrevalorados, resultando nunha titulacion forestal
atipica no contexto internacional.

Mellora da parte practica aumentando a participacion do alumnado, tanto en visitas de campo como
nos espazos da escola

Mejora del equipamiento informatico

Mayor informacién para personal (al menos el no permanente) sobre el grado. Conocer organizacidn,
objetivos de calidad, relacién con el mercado laboral, etc..., son aspectos que podrian ayudar a mejorar
la calidad de la docencia, por ejemplo en mi caso como profesor asociado.

Problematica de concentracidén de examenes. Coincidencia de horarios de exdmenes de asignaturas en
cursos diferentes, pero que pueden ser cursadas simultdneamente.

Se deberian incluir mas visitas a empresas

e Se analizamos os resultados da enquisa a persoas tituladas, vemos que a
participacidn na enquisa é superior o dato da universidade (38%), ainda que
o nivel de satisfaccidn é similar (3,30), ainda que lixeiramente superior o da
escola. O item peor valorado con moita diferencia é a Orientacidon

profesional e laboral (1,78)

e Naenquisa de empregadores cabe destacar o bo dato da participacién, moi
por encima da Universidade (17,55%), tamen e importante o alto indice de

satisfaccion, que estd por riba da media da Universidade (4,11).
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A vista dos resultados obtidos na enquisa a CGC da escola de Enxefieria
Forestal, no cual os peores items para o alumnado é o Calendario e probas
de avaliacién (2,25) e a Orientacion profesional e laboral (2,36), A comisién
de Garantia de Calidade cree que a Escola, o persoal do centro e o equipo
directivo do centro deben apoiar calquera medida que tefia que ver ca
orientacién do alumnado, na medida das suas posibilidades, debese ter en
conta que este item tamén é mal valorado por outros grupos de interese. No
que se refire a Calendario e probas de avaliacidén, debese esperar a ver que
pasa no curso 2017-2018, no cal cambidronse o calendario de exames do
primeiro cuadrimestre e os de fin de carreira.

11.1.4 Indicadores por materia

Los resultados de cualificacidon por materia encéntranse recollidos na taboa a final
do Anexo V.

Respecto as taxas relacionadas o Tfg, a tasa de éxito non presentan ningln
problema, nembargantes a taxa de rendemento e avaliacién presenta valores
baixos, debido a que o alumno tarda tempo en presentar o Tfg. A definicion de taxa
de rendemento é a seguinte, relacion porcentual entre o niumero de créditos
superados polas persoas matriculadas nun curso e o numero total de créditos
presentados a exame en dito curso académico (os créditos recofiecidos ou
transferidos non se inclien). No se debe esquecer que o alumnado da Uvigo, da
cordo a normativa, non pode presentar o TFG se ten algunha materia non superada.
Neste curso académico 2016-2017 léronse 28 traballos fin de grao dirixidos por
profesores da escola e cotitores das empresas cunhas cualificaciéns que van desde

un 7 ata 10.
G370991 | Traballo de Fin de Grao % Exito 100
% Rendimiento 36
%Evaluacion 36

11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Non houbo ningunha queixa neste curso escolar 2016-2017.
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11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Codigo Estado
Procedemento Rexistro/Evidencia Situacion
Planificacion e N R1-DEO1P1 Plan estratéxico do centro X
desenvolvementoestratéxico
' o R1-DEO2P1 Panel de indicadores X
Seguimento e medicion
Revisién do sistema pola R1 -DEO3P1 | !nforme de revision do sistema pola A
direccién direccién
Desefio, autorizacion y R1-D00101P1 Acta.d.a Cc.)lmisién de _Ca“daﬂe sobre a X
verificacién das titulacions modlflcauonld.L,Jnha tltul_auon
oficiais* R2-D00101P1 Acta Qa C2m|5|on de.Callde'Afie sobre a X
acreditacion dunha titulacion
R1- Informes anuais de Seguimento X
DO0102P1
Seguimento e mellora das R2- Informes finais de avaliacion das X
titulacions DO0102P2 | titulaciéns (ACSUG)
R3- Informes de revision interna (U.Vigo ) X
D00102P3
R1-
Suspensidn e extinciéon dunha | DO0103P1 | Resolucidn de extincidn dun titulo
titulacion* R2- Orde de suspension e revogacion dunha
DO0103P1 | titulacion publicada no DOG
R1- Informe de Coordinacién X
Planificacién e D00201P1
desenvolvemento da R2- Procedemento para o control e X
ensinanza DO00201P1 |seguimento da docencia (ACTA)
R1- X
Promocion das titulaciéns DO00202P1 | Plan de promocion do centro.
R1- X
Orientacién ao estudantado DO00203P1 | Plan de accidn titorial
R1- Informe final de avaliacion do PAT X
D00203P1
5 o R1- DO0204 Crit(?rios de asignacion das practicas X
Xestion das practicas P1 curriculares
académicas externas
R1-D00205 | Listaxe de estudantado propio X
., . P1 seleccionado
Xestion da mobilidade R1-D00205 | Listaxe de estudantado de mobilidade X
P1 alleo
Informacién publica e R1- X
rendemento de conta DO0301P1 | plan operativo de xestidn publica
.. . R1-MC02 Comunicacion da QSP X
Xestiéns das queixas,
suxestions e parabéns R2-MC02 | |nforme e proposta de resposta validados | X
R3-MC02 | Informe QSP Periédico X
Satisfaccidn das usuarias e R1-MCO5 | Proposta de PAESU X
usuarios R2-MCO5 PAESU X
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Ficha técnica de desefio da actividade de X

R3-MCO05 .,
avaliacion
R4-MCO5 | Informe de resultados de avaliacién X
R5-MCO5 | Informe de seguimento do PAESU X
R1-PEO1 Identificacion de necesidades do PAS do X
centro
Identificacion de necesidades do PAS do X
Xestion do PAS iziie centro

R1-PE02 Resultados de avaliacidn docente anuais X

R2-PE02 Informe para responsables académicos X
Xestion do PDI R2-PE02 Listaxe dt_a accioéns formativas derivadas X
de necesidades detectadas
RA-PEO2 Ficha d.elprograma/ actividade de X
formacién
ITO1-PAO7 Crlterl'o§ de seleccidn de recursos X
Xestion de recursos materiais e provedores
materiais* IT02-PAO7 | Ficha de solicitude do recurso material X
ITO1-PAOS Plan de actuacion dos servizos X
permanentes do centro
5 . ITO12PA08 Informe de resultados dos servizos X
Xestion de servizos* contratados

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion

Realizada parcialmente (non dispoiiible para todas as
titulacions do centro, non rexistrada...)

Non comezada para ningunha titulacion

Non procede

11.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

O equipo directivo, os profesores, investigadores e Pas do centro intentan dar
visibilidade a Escola de Enxenieria Forestal participando na mallor parte de actos
posibles.

o Jornadas y charlas de promocidon como en EDUGAL o jornada de promocion
del campus de Pontevedra

e A Universidade reunese co seu futuro en Edugal, DUVI 15 de febreiro de
2017
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o Jornadas de captacion, concurso forestal

e Oalumnado do IES Auga da Laxe retorna & sua oliveira, , DUVI 17 de marzo
de 2017

e Preto de 50 estudantes achegaron os seus proxectos ao Concurso
Intercentros da EE Forestal, DUVI 19 de abril de 2017

e Los Sauces gafia o Concurso Intercentros da EE Forestal, DUVI 24 de abril
de 2017

e 0O alumnado de Los Sauces retornou a EE Forestal para falar de ecoloxia.
DUVI, 14 de xuiio de 2017

o Jornadas juveniles con alumnos de primaria.
A EE Forestal acolle a Feira da Miniciencia, na que participan 300 nenos de
oito colexios de primaria

e Mais de 300 escolares amosaran as suas dotes cientificas na EE Forestal,
DUVI 31 de maio do 2017

e AEE Forestal reune 3s cientificas e cientificos do mana. DUVI 2 de xufio do
2017.

o Noticias sobre la investigacion desarrollada en el centro.
. As poboacions atlanticas de pifieiro toleran peor que as continentais as
xeadas inesperadas, DUVI 20 de outubro de 2017.

. O proxecto para conservacién do cabalo galego do monte da EE Forestal
suma novos socios, DUVI 24 de xaneiro de 2017.

. Nove incentivos para acabar cos problemas de mobilizacién de biomasa
forestal e madeira na UE, DUVI, 30 de xaneiro de 2017

. A presenza de eucaliptais a carén dos regatos diminle a biodiversidade,
DUVI, 30 de marzo de 2017
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. Investigadores da EE Forestal estudan a viabilidade de usar restos de corta
para producir enerxia eléctrica a grande escala, DUVI, 6 de abril 2017

o As aseguradoras de América Latina debaten sobre o seguro forestal cun
investigador do campus, DUVI, 24 de maio 2017.

o A EE Forestal, representada nun grupo de traballo da UE sobre os efectos
do cambio climatico neste sector. DUVI, 22 de xufio 2017.

. O grupo AF4 explora vias para compatibilizar os usos forestais e gandeiros
nos montes. DUVI, 16 de xuiio 2017.

o Outras Noticias sobre o centro.

e O Forum Emprego dota ao alumnado de claves para o seu salto ao mundo
profesional, DUVI 26 de outubro de 2017

e O campus achégase as diferentes fases do desefio dun proxecto de
cooperacion ao desenvolvemento DUVI 30 de novembro de 2017

e De Finlandia @ Xunqueira para afondar nas claves da literatura cientifica,
DUVI 14 de decembro de 2017

e (Catro nifios de madeira saen dos laboratorios de Enxefiaria Forestal cara o
rio Tomeza, DUVI 2 de febreiro de 2017

e O combate dos lumes forestais comeza antes de que prendan, DUVI 4 de
abril de 2017

e Celebracién e lembranzas Unense no San Leandro, DUVI 6 de abril de 2017

e Catro centros do campus pontevedrés participan no primeiro simulacro de
bomba da Universidade, DUVI 25 de abril de 2017

e A EE Forestal achégase & primeira compilacion da flora de Galicia, DUVI 25
de abril de 2017

e Unha clase practica de cartografia desde o aire. DUVI 20 de xufio 2017.

e Juan Picos, Unico candidato para dirixir a Escola de Enxefiaria Forestal.
DUVI, 6 de xullo 2017.

e AEE Forestal achega o alumnado aos procesos de biorrefineria. DUVI, 7 de
xullo 2017.

e A Xuntade Escola confirma a Juan Picos como director da EE Forestal. DUVI,
10 de xullo de 2017

e A Escola de Enxefiaria Forestal gradda unha nova promocion. DUVI, 24 de
xullo de 2017
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I1l. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Accions de mellora * .
Estado situacion

Intentar incentivar el plan de captacidn de alumnos, para lograr la meta
propuesta de ocupacién de la titulacion

misma titulacién en otras universidades espafiolas. Ademas se vera con
detalle el porqué de este valor y se tomaran las decisiones oportunas,

Analizar minuciosamente el valor de la tasa de graduacion del centro,
comparandola con otras titulaciones del mismo ambito e incluso con la
estableciendo una meta razonable para esta tasa.

Revisar la memoria de verificacion -‘

Mejorar la planificacién anual de horarios y exdmenes en colaboracién con
la delegacidén de alumnos.

Crear un reglamento de régimen interno para la Comision de Garantia de
Calidad

Realizar acciones de orientacidn profesional -

Desenvolvida completamente -

Realizada parcialmente

Non comezada

Non procede
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

As accions de mellora que a comision de garantia de calidade da escola de
enxefieria forestal propon son:.

Accions de mellora*

Intentar incentivar e orientar o plan de captacién do alumnado

Modificar os regulamentos da EEF, empezando por o regulamento do TFG
Intentar localizar ou firmar acordos ou convenios para que a escola poida ter
terreos/ fincas/ montes para facer practicas seus alumnos

Facer acciéns de orientacion profesional

Facer formacién complementaria ou seminarios especificos con orientacién forestal
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS
I.1.Listaxe de asistentes a reunidon de aprobacidon do informe
final:

Juan Picos Martin, director da EEF

Angeles Cancela Carral, subdirectora da EEF

Jose Manuel Casas, secretario da EEF

Jose Manuel Gonzalez, representante PAS

Henrique Lorenzo Cimadevila, representante PDI TC
Borja Fernandez Rodriguez, representante alumno

Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema
de garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. | A Escuela executou todas as accions de mellora propostas por ela e por os comités externos das suas
avaliaciéns as que se someteu.

2. | E necesario arbitrar medidas para mellorar a percepcién sobre a orientacién

Asi mesmo acérdase:

Acordos

1. | Manter para o curso seguinte 2017-2018 os mesmos obxectivos de calidade e as mesmas metas
asociadas co fin de ter un histérico destas metas.

2. | Incluir o grado de satisfaccién do PAS como obxectivo de calidade con meta>3.

3. | Pedir a delegaciéon de alumnos que identifique as materias donde seria necesario facer una
reestructuracién da temporalizacidn da carga docente

4. | Pedir a delegacién de alumnos que exprese a sua opinion sobre o cambio de horarios e de calendario
de exames no curso 2017-2018.

5. | Pedir suxerencias os diferentes grupos de interese sobre o que se entende por orientacion profesional
e que se esperan que se faga para mellorar esta orientacién.

6. | AescolaeaCGC, dentro da sua idea de mellora continua, comprometese a participar en todos aqueles
procesos relacionados co seu ambito que supofian un recofiecemento externo.
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VI. ANEXOS

e Anexo I: Nova memoria de verificacion

e Anexo II:0 Informe de cumprimento de obxectivos do plan de viabilidade
do grado en Enxefieria Forestal asi como a actualizaciéon do plan de
viabilidade

e Anexo lll: Nota media do estudiantado que accede por primeira vez 3
titulacion de Graduado en Enxefieria Forestal curso 2016-2017

e Anexo IV: Concurso intercentros 2016-2017

e Anexo V: Tasas das diferentes materias 2016-2017

e Anexo VI: Informe perfil de ingreso
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