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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS 
 

I.2. Presentación/Obxecto da reunión 
 

Na presente reunión vaise analizar todos aqueles factores que poden axudar á toma 

de decisións sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua, 

ǇŀǊŀ ƛǎƻ ŀƴŀƭƛȊŀǊŀǎŜ ŀ άtƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘŜ Ŝ ƻōȄŜŎǘƛǾƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘŜ Řƻ ŎŜƴǘǊƻέΣ ƻǎ 

plans de mellora que se planificaron para o seu desenvolvemento durante o curso 

2016-2017, os diferentes indicadores dos procesos e programas de calidade, os 

resultados das distintas avaliacións e a retroalimentación dos grupos de interese. 

Tamén se terán en conta os plans de melloras propostos no proceso de acreditación 

do grao e certificación do  SGC, procesos que se realizaron no curso académico 

2016-2017. 

 

I.3. Informe inicial 
 

V Descrición de modificacións ou cambios na documentación do 

sistema de calidade 

O sistema de garantía interno de calidade pódese definir como unha ferramenta 

estratéxica básica que ten como obxectivo lograr unha mellora continua tanto da 

Escola como da súa titulación oficial. Tanto o R.D. 1393/2007 do 29 de outubro de 

2007, como o R.D. 861/2010 do 2 de xullo de 2010, referidos á ordenación dos 

ensinos universitarios oficiais, establecen a obrigación de incorporar un sistema de 

garantía interno para a verificación e acreditación dun título.  

O Programa FIDES-!¦5L¢Σ ŦƻǊƳŀŘƻ Ǉƻƭƻ tǊƻƎǊŀƳŀ CL59{Φ ά9ǎǘŀōƭŜŎŜƳŜƴǘƻ Řƻ 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǘƝǘǳƭƻǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎ Ŝ Ǉƻƭƻ tǊƻƎǊŀƳŀ !¦5L¢έΦ 

Guía para o deseño de sistemas de garantía interna de calidade da formación 

universitaria, está promovido por ANECA, AQU-Catalunya e ACSUG, e encárgase, 

desde o ano 2007, de guiar aos centros en todas as tarefas e actividades 

conducentes a garantir a calidade en todos os ensinos. A Escola de Enxeñería 

Forestal participou na primeira convocatoria do Programa  FIDES-AUDIT e obtivo, 

tras un informe favorable, o Certificado FIDES-AUDIT por parte da comisión 

avaliadora da ACSUG o 27 de xullo de 2009. No ano 2016, o 16 de xuño, a Escola de 
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Enxeñería Forestal obtivo a certificación de implantación do SGC, a cal será revisada 

no ano 2019 e ten validez ata o ano 2022. 

O sistema funciona do seguinte modo: 

1. Deseño, aprobación e implantación de procedementos ordenadores 

das actividades desenvolvidas no centro. 

2. Rexistros de evidencias, que sirvan como probas do funcionamento 

e da eficacia do sistema. 

3. Análise sistemática dos resultados. 

4. Toma de decisións precisas para a súa mellora e para satisfacer as 

necesidades e expectativas dos grupos de interese. 

A primeira edición do  SGIC foi posta en marcha durante o curso 2011-2012, iso 

supuxo unha modificación importante na forma de facer do centro. Unha vez 

traballado con el nunha serie de cursos académicos decidiuse, a nivel institucional, 

mellorar e cambiar, tanto o manual como algúns dos procedementos.  

No curso académico 2013-2014 revisáronse os procedementos craves, 

mellorándose e poñéndose en marcha uns novos, así como reducindo de maneira 

importante o número de rexistros. Os antigos son exclusivamente o PC04, PC11 e o 

PC12. Por esa razón neste centro creáronse rexistros que non existían como son: 

Informe de coordinación (R1- DO-0201 P1), Procedemento de control e seguimento 

da docencia (R2- DO-0201 P1), Plan de promoción da titulación (R1- DO-0202 P1), 

Plan operativo de información pública (R1- DO-0301 P1). Tamén se modificou o plan 

de acción titorial (R2- DO-0202 P1) tentando simplificalo. Así mesmo 

reformuláronse os procedementos de control de documentos e rexistros, 

simplificándoos e adaptándoos á realidade do centro. No curso académico 2014-

2015 tamén se aprobaron unha serie de procedementos novos que son: 

Procedemento de planificación e desenvolvemento estratéxico (DE-01 P1); 

Procedemento de seguimento e medición (DE-02 P1); Procedemento de revisión 

do sistema pola dirección (DE-03 P1); Procedemento de xestión das queixas, 

suxestións e felicitacións ( MC-02  P1) e o Procedemento de satisfacción das 

usuarias e usuarios ( MC-05  P1). Tamén se actualizou o Manual de Calidade e 

redefiniuse a política e obxectivos de calidade, xa que xunto cos procedementos, 

constitúen a documentación do sistema de garantía de calidade. O 19 de abril do 

2016 validáronse pola CGC os novos procedementos, AC-01-04 Accesos e  
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Admision, AC-02-01 Matrícula, DO-0101 Deseño, Verificación, Modificación e 

Acreditación das titulacións oficiais e AC-04-01 Expedición de Títulos Oficiais e 

aprobáronse en xunta de escola do 27 de maio de 2016.  

O mapa de procesos modificouse incluíndo novos procesos de xestión académica. 

O mapa que actualmente está en vigor é o que se mostra seguidamente e foi 

aprobado na Xunta de escola do 27 de maio do 2016. 

 

DIRECCION ESTRATÉGICA (DE)

GRUPOS DE 

INTERÉS

Satisfacción

PROCESOS 

ESTRATÉGICOS

MAPA DE PROCESOS

SGIC Centros (1er Nivel)

DE-01
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

ESTRATÉGICO

PE02
POLÍTICA DEL PDI Y DEL PAS

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Y MEJ ORA CONTINUA (MC)

MC-05
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIAS Y 

USUARIOS

MC-02
GESTIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y 

FELICITACIONES

DOCENCIA (DO) GESTIÓN 

ACADÉMICA (AC)

GRUPOS DE 

INTERÉS

Requisitos

Necesidades

Expectativas

GESTIÓN DEL PERSONAL (PE)

PA05
CAPTACIÓN, SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL 

PDI Y PAS

PA06
EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO E 

INCENTIVOS DEL PDI Y PAS

GESTIÓN DOCUMENTAL (XD)

XD-01
CONTROL DE LOS DOCUMENTOS

XD-02
CONTROL DE LOS REGISTROS

GESTIÓN DE COMPRAS Y 

EVALUACIÓN DE 

PROVEEDORES (CO)

PA08
GESTIÓN DE LOS SERVICIOS

GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJ O (IA)

PA07
GESTIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES

D0-0101  DISEÑO, VERIFICACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE LAS TITULACIONES OFICIALES

D0-0102 SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS 
TITULACIONES

D0-0103 SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE UNA 
TITULACIÓN

D0-0201 PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENSEÑANZA

D0-0202 PROMOCIÓN DE LAS TITULACIONES

D0-0203 ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

D0-0204 GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS

D0-0205 GESTIÓN DE LA MOVILIDAD

D0-0301 
INFORMACIÓN PUBLICA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESOS 

CLAVE

PROCESOS 

SOPORTE 

(GESTIÓN 

DE LOS 

RECURSOS)

DE-02
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN

DE-03
REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

AC-0104
ACCESOS Y ADMISIÓN

AC-0201
MATRÍCULA

AC-0401
EXPEDICIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

 

 

O novo Manual de Calidade foi aprobado pola comisión de garantía de calidade do 

26/3/2015, e pasou xunta de escola o 27/4/2015. Os procedementos en vigor cos 

seus anexos atópanse a disposición pública na web do centro 

http://forestales.uvigo.es/es/content/procedimientos. 

  

http://forestales.uvigo.es/es/content/procedimientos
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V Descrición de cambios organizativos que poden afectar o 

funcionamento do centro/titulacións/servizos no que atinxe á 

calidade 

No curso académico 2014-2015 renovouse a Comisión de Garantía de 

Calidade do centro, a nova composición foi proposta pola propia comisión 

de garantía de calidade o 26/3/2015, e aprobada por Xunta de Escola o 

27/4/2015. A raíz do informe de certificación, está comisión foi revisada e 

modificada lixeiramente e aprobada en xunta de escola do 27 de maio do 

2016. 

A nova composición é: 

ω Director/a ou decano/a do centro, que a preside. 

ω Coordinador/a de calidade.  

ω Coordinador/a persoa en quen delegue de cada unha das titulacións 

do grao do centro. 

ω Ligazón de igualdade 

ω Dúas persoas representantes do profesorado. Sendo unha delas un 

profesor estable e o outro un profesor asociado 

ω Un/unha membro da delegación alumnos. 

ω Un/unha representante do estudiantado egresado. 

ω Responsable de asuntos económicos do centro e/ou xefe/a de 

administración do centro. 

ω Un/unha representante do Persoal de Administración e Servizos 

ω Un/unha representante da sociedade 

ω Un/unha representante da área de Calidade 

 

No plan de melloras do proceso de certificación vén recollido unha acción 

de mellora a proposta da comisión que era a inclusión da forma de elixir os 

membros da devandita comisión. Indicar que Actualmente o proceso de 

elección de membros da  CGC é o mesmo que o das demais comisións do 

centro no tocante aos membros non natos da comunidade do centro e por 

invitación no caso dos representantes de egresados e da Sociedade 

(empregadores). Este novo regulamento foi desenvolvido, xa pasou 

comisión de calidade e na actualidade está en revisión polos membros da 

xunta de Escola. 
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Coa nova RPT desenvolvida na Universidade creouse unha área de apoio a 

Xestión de centros e departamentos, area que apoia as direccións dos 

centros en recoller datos en materia de calidade. As funcións desta área 

empezaron o 28 de xuño de 2017. 

 

V Descrición de cambios na oferta formativa/ou de servizos 

 

Neste curso académico non houbo ningún cambio na oferta formativa 

inmediata, pois acabábase de pasar o proceso de acreditación do titulo de 

Graduado en Enxeñeira Forestal, conforme o establecido no Real Decreto 

1393/2007, modificado polo Real Decreto 861/2010. A avaliación realizouna 

unha comisión externa e a ACSUG emitiu un informe final FAVORABLE o 24 

de maio de 2016. Nun prazo máximo de 3 anos a ACSUG avaliara o informe 

de seguimento do título xunto cas evidencias que xustifiquen o 

cumprimento das acciones incluídas no Plan de Acciones de Mellora e 

remitirá a universidade un informe de seguimento sobre o cumprimento do 

mesmo. 

 

Sen embargo como o informe de certificación da implantación do  SGC da 

Escola de Enxeñería Forestal da Universidade de Vigo de xuño de 2016 

ǊŜŎƻƳŜƴŘŀōŀ άŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ŀ ƳŜƳƻǊƛŀ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ł ƭŜȄƛǎƭŀŎƛƽƴ ǾƛȄŜƴǘŜ Ŝ ł 

realidade do despregamento do título mediante a presentación a avaliación 

Řŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴΦέ En decembro de 2016, aprobouse en 

Xunta de Centro o comezo do proceso de Revisión da Memoria de 

Verificación do Título, onde se poderá incidir na singularidade deste título 

respecto do resto da oferta no Sistema Universitario de Galicia (SUG) e 

reforzarse a especialización nalgúns dos ámbitos propios da titulación 

facendo uso da oferta de optativas. Se as oportunidades detectadas neste 

proceso requirisen ademais dunha reforma do Plan de Estudos activaríase o 

procedemento correspondente do Sistema de Garantía de Calidade. Debe 

terse en conta ca titulación atópase adaptada ao disposto pola Orde 

CIN/324/2009, do 9 de febreiro, pola que se establecen os requisitos para a 

verificación dos títulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio 

da profesión de Enxeñeiro Técnico Forestal. Por tanto os procesos de 

ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜōŜǊłƴ ŀǘŜǊǎŜ ŀƻ ŘƛǎǇƻǎǘƻ ƴƻ άtǊƻŎŜŘŜƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ŀ 

ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜ ŘŜ aƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴǎ ƴƻǎ ¢Ɲǘǳƭƻǎ ±ŜǊƛŦƛŎŀŘƻǎ ŘŜ DǊŀƻ Ŝ ałǎǘŜǊέ ŘŜ 

ACSUG.  

 



DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisión pola dirección Campus de Pontevedra Escola de  

Enxeñería  

Forestal 

 

 

 

 

7 

 

O 3 de xullo de 2017, a Comisión Permanente do centro aprobou a nova 

memoria do grado, que basease na anterior con algunhas modificacións. A 

COAP o 17 de xullo informou favorablemente da propostas de 

modificación/verificación do título de grao e o 21 de xullo do 2017 a Xunta 

de Escola aprobou definitivamente a modificación da memoria de 

verificación de Grao, para ser enviada o ministerio. (ANEXO I) 

 

Houbo cambios nos servicios pois ca nova RPT da Universidade, os servicios 

foron reestruturados dun novo xeito, e todos os do campus de Pontevedra 

na actualidade están no edificio da Escola de Enxeñería forestal 

 

V Descrición da análise e conclusións sobe a adecuación e eficacia do Plan 

estratéxico (en caso aplicable) 

 

Tal Como se establece no Procedemento "DE-01 P1 Planificación e 

desenvolvemento estratéxico en alcance, a preparación do plan estratéxico 

non se considera un requisito obrigatorio para o centro e os títulos. O plan 

estratéxico do centro debe desenvolverse a través do plan operativo que 

desenvolve o plan estratéxico da Universidade de Vigo. 

 

A solicitude da Secretaría Xeral de Universidades, protexida polo art. 6 do 

decreto 222/2011, o centro elaborou e aprobou na súa reunión un plan de 

viabilidade que inclúe diagnóstico, especificación de emisión, visión e 

valores, definición de obxectivos e actuacións. O plan de viabilidade foi 

aprobado en sesión ordinaria da Xunta de Centro da Escola de Enxeñería 

Forestal do 27 de Abril de 2015, obedecendo á esixencia da Xunta de Galicia. 

 

A ACSUG procedeu á avaliación do Plan a través da Comisión de Avaliación 

de Plans de Viabilidade formada por expertos do ámbito académico e 

profesionais nomeados pola  CGIACA. A citada Comisión emitiu un informe 

de avaliación favorable o 3 de xuño de 2015. 

 

A Xunta de Escola de Enxeñería forestal aprobou asimilar o plan de 

viabilidade ao plan estratéxico de Escola mentres a Universidade non teña 

un plan estratéxico desenvolto, e se poda alienar o da Escola con este, con 

data do 27 de maio de 2016. 

 

Con data 14 de decembro de 2016 a Secretaria Xeral de Universidades 

solicita Informe de cumprimento de obxectivos do Plan de Viabilidade, 
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seguindo as directrices do informe final emitido pola ACSUG, dando de prazo 

ata o 31 de xaneiro de 2017.  

 

O Informe de cumprimento de obxectivos do plan de viabilidade do grado 

en Enxeñería Forestal así como a actualización do plan de viabilidade (noso 

plan estratéxico) foron aprobados en sesión extraordinaria da Comisión 

Permanente, delegada da Xunta de Centro, de data 30 de Xaneiro de 2017 

(ANEXO II). 
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II. DATOS E ANÁLISE DOS RESULTADOS 
 

II.1 Resultados acadados 

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de a súa 

titulación oficiais de grao.  

 

II.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: 

 

Panel de indicadores  
do SGIC Valores de la meta de calidade asociada 

Obxectivo 
de calidade 

2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I01-MC Certificación da 
implantación dos sistemas 
de calidade 

Si: 
Certificación 

 
NP 

 
SGIC Certificado  

 
NP 

I05-MC Grao satisfacción  PAS Non - - - 

I01-DO Seguimento das titulación Si: Informe 
Avaliación 
Favorable 

Informe 
interno 

Favorable 

NP Informe 
interno 

Favorable 

I02-DO Acreditación das titulacións Si: Informe 
Acreditación 

favorable 

NP Favorable 
 

NP 

 

Grao en Enxeñería Forestal 
Valores de la meta de calidade asociada 

Panel de indicadores do SGIC Obxectivo de 
calidade 

2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I02-MC Grao satisfacción 
estudantado 

Si: >3 
3,13 3,34 3,03 

I03-MC Grao satisfacción 
profesorado 

Si: >3 4,40 - 3,90 

I04-MC Grao satisfacción persoas 
tituladas 

Si: >3 3,41 3,19 - 

I06-MC Grao satisfacción 
empregadores 

Si: >3 4,89 - - 

I01-AC Nota media de acceso 
Si: 6 

7,42 
Anexo III 

6,6 6,11 

I01(2)-AC Nota mínima de acceso  5,04 5,190 5,230 

I02-AC Ocupación Si:>85% 57,78% 62,22% 75,56% 

I03-AC Preferencia Si:>85% 64,44% 68,89% 86,67% 

I03(2)-AC Adecuación Si:>80% 92,31% 82,39 97,06% 
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I04-AC Matrícula de novo ingreso 
por preinscripción 
(Evolución do estudantado 
matriculado en cada curso a 
académico) 

Si: 180 

 
189 

 
223 

 
212 

I03-DO Participación do alumnado 
nas enquisas de avaliación 
do profesorado 

Si:30% 
 

27,56% 
 

16,25% 
 

47% 

I04-DO Grao de satisfacción do 
estudantado coa actividade 
docente do profesorado 

 
 

4,13 
 

3,59 
 

3,58 

I05-DO Grao de satisfacción do 
estudantado coa 
planificación e 
desenvolvemento do ensino 

Si:>3 

 
3,52 

 
3,25 

 
2,92 

I06-DO Grao de satisfacción do 
profesorado coa 
planificación e 
desenvolvemento do ensino 

Si:>3 

 
4,08 

 
- 

 
3,86 

I07-DO Grao de satisfacción das 
persoas tituladas coa 
planificación e 
desenvolvemento do ensino 

Si:>3 

 
3,36 

 
2,44 

 
- 

I08-DO Grao de satisfacción con las 
prácticas académicas 
externas 

 
Non 

Dispoñible 
Non 

Dispoñible 
Non 

Dispoñible 

I09-DO Estudantes que participan 
en programas de mobilidade 
internacionais 

 
13 
 

8 
 

6 
 

I09(2)-DO Estudantes estranxeiros  1 2 2 

I010-DO Duración media dos estudos Si: 5 años 5,31 4,21 1,56* 

I011-DO Taxa de rendemento Si:>60% 64% 67% 73,15% 

I012-DO Taxa de abandono Si:<25% 32,35% 39,13% 16,33% 

I013-DO Taxa de eficiencia Si: >50% 82% 74% 61,12% 

I014-DO Taxa de graduación Si:>20% 28,21% 18,75% 15,15% 

I015-DO Taxa de éxito Si:>80% 82% 84% 87,69% 

I016-DO Tempo medio para atopar 
emprego Si: 1 año 

- 1 año 
(12,53 
meses) 

- 

I017-PE Porcentaxe de PAS en 
formación 

Si: 33% 66,97% 73,37% 81,13% 

I017(2)-PE Profesorado en programas 
de formación 

Si: 33% 11 
33% 

9 
24% 

4 
11% 

I02-PE Cualificación do PDI SI:60% 61 % 51% 58% 

I03-PE Resultados de investigación 
de carácter académico 
Sexenios 

Si: 1 ( 100%) 83,33 % 82,35% 
 

70% 

I03(2)-PE Profesorado por categoría Catedrático/a de 
universidade 

3 3 3 

Profesor/a 
asociado/a T3 

11 11 10 
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Profesor/a titular 
de universidade 

10 9 12 

Profesor/a 
contratado/a 
doutor/a 

4 4 4 

Catedrático/a de 
escola univer. 

1 1 1 

Contratado/a FPI 1 1 1 

Contratado/a 
predoutoral Xunta 

1 1  

Contratado/a 
predoutoral Uvigo 

  1 

Contratado/a FPU 1  1 

Investigador/a 
axudante doutor 

1 1 1 

Otras figuras  6 3 

Contratado Interino   1 

Total 33 37 38 

Obxectivos de calidade específicos do Centro  

 Participación do PDI nas 
enquisas de satisfacción Si:50% 

75%   

 Participación do PAS nas 
enquisas de satisfacción Si:20% 

- 22,22%  

 Nº de saídas de campo Si: 20 22 20 - 

 Relación Oferta/solicitudes 
de prácticas curriculares 

Si: 100% 300% 400% - 

 Nº de Actividades con 
perspectiva de xénero 

Si: 1  1 - 

 

 

II.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do 

seguimento: 

 

Indicadores específicos do seguimento 
2016-2017 2015-2016 2014-2015 

E3-I2 Perfil de ingreso do 
alumnado por titulación de 
procedenecia 

Bacheralato  17 16 22 

FP 10 12 12 

Maiores 25 Anos - - 1 

I8 Resultados de avaliación 
docente 

Participación 27,56 % 16,25 % 46,63 % 

Resultado 4,13 3,68 3,81 

I9 % de profesorado avaliado 
polo programa DOCENTIA 

DOCENTIA 
(quinquenal) 

1,02% NP NP 

I10 Nº 4 - 3 
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Nº % de profesorado que 
participa en programas de 
mobilidade 

% 12,12 % - 7,89 % 

I11 Distribución do alumnado 
por centro de prácticas 

Nome da empresa 
Entidade 

Nº de alumnos/as 

Prácticas 
extracurriculares 

2016-2017 2015-2016 2014-2015 

CONSELLERÍA DE 
MEDIO AMBIENTE 
E ORDENACIÓN DO 
TERRITORIO 

1 
 

  

INGACAL 1   

LAGARES OCA, S.L. 1   

BERTANA 
INGENIERÍA, S.L  

1  

GEODEM  2  

    

TOTALES 3 3 1 

Prácticas 
Curriculares 

2016-2017 2015-2016 2014-2015 

TOTALES 17 9 12 

I14 Resultados de inserción 
laboral 

No hay datos 
actualizados 

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/trans
parencia/informe/show/5/69/21 

I15 Media de alumnos por 
grupo de docencia 

Tamaño grupos A - - - 

Tamaño grupos B 25,83 28,16 27,68 

Tamaño grupos C 17,22 17,70 17,40 

 

Análise dos resultados   

Si analizamos o panel de Indicadores do SGIC, venos que a maior parte deles están 

recollidos dentro dos obxectivos de calidade do centro. Os obxectivos de calidade 

estan incluídos no manual de calidade e foron aprobados xunto co devandito 

manual en Xunta de Centro. En canto a estes obxectivos e as súas metas para o 

curso 2016-2017, consideráronse coherentes e coinciden coa política de calidade 

do centro. Os obxectivos propostos e os valores obtidos neste curso académico 

foron analizados xunto cos dos cursos anteriores, e están recollidas na táboa 

anterior. Como se pode ver aparte de estes hai uns indicadores que no están como 

obxectivos de calidade. 

Tamén detectamos que non temos como obxectivo de calidade o grao de 

satisfacción do PAS, decidindo incluílo pois están o grao de satisfacción do resto de 

grupos de interese., ameta que lle asociamos é a mesma ca os outros graos >3. 
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Se analizamos estes datos con detalle, concretamente as metas propostas dos 

obxectivos, vemos que a ocupación da titulación en 2016/2017 (57,78%) segue 

unha tendencia negativa diminuído incluso máis co ano pasado (62,22%) non 

chegando a meta proposta (> 85%). O mesmo ocorre ca preferencia, hai que ter en 

conta que estas taxas están moi relacionadas. 

   2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I02-AC Ocupación Si:>85% 57,78% 62,22% 75,56% 

I03-AC Preferencia Si:>85% 64,44% 68,89% 86,67% 

Isto xa se detectou anteriormente e por ese motivo polo que a titulación de 

Enxeñaría Forestal tivo que presentar un plan de viabilidade para a Xunta de Galicia, 

por non cumprir co mínimo de alumnos matriculados nos últimos tres anos. Este 

plan foi aceptado e inclúe dúas áreas de actuacións de mellora para aumentar o 

número de alumnos. As áreas de mellora recollidas son:  

¶ Desenvolver acción de captación de estudantes de fora da provincia de 

Pontevedra, analizando e valorando os resultados obtidos anualmente, as accións 

levadas a cabo ata o momento son especialmente localistas. 

¶ Fomentar a proxección externa da titulación e mellorar a participación en redes 

nacionais e internacionais de calidade, o que proporcionaría ao Centro una imaxe 

de Calidade e Internacionalización que podería atraer novos estudantes máis aló 

Řƻ ƴƛŎƘƻ ŘŜ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ Řƻ ŜƴǘƻǊƴƻ ǇǊƽȄƛƳƻέ 

O centro o respecto, segue gastando grandes esforzo na captación dos estudantes 

. Con este fin, ademais de ampliar a área xeográfica de actuación e influenciar os 

centros de bacharelato, άo ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŀƴǳŀƭ ƛƴǘŜǊŎŜƴǘǊƻǎέ realizouse como reforzo e 

no curso 2016-2017 tivo lugar a súa segunda edición. O obxectivo do concurso é 

comunicar, aos estudantes e profesores de 1º e 2º de Bacharelato, a capacitación 

e os potenciais profesionais da Enxeñaría Forestal, de forma motivadora e atractiva, 

co obxectivo final de atraer estudantes para os próximos cursos. O concurso tivo 

lugar 0 21 de Abril de 2017, presentáronse 12 propostas (ver anexo IV). Ademais 

leváronse a cabo accións de captación nos seguintes centros: 

 
CENTROS DA CORUÑA  
IES Félix Muriel_ Rianxo 
IES Pontepedriña_ Santiago de Compostela 
IES de Brión_ Brión 
IES Porto do Son_ Porto do Son 
IES Eduardo Pondal_ Santiago de Compostela 
IES Virxe do Mar_ Noia 

CENTROS DE PONTEVEDRA  
IES Auga da Laxe_ Gondomar 
Colegio Plurilingüe compañía de María_ Vigo 
Los Sauces_ Pontevedra 
SEK Atlántico_ Pontevedra 
IES Beade_ Beade 
Illa de Tambo_ Marín 
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IES Nº1 Riveira_ Santa Uxía de Riveira 
IES Pobra do Caramiñal_ Pobra do Caramiñal 
IES Xelmirez I_ Santiago de Compostela 

IES Álvaro Cunqueiro_ Vigo 
IES Snachez Cantón_ Pontevedra 
IES Luis Seoane_ Pontevedra 

CENTROS DE OURENSE 
IES Otero Pedraio_ Ourense 
IES As Lagoas_Ourense 
IES O Ribeiro _ Rivadabia 
IES Xesús Ferro Couselo_ Ourense 
IES O Couto_ Ourense 

 

 
Aínda que as cifras rexistradas non alcanzaron os obxectivos absolutos, 

tivéronse resultados positivos nas áreas xeográficas nas que se realizou o 

Plan. Por iso, espérase que estes esforzos poidan progresivamente dar 

froito, e chegar a cumprirse nos próximos cursos.  

 
Outro indicador que ten un valor baixo pois non chega a meta proposta e a 

participación do alumnado nas enquisas de avaliación. Este valor diminuíu moito 

nestes últimos anos, isto debese fundamentalmente a que as enquisas de 

avaliación de profesorado xa non se fan de forma sistemática, senón que ten que o 

profesorado entrar nunha plataforma e cubrir que dia quere que lle fagan a 

enquisa, e unha parte importante do profesorado no o cubre. Se isto non se fai, é a 

dirección da escola que ten que facelo, pero en xeral queda moitas enquisas por 

facer. E por esta razón polo que a participación é tan baixa. 

 

   2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I03-DO Participación do alumnado 
nas enquisas de avaliación do 
profesorado 

Si:30% 
 

27,56% 
 

16,25% 
 

47% 

 
 
A duración media dos estudos subiu estes anos basicamente porque o alumnado 

presenta o traballo fin de grao moito mais tarde, isto tamén se ve na taxa de 

graduación 

 
   2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I010-DO Duración media dos 
estudos 

Si: 5 años 
5,31 4,21 1,56* 
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A taxa de abandono se ven mellorou con respecto o curso académico 

anterior aínda non chegou a meta proposta 

 
   2016-2017 2015-2016 2014-2015 

I012-DO Taxa de abandono Si:<25% 32,35% 39,13% 16,33% 

 
 
Analizouse o valor das taxas da titulación comparándoas con outras titulacións do 

mesmo ámbito na Universidade de Vigo. Obsérvase no estudo comparativo que, o 

Grao de Enxeñaría Forestal no curso académico 2016-2017 alcanza resultados  con 

valores medios respecto os outros graos nas Taxa de Rendemento, abandono, 

éxito, eficiencia, graduación . Este estudio non se puido facer cos datos de outras 

universidades por non estar dispoñibles. 

 
Se facemos unha análise da taxa de rendemento nos doce graos de enxeñeira da 

Universidade de Vigo, vemos co grao en enxeñería forestal te unha taxa cun valor 

alto (63,65%), o terceiro valor de todos os graos. 
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Se facemos unha análise similar para a taxa de abandono vemos co grao en 

enxeñería forestal te unha taxa cun valor medio (32,35 %), abandono sete graos 

que teñen unha taxa de abandono maior. 

 

 
 
 
Se facemos unha análise para a taxa de éxito vemos co valor desta taxa para o grao 

en enxeñería forestal ten un valor baixo con respecto os outros graos, é o terceiro 

mais baixo (64,67 %). 
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Se facemos unha análise similar para a taxa de eficiencia vemos cos valores para 

todos os grao en enxeñería son moi similares, forestal ten unha taxa cun valor que 

é o cuarto mellor (80,73 %). 

 

 
 
Se facemos unha análise similar para a taxa de graduación vemos cos valores para 

todos os grao en enxeñería son moi similares, sendo todos valores baixos, excepto 
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no grao de Enxeñería da Enerxía, o valor desta taxa para o grao en enxeñería 

forestal e o quinto mellor valor, cunha taxa cun valor de 28,21 %. 

 
 

 
 
Despois de analizar os resultados das materias dos curso pasado no informe de 

revisión do 2015-2016, e deber que o numero de aprobados fronte a presentados 

era alto, pero fronte a matriculados era baixo, fíxose unha enquisa a todo o 

profesorado e a o alumnado da escuela, a través dos e-mails, preguntando o 

profesorado o seguinte: 

 

1. ¿Considera que el 
número de alumnado que 
se presenta a examen en 
su materia es bajo? 

Marque la casilla correspondiente: 
 

Si No 

2. Si la respuesta es 
afirmativa , indique las 
causas que usted cree 
que están  incidiendo en 
esta cuestión. 

 

 
A dita enquisa respondeu o 80% do profesorado da escola, a maior parte contesta 

que non, dos que contestan que si, indican as seguintes causas:  

¶ Poucas clases presenciais e pouca base, o que implica moita organización para 
realizar  traballo na casa. Sino no fan non teñen preparada a materia e xa non se 
presentan. 
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¶ período de matrícula para os alumnos de Primeiro Curso en setembro no está 
acorde con inicio do curso, e moitos alumnos matricúlanse a metade deste 
cuadrimestre, o que provoca un elevado número de abandonos porque no son 
capaces de recuperar o tempo perdido 

¶ Os alumnos non levan a materia o día por lo que cara os exámenes priorizan 
presentarse as materias más relacionadas entre si, ou de cursos pasados. 

¶ Preséntanse moitos á teoría pero non presentan os traballos co cal aínda que están 
aprobados, esta nota non aparece ata a seguinte convocatoria. 

 
A pregunta o alumnado foi: 
 

1. ¿Hay alguna materia en 
la que no te hayas 
presentando o hayas 
decidido no presentarte al 
examen? 

Marque la casilla correspondiente: 
 

Si No 

2. Si la respuesta es 
afirmativa, indica cuales 
han sido los motivos que 
te han llevado a tomar 
esta decisión 

 

 

 
O porcentaxe e alumnos que respondeu a súa non foi significativo, e súas respectos 

foron: 

¶ Falta de tempo para preparar a materia , por iso mellor optar por boas notas que 
presentarse a moitas e só aprobar . 

¶ As difíciles xa se deixan para a última convocatoria. 

¶ Se na materia é necesario entregar un traballo para poder facer o exame, este 
entregase en maio e vaise a convocatoria de xullo. 
 

A vista de estas respostas a Comisión de Calidade do centro cree que o que pasa 

son dúas cousas que incluso poden ser complementarias, por un lado a falta de 

planificación do alumnado e por outro lado erros estruturais, hai materias que 

deberían ter mais carga teórica na primeira parte do cuadrimestre, para que o 

alumno alcance os coñecementos teóricos e despois na segunda parte do 

cuadrimestre dispoña de tempo para facer o traballo da materia. Por esa razón 

decidiuse pedirlle a delegación de alumnos que indiquen en que materias detectan 

este tipo de problemas. Por outra lado tamén se debe de fomentar e divulgar a 

existencia de matricula parcial para aqueles alumnos que poida cumprir os 

requisitos. 

 

Neste ano académico tamén analizamos o perfil de ingreso de alumnado facendo 

unha correlación ca dificultade en superar materias, principalmente do primeiro 
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curso, non encontrando diferencias significativas en función da procedencia, se ben 

o alumno que obtivo as mellores notas procedía do bacharelato e selectividade de 

Ciencias e tecnoloxía.  

 

 
 
 

 

O resto dos indicadores, presentan uns valores dentro das metas de calidade. A raíz 

dos resultados, a Comisión de Garantía de Calidade acorda manter para o curso 

2017-2018 as mesmas metas que as establecidas no curso anterior. Algunhas delas 

foron revisadas e incluídas ao longo do pasado curso académico 2026-2017, a raíz 

do proceso de Acreditación do título e Certificación do SGIC.  

 

Tamén se inclúen nesta sección os plans de mellora derivados do proceso de 

acreditación e certificación, a maior parte das accións contidas neles foron 

desenvolvidas no curso académico 2016-2017. A situación actual está indicada, en 

marzo de 2018, da mesma.  
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MATERIAS 1º CURSO

FP: Gestión Forestal y del medio
rural

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnología

Mod. Profesionales nivel III:
Paisajismo y medio rural

FP: Gestión Forestal y del medio
rural

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnología

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnología

Actividades Físicas y Deportivas

FPII: Gestión forestal y del medio
natural

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnología

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnología
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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE ACREDITACION 
  Acciones Situación 

Actual 
1 Modificación memoria Adaptar y modificar la memoria del 

grado, intentando subsanar las 
deficiencias detectadas, siguiendo el 
procedimiento establecido.  
El procedimiento institucional para 
modificaciƽn de memorias se inicia 
en septiembre y concluye en el mes 
de abril.  

 
 

Realizada 
 

Curso 2016-
2017  

2 Competencias del grado TambiŞn se ha avanzado un anłlisis 
para determinar la necesidad de 
disminuir las competencias, este 
anłlisis se ha llevado a cabo con todo 
el profesorado y los coordinadores 
de curso y tƝtulo.  
La memoria modificada que se 
presentarł en el curso 2016-2017 
incluirł estas adaptaciones y 
actualizaciones. 

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 

3 Número de estudiantes 
matriculados 

Incluir entre las acciones de difusiƽn 
algunas ligadas a la 
internacionalizaciƽn de la escuela, 
buscando ampliar el marco de 
influencia del plan de captación.  

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 
 

4 Número de estudiantes 
matriculados  

Seguir potenciando la captaciƽn de 
alumnado. La comisiƽn de calidad del 
centro y la Junta de escuela, 
aprobarłn el 6º plan de captaciƽn del 
centro, incluye el segundo concurso 
anual de IngenierƝa Forestal.  

 
Realizada 

 
Curso 2016-
2017 

5 Perfil real de Ingreso A partir del perfil de ingreso se 
intentarł correlacionar los datos del 
mismo con el grado de dificultad en 
superar las materias. 
Ademłs se analizarł la posibilidad de 
plantear tareas especƝficas para 
homegeneizar conocimientos. 

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 
 

6 Pontenciar la singularidad del 
titulo  

En la prƽxima modificaciƽn de 
memoria se analizarł la posibilidad 
de concretar de otro modo la 
especializaciƽn.  
Se modificaron algunas materias con 
el fin de mejorar la especialidad de 
industrial. 

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 
 
 

7 Comisiones actualizadas Web Se ha puesto en la web un 
documento que recoge las nuevas 
composiciones de las comisiones 
aprobadas en Junta de Escuela en el 
aƷo 2015.  

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 
 

8 Guias docentes Revisar las GuƝas Docentes 
publicadas en la web, algunas de ellas 
falta incluir la bibliografƝa, 

 
 

Realizada 
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profesorado, falta la GuƝa docente de 
la materia Trabajo Fin de Grado 
(Curso 2015-2016) Se incluirł en las 
prƽximas guƝas, al coordinador de 
materia o en su defecto coordinador 
del łrea de conocimiento en las guƝas 
docentes cuyo profesorado asociado, 
aǵn estŞ por determinar. 
Se revisarłn minuciosamente las 
guƝas docentes para subsanar los 
errores cuando se vuelva abrir la 
aplicaciƽn. 

 
Curso 2016-

2017 
 

9 Información Web Ingenieros 
Técnicos y recursos materiales 

En la web ya existe informaciƽn  
http://forestales.uvigo.es/es/con 
tent/adaptaci%C3%B3n-al-grado- 
de-ingenier%C3%ADa-forestal- en-
la-universidad-de-vigo-curso- 
puente-201516 . 
 
Se ha actualizado la informaciƽn, 
incluyendo fotos de los espacios y 
recursos materiales. 
http://forestales.uvigo.es/es/con te  

 
Realizada 

 
 

Realizada 
 

10 Politica y Objetivos de Calidad Se ha particularizado la polƝtica del 
centro, en base a lo recogido en el 
plan de viabilidad de la titulaciƽn. 
Esta fue aprobada en CGC del 
19/4/2016. 
Se han fijado las nuevas metas para el 
curso 2015-2016, en la CGC del 
19/4/2016.  
Se analizaron los objetivos 
alinełndolos con la polƝtica del 
centro e incluyendo objetivos 
especƝficos como: 
-nǵmero de salidas de campo Meta: 
20 salidas de 44 materias 
-relaciƽn oferta / solicitud de 
prłcticas curriculares 
Meta: 100% 

 
 

Realizada 
 
 

Realizada 
 
 

Realizada 
 
 

11 Encuestas grupos de Interes Trabajar de forma urgente en la 
obtenciƽn de resultados de 
satisfacciƽn de egresados y 
empleadores, de las que ya se 
debiera de disponer. Incluir tambiŞn 
al PAS en el anłlisis de satisfacciƽn de 
los grupos de interŞs. 
Encuestas de egresados, PAS y 
empleadores. 

 
Realizada 

 
 
 

12 Tasa de Abandono La tasa de abandono debe llevar 
asociada al resultado la fƽrmula de 
cłlculo ya que se utilizan varias 
versiones de la misma.  
 

 
Realizada 

 

13 Plan de estudios y horarios 
 

Revisar la configuraciƽn del plan de 
estudios y sobre todo el horario de 
imparticiƽn para facilitar la 
participaciƽn de los estudiantes que 
estłn trabajando.  

 
Realizada 

 
Curso 2016-

2017 
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En la prƽxima modificaciƽn de 
memoria se analizarł estł cuestiƽn y 
se tomaran las decisiones oportunas 
dentro del marco regulador.  
En las reuniones correspondientes a 
la aprobaciƽn de horarios para cada 
curso acadŞmico se tendrł en cuenta 
esta observaciƽn. 

14 Matricula a tiempo parcial. Fomentar la matrƝcula a tiempo 
parcial, eso podrƝa solventar algunos 
problemas de baja asistencia a las 
clases y presentaciƽn a los exłmenes. 
Se ha incluido en la web de centro 
informaciƽn sobre la posibilidad de 
matrƝcula a tiempo parcial y sus 
trłmites  
http://forestales.uvigo.e 
s/es/node/508  

 
Realizada 

 

15 Analizar la eficacia de la 
informaciƽn/comunicaciƽn de la 
płgina web  

Revisar los cuestionarios para valorar 
la necesidad de adaptar algunos 
Ɲtems a las necesidades de recogida 
de opiniƽn sobre la informaciƽn 
pǵblica de las płginas web de los 
centros y las titulaciones . 

 
Se llevará a 
cabo en el 

curso 2017-
2018, por 
Area de 
Calidad 

Universidad. 
 

16 Promocionar la existencia de un 
Sistema de GarantƝa de Calidad 
(SGC) y la mejora que supone 
para la Escuela. 

Existe numerosa informaciƽn sobre 
el mismo en distintos formatos en 
distintas dependencias del centro. 
Ademłs se presenta al alumnado en 
el acto de bienvenida, en la 
presentaciƽn que el łrea de calidad 
hace a los alumnos y en las Juntas de 
Centro. Además de estar el centro 
certificado. 

 
 

Realizada 
 

17 Continuar con la idea de la 
simplificaciƽn y que el SGC 
facilite las actividades e 
informes de evaluaciƽn 
(seguimiento, modificaciƽn y 
renovaciƽn de la acreditaciƽn). 

Todo se recoge en un Informe, 
Informe de revisión por la dirección. 

 
Realizada 

Curso 2016-
2017 

 

18 Potenciar las actividades de 
actualizaciƽn y formaciƽn del 
personal acadŞmico y de apoyo, 
desarrollando un plan de 
formaciƽn en el centro/edificio 

Se pide anualmente al profesorado 
del centro las necesidades de 
formación, para que enviarlas al #rea 
de Formaciƽn e Innovaciƽn 
Educativa. 

 
Realizada 

 

19 Resultados de la evaluaciƽn del 
profesorado 

Se recoge en el informe de revisión 
por la dirección estos datos. 

 
Realizada 

 

20 Renovar, en cuanto sea posible 
el software de algunas de las 
młquinas que se utilizan en los 
laboratorios. 

De cara al curso académico 2016-
2017, se revisó el software de 
algunos ordenadores y maquinas. 

 
Realizada 

 

21 Realizar una reflexiƽn y revisiƽn 
completa de las materias y 
competencias que cada una de 
ella tiene asignadas. 

Se realizarł una reflexiƽn y revisiƽn 
completa de las materias y 
competencias, asƝ como 
presencialidad y resultados de 
aprendizaje.  

 
Realizada 
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22 Desarrollar un procedimiento 
satisfactorio para evaluar la 
adquisiciƽn de los resultados de 
aprendizaje segǵn opiniƽn de 
egresados, empleadores, 
estudios de inserciƽn laboral. 

Los servicios centrales de la 
Universidad de Vigo ya ha obtenido 
resultados de satisfacciƽn de los 
empleadores y titulados.  
 

 
 

Realizada 
 

23 Realizar un anłlisis riguroso de 
los indicadores de satisfacciƽn y 
rendimiento 

Analizar anualmente indicadores de 
satisfacción y rendimiento, y su 
tendencia. En el informe de revisión 
por la dirección  
 

 
Realizada 

 

24 Comparar los resultados de las 
tasas obtenidos por la titulaciƽn 
con los resultados generales de 
la rama de ingenierƝa y 
arquitectura en la Universidad 
de Vigo y en el Sistema 
Universitario de Galicia, asƝ 
como con los incluidos en el 
Sistema Integrado de 
Informaciƽn Universitaria (SIIU) 
para la misma titulaciƽn en el 
resto de las universidades 
espaƷolas 

 
Analizar anualmente resultados de 
las tasas obtenidos por la titulación 
con los resultados de referencia.  
 

 
Realizada 

 
Curso 2016- 

2017 
 

25 Revisar la planificaciƽn del 
momento de realizaciƽn de las 
encuestas a los diferentes 
grupos de interŞs, de modo que 
se incremente la participaciƽn y 
los resultados sean 
suficientemente representativos 
y fiables y faciliten la 
elaboraciƽn de acciones de 
mejora. 

Se analizara la participación de los 
grupos de interés, tomando las 
medidas oportunas para mantener o 
aumentar la participación. 

 
Realizada 

 
Curso 2017- 

2018 
CGC 

6/11/2017 
 

26 Recabar, de forma sistemłtica, 
los resultados de inserciƽn 
laboral y utilizarlos para obtener 
informaciƽn de forma continua 
para la toma de decisiones y la 
mejora de la calidad del tƝtulo. 

La Universidad de Vigo ya ha iniciado 
el proceso para obtener resultados 
de satisfacción de los empleadores y 
titulados que complete el panel de 
encuestas desarrolladas 
sistemáticamente por la propia 
universidad de Vigo y por ACSUG, en 
lo que se refiere a la encuesta de 
inserción laboral.  

 
 

Curso 2017- 
2018 

 

 

 

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE CERTIFICACION 

  Acciones Situación Actual 
1 Cambio o mejora de 

la aplicación 
informática de 
gestión del sistema 

A principios de junio de 2016, el área de 
calidad presentará un proyecto de 
aplicación de gestión documental del 
sistema de garantía de calidad a los 
servicios informáticos de la Universidad 
de Vigo. Los servicios informáticos se 
comprometen a estudiar la viabilidad del 
proyecto y dar una respuesta antes del 
inicio del próximo curso académico. 
A continuación se solicitará recursos 
económicos y financiamiento con la 

 
 

Realizada 
Curso 2017-2018 
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intención de disponer de una nueva 
aplicación que debe recoger los datos 
históricos reorganizados. 

2 Cambio o mejora en 
la forma de redactar 
la actas 

Modificar el formato del plan de mejoras 
Prestar atención a la redacción de las 
actas de la CGC. 

 
Realizada 

 

3 Objetivos y política 
correlacionados 

Comprobar Política alineada con 
Objetivos 
Proponer nuevos objetivos cuando lo 
anterior no ocurra 
Proponer nuevas metas cuando proceda 

 
Realizada 

4 Política específica del 
centro 

Particularizar la Política de Calidad del 
centro proponiendo una política de 
calidad específica alineada con los 
objetivos recogidos en el Plan de 
Viabilidad de Centro 

 
Realizada 

 

5 Cuantificación de 
objetivos 

Fijar metas para todos los objetivos 
incluyendo aquellos para los que no haya 
registros 

 
Realizada 

6 Aprobación mapa 
procesos en JE 

Aprobar definitivamente el mapa de 
procesos en Junta de Escuela 

 
Realizada 

7 Plan estratégico Elaborar, pese a no ser obligatorio, el 
plan estratégico del centro una vez que 
esté aprobado el plan estratégico de la 
Universidad de Vigo. 
Considerar como documento estratégico 
el plan de Viabilidad aprobado por la 
Secretaria Xeral de Universidades 
durante el período de vigencia de dicha 
aprobación. 

 
2 Años apartir de la 
aprobación del plan 
estratégico de la U. 

Vigo 
 
 

Realizada 

8 Implantación 
procedimientos 
gestión académica 

Aprobar en Junta de centro estos 
procedimientos, que ya han sido 
aprobados en la CGC del 9 de abril de 
2016 
Desplegar en el próximo curso académico 
dichos procedimientos 

 
Realizada 

 
Despliegue en el 
Curso 2017-2018 

9 Perfil de ingreso 
correlacionado con el 
grado de dificultad en 
superar las materias 

A partir del perfil de ingreso se intentará 
correlacionar con el grado de dificultad 
en superar las materias.  
Analizar la posibilidad de plantear tareas 
específicas para homegeneizar 
conocimientas. 

 
Realizada 

Curso 2017-2018 
 

10 Tasa de abandono Incluir en el portal de indicadores de la 
Universidad de Vigo las definiciones y 
fórmulas de cálculos de los indicadores 
disponibles. 
 
La tasa de graduación que se recoge se 
define como: Alumnado de una cohorte 
de entrada que habiéndose matricula en 
un curso x no lo hace en el curso x+1 ni 
en el x+2. 

 
Realizada 

 

11 Despliegue de 
procedimientos PE02, 
PA05, PA06 

Recopilar evidencias de los 
ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ άt9лнέΣ άt!лрέ ȅ άt!лсέ 

 
Realizada 

 

12 Despliegue de 
procedimientos PA07 
y PA08 

Recopilar evidencias de los 
ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ άt!лтέ ȅ άt!луέ 

 
Realizada 

 



DE-03 P1 DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisión pola dirección Campus de Pontevedra Escola de  

Enxeñería  

Forestal 

 

 

 

 

26 

 

 

  

13 Homogeneizar 
información 

Actualizar Manual y Procedimientos en la 
aplicación del SGC 

 
Realizada 

 

14 Plan de Difusión Desarrollar plan de 
difusión/promoción/captación 2016-17 

 
Realizada 

15 Guía TFG Disponer de Guía docente TFG 2015-16  
Realizada 

16 Seguimiento CGC del 
rendimiento 
académico 

Se llevará a cabo una reunión con 
profesorado y alumnado de las materias 
donde el número de presentados es bajo 
para identificar las causas y llevar a cabo 
las acciones de mejora oportunas 

 
Realizado una 
encuesta y un 

informe 
Curso 2017-2018 

17 Manual de Calidad Que el Manual disponga de la 
composición actual de la CGC  
 
Que la CGC disponga de un reglamento 
que establezca entre otros aspectos, su 
modo de elección, el tiempo de 
permanencia y la política de 
confidencialidad. 

 
Realizada 

 
Fase de aprobación 
Curso 2017-2018 

 

18 Revisar Manual Revisar el manual de Calidad  
Realizada 

19 Cuestionarios 
Información publica 

Analizar la eficacia y utilidad de la 
información pública, la definición de 
responsabilidades y adecuación temporal 
 
Revisar los cuestionarios para valorar la 
necesidad de adaptar algunos ítems a las 
necesidades de recogida de opinión sobre 
la información pública de centros y 
titulaciones 
 
Analizar la información obtenida en los 
cuestionarios. 

 
Realizada 

 
Fase de ejecucción 
encuestas 2017-

2018 
 

20 Accesibilidad de la 
Información pública 

Mejora de la Web del Centro / Título  
Realizada 

Implementación 
febrero 2018 
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II.1.3 Resultados das enquisas de satisfacción das titulacións 

oficiais 

Nesta epígrafe recóllense os resultados xerais de participación e satisfacción 

relativos as enquisas de estudantado, persoas tituladas, empregadores, 

profesorado dispoñibles na páxina web da Área de Calidade. A enquisa de 

Pas, non se realizou no curso académico 2016-2017. 

 

 
Resultados 

 de 
Participación 

Satisfación 
 xeral 

 

Ítems mellor 
valorados 

ítems peor 
 valorados 

 

Alumnado  37,42 % 3,14 

As plataformas de 
teledocencia e 
ferramentas multimedia 
(3,81) 
 
A información disponible 
sobre o 
desenvolvementon do 
ensino e habiliación de 
aprendizaxes (3,78) 
 
As aulas e o seu 
equipamento (3,59) 
 

Calendario e probas de 
avaliación (2,25) 
 
Orientación profesional 
e laboral (2,36) 
 
Difusión de actividades 
extracurriculares (2,66) 
 
 
 
 
 
 

Profesorado  75 % 4,04 

A información disponible 
sobre o 
desenvolvementon do 
ensino e habiliación de 
aprendizaxes (4,57) 
 
As plataformas de 
teledocencia e 
ferramentas multimedia 
(4,31) 
 
Calendario e probas de 
avaliación (4,29) 
 

Organización temporal 
das materias no plan de 
estudios (3,72) 
 
Orientación profesional 
e laboral (3,75) 
 
Difusión de actividades 
extracurriculares (3,77) 
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Persoas 
tituladas 

 50 % 3,41 

A estadia da 
Universidade de Vigo no 
transcurso da titulación 
(4,22) 
 
Os servizos (3,88) 
 
A utilidade das prácticas 
académicas externas 
(3,83) 
 

Orientación profesional 
e laboral (1,78) 
 
Información e 
Orientación 
académica(2,33) 
 
Competencias 
adquiridas (2,89) 
 
 

Empregadores  60% 4,89 

Nivel de satisfacción co 
desempeño profesional 
do persoal titulado 
(5,00) 

Nivel de adecuación da 
formación do persoal 
titulado ao perfil 
profesional 
(4,67) 
 
 

 

Nos datos das persoas tituladas, para os ítems mellor e peor valorados so 

empregamos os datos dos alumnos que non cursaron o curso ponte. 

 

Análise dos resultados   

¶ Se analizamos os resultados da enquisa de estudantes, vemos que a 

participación na escola é lixeramente superior a da universidade tanto en 

participación (32,37 %), como en nivel de satisfacción global (3,10). Como 

ven sendo habitual o ítem peor valorado na enquisa de estudantes é a 

orientación, o centro xa emprendou accións para mellorar este ítem, 

traendo a persoas tituladas que están traballando a dar charlas das posibles 

saídas da titulación. A continuación recollense as respostas as preguntas 

abertas do alumnado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a 

resaltar na titulación, a modo de resumen decir que o mellor valorado é o 

profesorado, a sua competencia e aptitude e as saídas de campo, e o peor 

valorado son os calendarios de examenes. 

 

O QUE MÁIS VALORA DA TITULACIÓN 
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A implicación e dedicación dos profesores para resolver dúbidas. 
As saídas de campo e explicacións dos profesores. 

La realización de las distintas salidas de campo en las asignaturas que las hacían. 

A posta en práctica do desenvolto nas clases teóricas 

A labor dos profesores que imparten a asignatura intentando facer partícipe ao alumnado e evitando 
así caer na monotonía dunha \charla\ " de tres horas." 

Sen dúbida a cantidade de saídas de campo que se fan na escola, que dan unha visión real do 
aprendido nas clases teóricas 

Las capacidades adquiridas y la oportunidad de ser alumno de profesionales muy competentes 

O que máis valoro nesta titulación son as saídas de campo, pues e donde o alumnado aprende mais. 

Os coñecementos adquiridos nesta. 

A profesionalidade do profesorado. A calidade do profesorado 

O trato recibido polo persoal docente 

Os coñecementos adquiridos 

As saídas de campo e cantidade de prácticas que se realizan fóra das aulas. 

O que máis valoro da titulación e o amplio abanico de temática que se tratan. 

O máis valorable da titulacion son as clases prácticas nas que si opino que aprendemos moito máis 
que nas teoricas. 

A ampliacion dos meus coñecementos teóricos no ámbito forestal. 

As competencias adquiridas 

A calidade da docencia e a cercanía dos profesores, xa que fan que te sintas cómodo á hora de 
preguntar calqueira dúbida e están dispostos a axudar en tódolos temas posibles. 

MELLORAS QUE INTRODUCIRÍA (E/OU COMENTARIOS OU MATIZACIÓNS AS VALORACIÓNS) 

Realización de mais horas de práctica e mais saídas de campo. 
Replanteamento das horas de teoría dalgunhas das asignaturas xa que son insuficientes. 

La relación de las clases teóricas con prácticas de ciertas asignaturas, (como Patología y Plagas 
Forestales) no es la adecuada. 
Los horarios de las clases teóricas y de las clases prácticas, al igual que de los horarios de exámenes no 
son los más adecuados para ninguna carrera. 

Intentar motivar a tódolos profesores para que fagan as clases máis prácticas e non tan teóricas 
(algúns profesores si o fan). 
Cursos de formación sobre como impartir clase para o profesorado cada certo tempo. 

Non se fai nada práctico nin aplicado ó mercado laboral, a facultade está anclada na subvencións de 
Franco ó eucalipto, e non se fai outra cousa. Non se innova, non se aplican novos coñecementos, e en 
materia de renovables, I+D+I, a facultade é un cero á esquerda mentres nos países desarrollados son 
punteiros en novos aproveitamentos e aplicacións dos recursos naturais Nesta facultade só se premia 
chapar e escupir, e en case ningunha asignatura se conta a avaliación contínua por moito que se diga o 
recolla a guía docente, sen ter en conta a incompetencia dalgúns profesores e desinterese absoluto 
por impartilas materias. O único futuro laboral que ofrece esta carreira é emigrar, ou ser un peón de 
Ence. 

Necesitase espazo de estudo 

Os horarios de clase son incompatibles con calquera tipo de traballo pois non temos horario de mañan 
ou de tarde se non que as horas de clase, na miña opinión, deixan horas mortas que se poderían 
aproveitar. 
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Mejorar la organización de fechas en lo que se refiere al calendario de exámentes 

Na miña opinion sería moito mellor realizar máis saídas de campo, e que nos ensinen a traballar coa 
maquinaria forestal que en un futuro teremos que manexar. 

Mellorar aulas de traballo como son as aulas de informática que teñen os ordenadores moi 
anticuados. 

É precisa unha renovación do plan de estudos para adaptarse ás novas necesidades e tecnoloxías 

A planificacion do calendario de exames 

Ofertar unha mellor orientación o alumnado  

En algunhas materias habería que aumentar o numero de creditos. O contido de varias materias 
debería adaptarse a realidade laboral, non o ambito académico. Alguns contidos deberian estar más 
actualizados, por exemplo incluindo as últimas investigacións científicas. 
Incluir materias que non se imparten e queen anteriores plans de estudos estaban presentes. 

Poderiase mellorar moi notablemente algunas partes do profesorado que non quere estar o nivel no 
que debemos estar ou que simplemente fai o que lle da a gana a hora de cualificar aprobando xente 
con 2 es deixando a xente no camiño por que eles queren. 
Tamen poderiase mellorar os controis sobre estes profesores para que non podan chegar a 
interrumpir unhas practicas nun laboratorio por ter a sua propia \cafeteria\ " nun dos laboratorios." 

A aplicación dos coñecementos teóricos en caídas de campo e deberían trasponerse algunas materias 
de cuatrimestre, por exemplo; silvopascicultura e botánica, xa que a realización de herbarios sería 
moito más axeitada no segundo cuatrimestre que no primeiro. 

En xeral creo que debería mellorarse a información relacionada coas salidas profesionais e as 
competencias, xa que a maioría do alumnado cando acaba a carreira non ten de todo claro a que se 
vai adicar na súa vida profesional. 

Mellorar espazos de prácticas, así como aumentar as prácticas para aprender realmente.  
Ter en conta os alumnos que, durante o curso, traballen e non poden ir a clase, compensar esas 
asistencias dalgunha forma para non perder puntuación de asistencia.  
Facilidades á hora de poder facer as Prácticas en empresas, axudar aos alumnos a atopar onde facelas.  
Ter en conta a pouca marxe que se deixa entre proba e proba de avaliación, están demasiado xuntas 
algunhas probas de asignaturas que os alumnos consideramos as máis complicadas, e intentar non 
solapar datas de exames, xa que se temos materias doutros cursos, sempre acaban coincidindo. 

 

¶ Se analizamos os resultados da enquisa de profesorado, vemos que a 

participación do profesorado da escola na enquisa e moi  superior o da 

universidade (52%), aínda que o nivel de satisfacción é inferior (4,21). A 

continuación preséntanse as respostas as preguntas abertas do 

profesorado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a resaltar 

na titulación. 

O QUE MÁIS VALORA DA TITULACIÓN 

As prácticas en empresas 

El buen funcionamiento del centro y las buena actitud de los estudiantes. 

Una buena actualización de los contenidos formativos con la actividad profesional del sector motivada 
por la relación de profesores asociados con vinculación al mundo empresarial, sobre todo en materias 
de los últimos cursos    
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El buen ambiente 

O desenvolvemento  de clases prácticas 

As instalación 

En xeral, calidade da docencia teórica 

O baixo número de estudantes permite un trato máis cercano e persoal. Os medios para impartir 
docencia son excelentes. 

La capacidad de formación del personal 

Ámbito de aprendizaje en tecnoloxía da madera que a fai diferente a todas as outras carreiras 

Debido al bajo número de alumnado favorece un contacto directo con ellos, lo que repercute en una 
enseñanza de más calidad. 

MELLORAS QUE INTRODUCIRÍA (E/OU COMENTARIOS OU MATIZACIÓNS AS VALORACIÓNS) 

Incorporación en áreas deficitarias de persoal docente con dedicación exclusiva a titulación.  

Debería haber un aumento de las horas presenciales de aula, dado el perfil de ingreso de los estudiantes 
y su dificultad en adquirir los conceptos y destrezas metodológicas de matemáticas, física, estadística, 
materias de ingeniería,... 

Mellora dos laboratorios, máis saidas de campo 

Deberíanse impartir a totalidade das horas presenciais xa que algunhas asignaturas quedaron moi 
afectadas ca reducción horaria imposta. Sobre todo as que tiñan pouca docencia. 

Deberían aumentarse o nº de créditos  

Hai campos científicos infravalorados e outros sobrevalorados, resultando nunha titulación forestal 
atípica no contexto internacional. 

Mellora da parte práctica aumentando a participación do alumnado, tanto en visitas de campo como 
nos espazos da escola 

Mejora del equipamiento informático 

Mayor información para personal (al menos el no permanente) sobre el grado. Conocer organización, 
objetivos de calidad, relación con el mercado laboral, etc..., son aspectos que podrían ayudar a mejorar 
la calidad de la docencia, por ejemplo en mi caso como profesor asociado. 
Problemática de concentración de exámenes. Coincidencia de horarios de exámenes de asignaturas en 
cursos diferentes, pero que pueden ser cursadas simultáneamente. 

Se deberían incluir más visitas a empresas 

 

¶ Se analizamos os resultados da enquisa a persoas tituladas, vemos que a 

participación na enquisa é superior o dato da universidade (38%), ainda que 

o nivel de satisfacción é similar (3,30), ainda que lixeiramente superior o da 

escola. O item peor valorado con moita diferencia é a Orientación 

profesional e laboral (1,78) 

 

¶ Na enquisa de empregadores cabe destacar o bo dato da participación, moi 

por encima da Universidade (17,55%), tamen e importante o alto índice de 

satisfacción, que está por riba da media da Universidade (4,11). 
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A vista dos resultados obtidos na enquisa a CGC da escola de Enxeñeria 
Forestal, no cual os peores items para o alumnado é o Calendario e probas 
de avaliación (2,25) e a Orientación profesional e laboral (2,36), A comisión 
de Garantía de Calidade cree que a Escola, o persoal do centro e o equipo 
directivo do centro deben apoiar calquera medida que teña que ver ca 
orientación do alumnado, na medida das súas posibilidades, debese ter en 
conta que este item tamén é mal valorado por outros grupos de interese. No 
que se refire a Calendario e probas de avaliación, debese esperar a ver que 
pasa no curso 2017-2018, no cal cambiáronse o calendario de exames do 
primeiro cuadrimestre e os de fin de carreira. 
 

II.1.4 Indicadores por materia 

Los resultados de cualificación por materia encóntranse recollidos na táboa a final 

do Anexo V. 

Respecto as taxas relacionadas o Tfg, a tasa de éxito non presentan ningún 

problema, nembargantes a taxa de rendemento e avaliación presenta valores 

baixos, debido a que o alumno tarda tempo en presentar o Tfg. A definición de taxa 

de rendemento é a seguinte, relación porcentual entre o número de créditos 

superados polas persoas matriculadas nun curso e o numero total de créditos 

presentados a exame en dito curso académico (os créditos recoñecidos ou 

transferidos non se inclúen). No se debe esquecer que o alumnado da Uvigo, da 

cordo a normativa, non pode presentar o TFG se ten algunha materia non superada. 

Neste curso académico 2016-2017 léronse 28 traballos fin de grao dirixidos por 

profesores da escola e cotitores das empresas cunhas cualificacións que van desde 

un 7 ata 10. 

 

G370991 Traballo de Fin de Grao % Éxito 100 

% Rendimiento 36 

%Evaluación 36 

 

II.1.6. Datos relativos a QSP recibidas 

 
Non houbo ningunha queixa neste curso escolar 2016-2017. 
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II.1.7. Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema 

 

Procedemento 
Código 

Rexistro/Evidencia 
Estado 
Situación 

Planificación e 
desenvolvementoestratéxico 

R1-DE01P1 
Plan estratéxico do centro 
 

X 
   

Seguimento e medición 
R1-DE02P1 

Panel de indicadores 
 

X 
   

Revisión do sistema pola 
dirección 

R1 -DE03P1 Informe de revisión do sistema pola 
dirección 

X 

   

Deseño, autorización y 
verificación das titulacións 

oficiais* 

R1-D00101P1 Acta da Comisión de Calidade sobre a 
modificación dunha titulación 

X 

   

R2-D00101P1 
Acta da Comisión de Calidade sobre a 
acreditación dunha titulación 

X 
   

Seguimento e mellora das 
titulacións 

R1-
DO0102P1 

Informes anuais de Seguimento 
 

X 

   

R2-
DO0102P2 

Informes finais de avaliación das 
titulacións  (ACSUG) 

X 
   

R3-
DO0102P3 

Informes de revisión interna (U.Vigo ) 
 

X 
   

Suspensión e extinción dunha 
titulación* 

R1-
DO0103P1 Resolución de extinción dun título  

 
   

R2-
DO0103P1 

Orde de suspensión e revogación dunha 
titulación publicada no DOG 

 
   

Planificación e 
desenvolvemento da 

ensinanza 

R1-
DO0201P1 

Informe de Coordinación 
 

X 
   

R2-
DO0201P1 

Procedemento  para o control e 
seguimento da docencia (ACTA) 

X 
   

Promoción das titulacións 
R1-

DO0202P1 Plan de promoción do centro. 
X 

   

Orientación ao estudantado 

R1-
DO0203P1 Plan de acción titorial 

X 
   

R1-
DO0203P1 

Informe final de avaliación do PAT 
 

X 
   

Xestión das prácticas 
académicas externas 

R1- DO0204 
P1 

Criterios de asignación das prácticas 
curriculares 
 

X 

   

Xestión da mobilidade 

R1-DO0205 
P1 

Listaxe de estudantado propio 
seleccionado 

X 
   

R1-DO0205 
P1 

Listaxe de estudantado de mobilidade 
alleo 

X 
   

Información pública e 
rendemento de conta 

R1- 
DO0301P1 Plan operativo de xestión pública 

X 

   

Xestións das queixas, 
suxestións e parabéns 

R1-MC02 Comunicación da QSP 
X 

   

R2-MC02 Informe e proposta de resposta validados X    

R3-MC02 Informe QSP Periódico X    

Satisfacción das usuarias e 
usuarios 

R1-MC05 Proposta de PAESU X    

R2-MC05 PAESU X    
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R3-MC05 
Ficha técnica de deseño da actividade de 
avaliación 

X 
   

R4-MC05 Informe de resultados de avaliación X    

R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU X    

Xestión do PAS 

R1-PE01 
Identificación de necesidades do  PAS do 
centro 

X 
   

R2-PE01 
Identificación de necesidades do PAS do 
centro 

X 
   

Xestión do PDI 

R1-PE02 Resultados de avaliación docente anuais X    

R2-PE02  Informe para responsables académicos X    

R2-PE02 
Listaxe de accións formativas derivadas 
de necesidades detectadas 

X 
   

R4-PE02 
Ficha de programa/ actividade de 
formación 

X 
   

Xestión de recursos 
materiais* 

IT01-PA07 
Criterios de selección de recursos 
materiais e provedores 

X 
   

IT02-PA07 Ficha de solicitude  do recurso  material X    

Xestión de servizos* 

IT01-PA08 
Plan de actuación dos servizos 
permanentes do centro 

X 
   

IT012PA08 
Informe de resultados dos servizos 
contratados 

X 
   

 

Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicación  

Realizada parcialmente (non dispoñible para todas as 

titulacións do centro, non rexistrada...) 
 

Non comezada para ningunha titulación  

Non procede   

 

 

II.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro) 

 

O equipo directivo, os profesores, investigadores e Pas do centro intentan dar 

visibilidade a Escola de Enxeniería Forestal participando na mallor parte de actos 

posibles. 

o Jornadas y charlas de promoción como en EDUGAL o jornada de promoción 

del campus de Pontevedra  

¶ A Universidade reúnese co seu futuro en Edugal, DUVI 15 de febreiro de 
2017 
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o Jornadas de captación, concurso forestal 

¶ O alumnado do IES Auga da Laxe retorna á súa oliveira, , DUVI 17 de marzo 
de 2017 

¶ Preto de 50 estudantes achegaron os seus proxectos ao Concurso 
Intercentros da EE Forestal, DUVI 19 de abril de 2017 

¶ Los Sauces gaña o Concurso Intercentros da EE Forestal, DUVI 24 de abril 
de 2017 

¶ O alumnado de Los Sauces retornou a EE Forestal para falar de ecoloxía. 
DUVI, 14 de xuño de 2017 

 

o Jornadas juveniles con alumnos de primaria. 

A EE Forestal acolle a Feira da Miniciencia, na que participan 300 nenos de 

oito colexios de primaria 

¶ Máis de 300 escolares amosarán as súas dotes científicas na EE Forestal, 
DUVI 31 de maio do 2017 

¶ A EE Forestal reúne ás científicas e científicos do mañá. DUVI 2 de xuño do 
2017. 

 
o Noticias sobre la investigación desarrollada en el centro. 

ω As poboacións atlánticas de piñeiro toleran peor que as continentais as 

xeadas inesperadas, DUVI 20 de outubro de 2017.  

ω O proxecto para conservación do cabalo galego do monte da EE Forestal 

suma novos socios, DUVI 24 de xaneiro de 2017.  

ω Nove incentivos para acabar cos problemas de mobilización de biomasa 

forestal e madeira na UE, DUVI, 30 de xaneiro de 2017 

ω A presenza de eucaliptais a carón dos regatos diminúe a biodiversidade, 

DUVI, 30 de marzo de 2017 
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ω Investigadores da EE Forestal estudan a viabilidade de usar restos de corta 

para producir enerxía eléctrica a grande escala, DUVI, 6 de abril 2017 

ω As aseguradoras de América Latina debaten sobre o seguro forestal cun 

investigador do campus, DUVI, 24 de maio 2017. 

ω A EE Forestal, representada nun grupo de traballo da UE sobre os efectos 

do cambio climático neste sector. DUVI, 22 de xuño 2017. 

ω O grupo AF4 explora vías para compatibilizar os usos forestais e gandeiros 

nos montes. DUVI, 16 de xuño 2017. 

o Outras Noticias sobre o centro. 

¶ O Forum Emprego dota ao alumnado de claves para o seu salto ao mundo 
profesional, DUVI 26 de outubro de 2017 

¶ O campus achégase ás diferentes fases do deseño dun proxecto de 
cooperación ao desenvolvemento DUVI 30 de novembro de 2017 

¶ De Finlandia á Xunqueira para afondar nas claves da literatura científica, 
DUVI 14 de decembro de 2017 

¶ Catro niños de madeira saen dos laboratorios de Enxeñaría Forestal cara o 
río Tomeza, DUVI 2 de febreiro de 2017 

¶ O combate dos lumes forestais comeza antes de que prendan, DUVI 4 de 
abril de 2017 

¶ Celebración e lembranzas únense no San Leandro, DUVI 6 de abril de 2017 

¶ Catro centros do campus pontevedrés participan no primeiro simulacro de 
bomba da Universidade, DUVI 25 de abril de 2017 

¶ A EE Forestal achégase á primeira compilación da flora de Galicia, DUVI 25 
de abril de 2017 

¶ Unha clase práctica de cartografía desde o aire. DUVI 20 de xuño 2017. 

¶ Juan Picos, único candidato para dirixir a Escola de Enxeñaría Forestal. 
DUVI, 6 de xullo 2017. 

¶ A EE Forestal achega o alumnado aos procesos de biorrefinería. DUVI, 7 de 
xullo 2017. 

¶ A Xunta de Escola confirma a Juan Picos como director da EE Forestal. DUVI, 
10 de xullo de 2017 

¶ A Escola de Enxeñaría Forestal gradúa unha nova promoción. DUVI, 24 de 
xullo de 2017 

 

 

 

  

https://duvi.uvigo.gal/duvi_gl/contenido/artigos/alumnado/2017/06/artigo_0025.html
https://duvi.uvigo.gal/duvi_gl/contenido/artigos/alumnado/2017/06/artigo_0025.html
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III. ESTADO DE SITUACIÓN DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) 
INFORME(S) ANTERIOR(ES) 
 
Accións de mellora * 

Estado situación 

Intentar incentivar el plan de captación de alumnos, para lograr la meta 
propuesta de ocupación de la titulación 

X 
  

Analizar minuciosamente el valor de la tasa de graduación del centro, 
comparándola con otras titulaciones del mismo ámbito e incluso con la 
misma titulación en otras universidades españolas. Además se verá con 
detalle el porqué de este valor y se tomaran las decisiones oportunas, 
estableciendo una meta razonable para esta tasa. 

X 

  

Revisar la memoria de verificación X   

Mejorar la planificación anual de horarios y exámenes en colaboración con 
la delegación de alumnos. 

X 
  

Crear un reglamento de régimen interno para la Comisión de Garantía de 
Calidad 

X   

Realizar acciones de orientación profesional 
X   

 

 

Desenvolvida  completamente  

Realizada parcialmente  

Non comezada  

Non procede   
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIÓNS DE MELLORA PROPOSTAS  
 
As accións de mellora que a comisión de garantía de calidade da escola de 

enxeñería forestal propon son:. 

  

Accións de mellora* 

Intentar incentivar e orientar o plan de captación do alumnado 

Modificar os regulamentos da EEF, empezando por o regulamento do TFG 
Intentar localizar ou firmar acordos ou convenios para que a escola poida ter 
terreos/ fincas/ montes para facer prácticas seus alumnos 
Facer accións de orientación profesional 

Facer formación complementaria ou seminarios específicos con orientación forestal 
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V. CONCLUSIÓNS E ACORDOS 
I.1.Listaxe de asistentes á reunión de aprobación do informe 
final: 
 
Juan Picos Martín, director da EEF 

Ángeles Cancela Carral, subdirectora da EEF 

Jose Manuel Casas, secretario da EEF 

Jose Manuel Gonzalez, representante PAS 

Henrique Lorenzo Cimadevila, representante PDI TC 

Borja Fernández Rodríguez, representante alumno 

 

Tras analizar toda a información previa relacionada co funcionamento do sistema 

de garantía / xestión de calidade e importante concluir que: 

Conclusións relevantes 
 

1. A Escuela executou todas as accións de mellora propostas por ela e por os comités externos das súas 
avaliacións as que se someteu. 

2.  É necesario arbitrar medidas para mellorar a percepción sobre a orientación 

 

Así mesmo acórdase: 

Acordos 

1. Manter para o curso seguinte 2017-2018 os mesmos obxectivos de calidade e as mesmas metas 
asociadas co fin de ter un histórico destas metas.  

2.  Incluír o grado de satisfacción do PAS como obxectivo de calidade con meta>3. 

3. Pedir a delegación de alumnos que identifique as materias donde sería necesario facer una 
reestructuración da temporalización da carga docente 

4. Pedir a delegación de alumnos que exprese a súa opinión sobre o cambio de horarios e de calendario 
de exames no curso 2017-2018. 

5. Pedir suxerencias os diferentes grupos de interese sobre o que se entende por orientación profesional 
e que se esperan que se faga para mellorar esta orientación. 

6. A escola e a CGC, dentro da sua idea de mellora continua, comprometese a participar en todos aqueles 
procesos relacionados co seu ámbito que supoñan un recoñecemento externo. 
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VI. ANEXOS 
 

¶ Anexo I: Nova memoria de verificación 

¶ Anexo II:O Informe de cumprimento de obxectivos do plan de viabilidade 

do grado en Enxeñería Forestal así como a actualización do plan de 

viabilidade 

¶ Anexo III: Nota media do estudiantado que accede por primeira vez á 

titulación  de Graduado en Enxeñería Forestal curso 2016-2017 

¶ Anexo IV: Concurso intercentros 2016-2017 

¶ Anexo V: Tasas das diferentes materias 2016-2017 

¶ Anexo VI: Informe perfil de ingreso 


