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. ASPECTOS INTROMRIOS
[.2. Presentacion/Obxeo da reunion

Na presente reunion veganalizar todos aqueles factores que poden axudar a toma
de decisions sobre o funcionamento do centro que leven a unha mellora continua,
LI N A&az2 FyFfATFNI&S | at2f NGAOF RS OFfARIRS

(s}

plans de mellora que se planificer para o seu desenvolvemento durante o curso
20162017, os diferentes indicadores dos procesos e programas de calidade, os
resultadosdas distintas avaliacions eretroalimentacion dos grupos de interese.
Tamén se terdn en conta os plans de melloras gstgs no proceso de acreditacion

do grao e certificacion do SGC, procesos que se realizaron no curso académico
20162017.

[.3. Informe inicial

V Descricion de modificacions ou cambios na documentacion do
sistema de calidade

O sistema de garantia interno de calidade pddese definir como unha ferramenta

estratéxica basica que ten como obxectivo lograr unha mellora continua tanto da

Escola como da sua titulacion oficial. Tanto o R.D. 1393/2007 do 29 de outubro de

2007, como o R.0861/2010 do 2 de xullo de 2010, referidos & ordenacion dos

ensinos universitarios oficiais, establecen a obrigacion de incorporar un sistema de

garantia interno para a verificacion e acreditacion dun titulo.

O Programa FIDES! 5L ¢> F2NXIR2 LJ22f2 tNRINI Y CL59{ o a
aAadsSYl RS 3IFNYYAdGNFI RS OFfARFRS RS GNGdzZ 2a dzyA
Guia para o desefio de sistemas de garantia interna de calidade da formacion

universitaria, estd promago por ANECA, AQCatalunya e ACSUG, e encargase,

desde o ano 2007, de guiar aos centros en todas as tarefas e actividades

conducentes a garantir a calidade en todos os ensinos. A Escola de Enxefieria

Forestal participou na primeira convocatoria do ProgaafIDEBUDIT e obtivo,

tras un informe favorable, o Certificado FIPRIDIT por parte da comision

avaladora da ACSUG o 27 de xullo de 2009. No ano 2016, o 16 de Ksto)ade
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Enxeferia Forestabtivo a certificacion de implantacién do S@Cal sea revisada
no ano 2019 e ten validez ata o ano 2022.
O sistema funciona do seguinte modo:
1. Desefio, aprobacion e implantacion de procedementos ordenadores
das actividades desenvolvidas no centro.
2. Rexistros de evidencias, que sirvan como probas dadonamento
e da eficacia do sistema.
3. Andlise sistematica dos resultados.
4, Toma de decisions precisas para a sta mellora e para satisfacer as
necesidades e expectativas dos grupos de interese.
A primeira edicion do SGIC foi posta en marcha durantersp 20112012, iso
supuxo unha modificacién importante na forma de facer do centro. Unha vez
traballado con el nunha serie de cursos académicos decidiuse, a nivel institucional,
mellorar e cambiar, tanto o manual como algins dos procedementos.
No curso aadémico 2013014 revisaronse 0s procedementos craves,
mellorandose e pofiéndose en marcha uns novos, asi como reduténad@neira
importanteo nimero de rexistros. Os antigos son exclusivamente o PC04, PClle o
PC12. Por esa razon neste centro crearoeséstros que non existian como son:
Informe de coordinacién (RDG0201 P1), Procedemento de control e seguimento
da docen@a (R2 DG0201 P1), Rin de promocion da titulaciorR(- DG0202 P1),
Plan opeativo de informacion publicdR(- DO-0301 P1). Tamése modificou o plan
de accion titorial R2 DO0202 P1) tentando simplificalo. Asi mesmo
reformul&onse os procedementos de control de documentos e rexistros,
simplificandoos e adaptandoos & realidade do centro. No curso académice 2014
2015 tamén se aprabon unha serie de procedementos novos que son:
Procedemento de planificacion e desenvolvemento estratéxico-ODEP1);
Procedementade seguimento e medicion (B P1); Procedemento de revision
do sistema pola direccion (BE P1l); Procedemento de xestiGias queixas,
suxestions e felicitacions ( MI2Z P1) e o Procedemento de satisfaccion das
usuarias e usuarios ( MI5 P1). Tamén se actualizou o Manual de Calidade e
redefinusea politica e obxectivos de calidade, xa que xunto cos procedementos,
constitlen a documentacion do sistema de garantia de calidade. O d®riledo

2016 validaronse polaCGC os novos procedemento8C01-04 Accesos e
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Admision, A@2-01 Matricula, DO0101 Desefo, Verificacion, Modificacion e

Acreditacion das titulacions oficiais e -8€01 Expedicién de Titulos Oficiais e

aprobaronse en xunta de escola do 27 de maio de 2016.

O mapa de procesos modificouse incluindo novos procesos de xestién académi
O mapa que actualmente estd en vigor € 0 que se matguidanente e foi

aprobado na Xunta de escola do 27 de maio do 2016.

. . . MAPA DE PROCESOS
UI]IVCI"Sldade\/lgO SGIC Centros (ler Nivel)
DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS

ION DEQUEIAS SUGERENOAS' SATISFACOION DELOSUSUARASY
FEIQTACONES USUAROS

TS E=e
o= SEGUIMIENTO YMEDIGION [ MG02 } [ MG05 }
s Y

DE03
REVISON PORLA DIRECOON POLITICA DAL PDI YDEL PAS

= PROCESOS
GESTION
DOCENCIA (DO -
(Do) ACADEMICA (AC) CLAVE
5 ) i DO-0201 PLANIFCACION Y DESARROLLO DELA|
D0-0101. DISENO, VERFICACION, MODIFCACION Y ENSERANZA AC0104
GRUPOS DE TAGONDELASTITULACONESCRAALES D0-0202 PROMOCION DELASTITULACIONES AQESOSY ADMISON
INTERES D0-0102 SEGUIMIENTO Y MEIORA DELAS
S D0-0203 (]‘T!EI\FI'AOONA'LEIUDIAI\ITAF)O GRUPOS DE
- . ) DO-0204 GESTION DELASPRACTICASACADEMICAS AC0201 INTERES
Requisitos D0-0103 SUSPENSON Y EXTINCION DEUNA EXTERNAS s U
Necesidades TLACON D0-0205 GESTION DELAMOVILIDAD st
Expectativas Satisfaccion
AC0401
D0-0301
INFORMAGION FUBLICAY [ EXPEDICION DETITULOSORCALES ]
RENDIGON DECUENTAS
GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) P;()OP%ES%S
) EVALUACION DE GESTION
[CAPI’AOON, sa.smdwmmmfmm} PROVEEDORES (CO) { XD-01 ] (DE LOS
PDIYPAS CONTROL DELOSDOCUMENTOS
RECURSOS)
PA06 PA08
EVALUACION, RECONOGIMIENTO E GESTION DELOSSERVI0S D
INCENTIVOSDEL FDI Y PAS CONTROL DELOSREGISTROS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (lA)

GESTION DELOSREQURSOSMATERALES

O novo Manual de Calidade foi aprobado pola comision de garantia de calidade do
26/3/2015, e pasou xunta de escola o 27/a1%. Os procedementos en vigor cos
seus anexos atopanse a disposicion publica na web do centro

http://forestales.uvigo.es/es/content/procedimientos
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V Descricibn de cambiosorganizativos que poden afectar o
funciolmmento do centrof/titulacions/servizosno que atinxe a
calidace

No curso académico 2012D15 renovouse a Comision de Garantia de
Calidade do centro, a nova composicion foi proposta pola propia comision
de garantia de calidade 6/8/2015, e aprobada por Xunta de Escola o
27/4/2015. A raiz do informe de certificacion, esta comision foi revisada e
modificada lixeiramente e aprobada en xunta de escola do 27 de maio do
2016.

A nova composicion é:

uDirector/a ou decano/alo centro, qe a preside.

wCoordinador/a de calidade.

wCoordinador/a persoa en quen delegue de cada unha das titulaciéns
do grao do centro.

uligazon de igualdade

«Duas persoas representantes do profesorado. Senda uwtelasun
profesor estable e o outro un profesor asociado

wUn/unha membro da delegacién alumnos.

wUn/unha representante do estudiantadegresado.

«Responsable de asuntos econdmicos do cerdfou xefe/a de
administraciondo centro.

wUn/unha representante déersoal de Administracién e Servizos
wJn/unha representante da sociedade

wJn/unha representante da area de Calidade

No plan de melloras do proceso de certificacion vén recollido unha accion
de mellora a proposta da comision que era a inclusion da fatenalixir os
membros da devandita comision. Indicar que Actualmente o proceso de
eleccion de membros da CGC € o mesmo que o das demais comisions do
centro notocante aos membros non natos da comunidade do centro e por
invitacion no caso dos representantele egresados e da Sociedade
(empregadores). Estenovo regulamento foi desenvolvidp xa pasou
comision de calidade e na actualidade esta en revision polos membros da
xunta de Escola.
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Coa nova RPT desenvolvida na Universidade creouse unhdeasgmio a
Xestion de centros e departamentos, area que apoia as direccions dos
centros en recoller datos en materia de calidade. As funcions desta area
empezaron o 28 de xufio de 2017.

V Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Neste curso académico non houbmngin cambio na oferta formativa
inmediata pois acababase de pasar o proceso de acreditacion do titulo de
Graduado en Enxefieira Forestalnfarme o establecidono Real Decreto
1393/2007, modificadgolo Real Decret®61/2010. Aavaliaion realibuna
unha comision externa e a ACS&I@Gitiu un informefinal FAVORABIdE24

de maio de 2016Nun prazomaximo de 3anosa ACSUG avaliaceinforme

de seguimento do titulo xunto cas evidencias quexustifiquen o
cumprinmento das accionesincluidasno Plan de Acciones de Mamih e
remitira auniversidae un informede seguimentosobreo cumprimentodo
mesma

Sen embargo como imforme de certificacion da implantacion do SGC da

Escola de Enxefieria Forestal da Universidade de dégeufio de 2016

NEO2YSyRIol aFOlidzZ fATEFNIF YSY2NAIF RS OSNRTA
realidade do despregamento do titulo mediante a presentacion a avaliacién

Rl O2 NNXB & L2y RS yEN SecehBrik deT2D16, aprabeugeben

Xunta de Centro o comezdo proceso de Revision da Memoria de

Verificacion do Titulo, onde se podera incidir na singularidade deste titulo

respecto do resto da oferta no &ma Universitario de GaliciS(G) e

reforzarse a especializacion nalguns dos ambitos propios dadidnl

facendo uso da oferta deptativas. Se as oportunidades detectadas neste

proceso requirisen ademais dunha reforma do Plan de Estudos activariase o

procedemento correspondente do Sistema de Garantia de Calidatse

terse en contaca titulacion atépaseadaptada ao disposto pola Orde

CIN/324/2009, do 9 de febreiro, pola que se establecen os requisitos para a

verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio

da profesionde Enxefieiro Técnico Forest&#or tanto os procesos de
Y2RAFAOFIOAsy RSOSNYY FGSNRS |2 RAALIRAG?2 y
a2t AOAGdZRS RS a2RAFTAOFOAsya y2a ¢NidzZ2a =S
ACSUG.
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O 3 de xullo de2017, aComision Permanente do centroaprobou a nova
memoria do grado, que baase na anteriorcon algunhas modificaciona.
COAP o0 17 de xullo informou favorablementeda propostas de
modificacidn/verificacion deitulo de graoe o 21 de xullo do 2017 Xunta

de Escola aprobou definitivamente a modificacion da memoria de
verificacion de Gragparaser enviada o ministerigANEXO 1)

Houbocambics nos servicios pois ca nova RRaTUniversidadeos servicios
foron reestruturados dun novo xeito, e todos do campus de Pontevedra
naactualidade estan no edificio da Escola de Enxefieria forestal

V Descricidn da analise e conclusions sobe a adecuacion e eficaeian
estratéxico (en caso aplicable

Tal Como se establece no Procedemento -OREP1 Planificacion e
desenvolvemento estratéxico en alcance, a preparacion do plan estratéxico
non seconsidera un requisito obrigatorio para o centro e os titulos. O plan
estratéxico do centro debe desenvolverse a través do plan operativo que
desenvolve o plan estratéxico da Universidade de Vigo.

A solicitude da Secretaria Xeral de Universidades, pd#epolo art. 6 do
decreto 222/2011, o centro elaborou e aprobou na sta reunién un plan de
viabilidade que inclie diagnostico, especificacion de emision, vision e
valores, definicion de obxectivos e actuacié@splan de viabilidade foi
aprobado en sesionrdinaria da Xunta de Centro da Escola de Enxefieria
Forestal do 27 de Abril de 2015, obedecendo a esixencia da Xunta de. Galicia

A ACSUG procedeu & avaliaci@PRlan a través da Comision de Avaliaciéon
de Plans deViabilidade formada por expertos do ambitxadémico e
profesionais nomeados pola CGIACA. A citada Comision emitiioume

de avaliacion favorable 3 de xuiio de 2015.

A Xunta de Escola de Enxefieria forestal aprobou asimilaian de
viabilidade ao plan estratéxico de Escola mentres a Universidade non tefia
un plan estratéxico desenvolto, e se poda alienar o da Escola cqrceste
data do 27de maio de 2016

Con data 14 de decembro de 2016 a Secretaria Xeral de Universidades
solicita Informe de cumprimento de obxectivos do Plan de Viabilidade,
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seguindo as directrices do informe final emitido pola ACSUG, dando de prazo
ata o0 31 de xaneiro de 2017.

O Informe decumprimentode obxectivosdo plan de viabilidad do grado

en EnxeBria orestal asi como a actualizacion do planvdebilidade(noso

plan estratéxico)foron aprobados en sesion extraordinaria da Comision
Permanente, delegada da Xunta de Centro, de data 30 de Xaneiro de 2017
(ANEXQI).
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Il. DATOEANALISBPOS RESULTADOS

[1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollemessiltados do centro e de sla

titulacion oficiais de grao.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadoms SGIC

Panel de indicadores

do SGIC

101-MC

I05-MC
101-DO

102-DO

Valores ddla meta de calidade asociada

Obxectivo

. 20162017 20152016 20142015
de calidade

Certificacion da N
Si:

implantacion dos sistemas e NP SGIC Certificadc NP
Certificacion

de calidade
Grao satisfaccion PAS Non - - -
Seguimento dastulacién Si: Informe Informe NP Informe
Avaliacion interno interno
Favorable Favorable Favorable
Acreditacion das titulacions  Si: Informe NP Favorable NP
Acreditacion
favorable

Grao en Enxefieria Forestal

Valores de la meta de calidade asociada

Panel de indicadores do SGIC i
Dpane el 20162017 = 20152016 @ 20142015
calidade
102-MC Grao satisfacciéon . 3,13 3,34 3,03
Si:>3
estudantado
103-MC Grao satisfacciéon Si:>3 440 - 3,90
profesorado
104-MC Grao satisfaccion persoas Si:>3 3,41 3,19 -
tituladas
106-MC Grao satisfacciéon Si:>3 4,89 - -
empregadores
101-AC Nota media de acceso N 7,42 6,6 6,11
Si: 6
Anexo lll
I01(2YAC | Nota minima de acceso 5,04 5,190 5,230
102-AC Ocupacion Si:>85% 57,78% 62,22% 75,56%
I103-AC Preferencia Si:>85% 64,44% 68,89% 86,67%
I03(2YAC | Adecuacion Si:>80% 92,31% 82,39 97,06%



104-AC

103-DO

104-DO

105-DO

106-DO

107-DO

108-DO

109-DO

109(2)DO
1010-DO

1011-DO
1012DO

1013DO
1014DO
1015DO
1016DO

1017-PE
1017(2)PE
102-PE

I03-PE

103(2}PE
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Matricula de novo ingreso
por preinscripcion
(Evolucién do estudantado
matriculado en cada curso ¢
académico)

Participacion do alumnado
nas enquisas davaliacion
do profesorado

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do ensinc
Grao de satisfacciodio
profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento do ensinc
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do ensinc
Graode satisfaccion con las
practicas académicas
externas

Estudantes que participan
en programas de mobilidad
internacionais

Estudantes estranxeiros
Duracién media dosstudos

Taxa de rendemento
Taxa de abandono

Taxa de eficiencia
Taxa de graduacion
Taxa de éxito

Tempo medio para atopar
emprego

Porcentaxe de PAS en
formacion

Profesorado en programas
de formacién

Cualificacién do PDI
Resultados de invéigacion
de caracter académico
Sexenios

Profesorado por categoria

Campus de Pontevedra Escola de
Enxeferia
Forestal
189 223 212
Si: 180
Si:30% 27,56% 16,2%% 47%
4,13 3,59 3,58
Si>3 3,52 3,25 2,92
Si->3 4,08 - 3,86
Si>3 3,36 2,44 -
Non Non Non
Dispofiible | Dispoiiible | Dispofiible
13 8 6
1 2 2
Si: 5 afios 5,31 4,21 1,56*
Si:>60% 64% 67% 73,15%
Si:<25% 32,35% 39,13% 16,33%
Si: >50% 82% 74% 61,12%
Si:>20% 28,21% 18,75% 15,15%
Si:>80% 82% 84% 87,69%
- 1 afio -
Si: 1 afo (1253
meses)
Si: 33% 66,97% 73,37% 81,13%
Si: 33% 11 9 4
33% 24% 11%
SI1:60% 61 % 51% 58%
Si: 1( 100%) 83,33% 82,35% 70%
Catedrético/a de 3 3 3
universidade
11 11 10

Profesor/a
asociado/a T3

10
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Profesor/a titular 10 9 12
de universidade
Profesor/a 4 4 4
contratado/a
doutor/a
Catedratico/a de 1 1 1
escola univer.
Contratado/a FPI 1 1 1
Contratado/a 1 1
predoutoral Xunta
Contratado/a 1
predoutoral Uvigo
Contratado/a FPU 1 1
Investigador/a 1 1 1
axudante doutor
Otras figuras 6 3
Contratado Interino 1
Total 33 37 38
Obxectivos de calidade especificos do Centro
Participacion do PDI nas o 75%
enquisas de satisfaccion Si:50%
Participacion do PAS nas oo - 22,22%
enquisas de satisfaccion Si:20%
N° de saidas de campo Si: 20 22 20 -
Relacion Oferta/solicitudes Si: 100% 300% 400% -
de practicas curriculares
N° de Actividades con Si: 1 1 -
perspectiva de xénero
[1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do
seguimento:
Indicadores especificos do seguimento 20162017 20152016 = 20142015
E3I2 Perfil de ingreso do Bacheralato 17 16 22
alumnado por titulacién de
procedenecia FP 10 12 12
Maiores 25Anos - - 1
18 Resultados de avaliacion | Participacion 27,56% 16,25% 46,63 %
docente Resultado 4,13 3,68 3,81
19 % de profesorado avaliado | DOCENTIA 1,02% NP NP
polo programaDOCENTIA | (quinquenal)
110 N° 4 - 3

11
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N° % de profesorado que
participa en programas de
mobilidade

111 Distribucién do alumnado
por centro de practicas

114 Resultados de insercién
laboral

115 Media de alumnos por

grupo de docencia

Andlise dos resultados

Campus de Pontevedra Escola de
Enxeferia
Forestal

% 12,12 % - 7,89 %
Nome da empresa N° de alumnos/as
Entidade

e 20162017 20152016 20142015

extracurriculares

CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE
E ORDENACION D 1
TERRITORIO
INGACAL 1
LAGARES OCA, S. 1
BERTANA 1
INGENIERIALS
GEODEM 2

TOTALES 3 3 1

Fliiciliezs 20162017 20152016 20142015

Curriculares

TOTALES 17 9 12

No hay datos https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/trans
actualizados parencia/informe/show/5/69/21
Tamafo grupos A - - -
Tamafo grupos B 25,83 28,16 27,68
Tamafo grupos C 17,22 17,70 17,40

Si analizamos o panel de Indicadores do SGIC, venos que a maior parte deles estan

recollidos dentro dos obxectivos de calidade do centro. Os obxectivos de calidade

estan incluidos no manual de calidade e foron aprobados xunto co devandito

manual en Xunta e Centro. En canto a estes obxectivos es@ssmetas para o

curso 20162017, consideraronseoherentes e coinciden coa politica de calidade

do centro. Os obxectivos propostos e os valores obtidos neste curso académico

foron analizados xunto cos g@urscs anteriores e estan recollidas néboa

anterior. Comose podeveraparte de estes hai uns indicadores que no estan como

obxectivos de calidade.

Tamén detectamos que non temos como obxectivo de calidade o grao de

satisfaccion do PA8ecidindo incluilgois estan o grao de satisfaccion do resto de

grupos de interese., ameta que lle asociamos é a mesma ca 0s outros graos >3.

12
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Se analizamos estes datos con detalle, concretamente as metas propostas dos
obxectivos, vemos que a ocupacién da titulacion2éx6/2017 (57,78%) segue
unha tendencia negativaiminuido incluso mais co ano pasado (62,22%) non
chegando a meta proposta (> 85%)mesmo ocorre ca preferencia, hai que ter en

conta que estas taxas estan moi relacionadas

20162017 20152016 20142015
102-AC Ocupacion Si:>85% 62,22% 75,56%
I103-AC Preferencia Si:>85% 68,89% 86,67%

Isto xa se detectou anteriormente e por ese motivo polo que a titulacion de
Enxefaria Forestal tivo que presentar un plan de viabilidade para a Xunta de Galicia,
por non cumprir co minimo de alumnos matriculados nos ultimos tres anos. Este
plan foi aceptad e inclie duas areas de actuaciéns de mellora para aumentar o

nimero de alumnos. As areas de mellora recollidas son:

1 Desenvolver accion de captacibn de estudantes de fora da provincia de
Pontevedra, analizando e valorando os resultados obtidos anualmastaccions
levadas a cabo ata 0 momento son especialmente localistas.
1 Fomentar a proxeccion externa da titulacion e mellorar a participacion en redes
nacionais e internacionais de calidade, o que proporcionaria ao Centro una imaxe
de Calidade e Internamnalizacién que poderia atraer novos estudantes mais alé
R2 yAOK2 RS SaiddRlIyiSa R2 Syidz2zNy2 LINFEAYZ2E
O centro o respecto, segue gastando grandes esforzo na captacion dos estudantes
. Con este fin, ademais de ampliar a area xeogréfica de actuacion e irdluesic
centros de bacharelat@p O 2 y OdzNE 2 | Y dziedlizodsy coBd\N&tzg é NP & £
no curso 201&017 tivo lugar a sta segunda edicion. O obxectivo do concurso é
comunicar, aos estudantes e profesores de 1° e 2° de Bacharelato, a capacitacion
e ospotenciais profesionais da Enxefiaria Forestal, de forma motivadora e atractiva,
co obxectivo finatle atraer estudantes para os proximos curg0sconcurso tivo
lugar 0 21 de Abril de 2017, presentaronse 12 propostas (ver anexddéfhais

levaronse a cabaccions de captacion nos seguintes centros:

CENTROS DA CORUNA CENTROS DE PONTEVEDRA

IES Félix Muriel_ Rianxo IES Auga da Laxe_ Gondomar

IES Pontepedrifia_ Santiago de Compostel§ Colegio Plurilinglie compafiia de Maria_ V|
IES de Brién_ Brion Los Sauces_ Pontevedra

IES Porto do Son_ Porto do Son SEK Atlantico_ Pontevedra

IES Eduardo Pondal_ Santiago de Compos| IES Beade Beade

IES Virxe do Mar_ Noia llla de Tambo_ Marin
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IES N°Riveira_ Santa Uxia de Riveira IES Alvaro Cunqueiro_ Vigo

IES Pobra do Caramifial_ Pobra do Carami| IES Snachez Canton_ Pontevedra
IES Xelmirez | Santiago de Compostela | IES Luis Seoane_ Pontevedra
CENTROS DE OURENSE

IES Otero Pedraio_ Ourense

IES As Lagoas_Ourense

IES O Ribeiro _ Rivadabia

IES Xesus Ferro Couselo_ Ourense
IESO Couto_ Ourense

Ainda queas cifras rexistradas non alcanzaron os obxectivos absolutos,
tivéronse resultados positivos nas areas xeograficas nas que se realizou o
Plan. Por iso, espérase que estes esforzos poidan progresivardante

froito, e chegar acumprirse Nos proximos cursos.

Outro indicador que ten un valor baixo pois non chega a meta proposta e a
participaciondo alumnadonas enquisas de avaliacion. Este valor diminuiu moito
nestes ultimos anos, isto debese fundamentalmente a que as enquisas
avaliacion de profesorado xa non se fan de forma sistematica, senén que ten que o
profesorado entrar nunha plataforma e cubrir que dia quere que lle fagan a
enguisa, e unha parte importante do profesorado no o cubre. Se isto non se fai, é a
direccién daescola que ten que facelo, peam xeralquedamoitas enquisas por

facer.E por esta razopolo quea participacion é tan baixa.

20162017 | 20152016 = 20142015

103-DO | Participacion do alumnado
nas enquisas de avaliacién di Si:30% 16,25% 47%
profesorado

A duracion medialos estudossubiuestes anos basicamente porque o alumnado
presenta otraballo fin de graomoito mais tarde isto tamén se ve na @& de

graduacion

20162017 | 20152016 | 20142015

1010DO Duracion media dos . 5,31 4,21 1,56*
Si: bafios
estudos
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A taxa de abandono se ven mellorou con respecto o curso académico

anterior ainda non chegou a meta proposta

20162017 | 20152016 | 20142015

1012DO Taxa de abandono Si:<25% 39,13% 16,33%

Analizouse o valor das taxas da titulacibn comparandoas con outras titulacions do
mesmo ambito na Universidade de Vigo. Obsérvase no estudo comparativo que, o
Grao de Enxefiaria Forestal no curso académico-2018 alcanzaesultadoscon
valores medios rgpecto 0s outros graomas Taxa de Rendemento, abandono,
éxito, eficienciagraduacion Este estudio non se puido facer cos datos de outras

universidades por non estar dispoiiibles.

Se facemos unha analise da taxa de rendemento nos doce graos de enxkieira
Universidade de Vigo, vemos co grao en enxefieria forestal te unha taxa cun valor

alto (63,65%), o terceiro valor de todos 0s graos.
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Se facemos unha analismilar paraa taxa de abandono vemos co grao en
enxenferia forestal te unha taxa cun vatoedio (32,35 %), abandono sete graos

que tefien unha taxa de abandono maior.

ABANDONO

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Se facemos unha andlise para a tax@&xieo vemos covalor desta taxgarao grao
en enxefieridorestalten un valorbaixo con respecto 0s outros graos, é o terceiro

maisbaixo(64,67 %).

16



. DEO3 P1 anexo 1 db0/11//2016 Informe de revisién pola direccion Campus de Pontevedra Escola de

Enxefieria
Forestal
EXITO
100,00%
90,00%
80,00% ] ]
70,00% —
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
S e " < ) ) S > D D RS >
Q}.\.\ & ‘c)b & (;é\’b <‘,<‘<b a}"\’b &% Q,(;(b %&, & & @O’b
& & & ¢ Y L E W K
» S SN & & & N < ORI & &
3 S o) & 2 R ¥ & <<§\ N (‘+ & vQ,
(</<\ &")o Al N 'oﬂ\\ /b(’\ (Q\ ‘\’b") Q/Q ((/§\+ N S
& Q/& X Q)Q/ Cé (.\\/\, 09\ 0\0+ G & oe, (& &
© & < <\<°\® o & o @ o°
QO Q Q QO
O CQQ’ <<§‘+ +Q’ QJQ((’ _\jbo
“ Q <o <&
¢ o & [
b (9. o

Se facemos unha andlise similar para a taxa de eficiencia vemos cos valores para
todos os grao en enxefieria son moi similares, forestal ten unha taxa cun valor que

€ o cuarto mellor (80,73 %).
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Se facemos unha andlise similar para a taxa de graduacion vemos cos valores para

todos os grao en enxefieria son moi similasesido todos valores baixos, excepto

17



. DEO3 P1 anexo 1 db0/11//2016 Informe de revisién pola direccion Campus de Pontevedra Escola de

Enxeferia
Forestal

no grao de Enxefieria da Enerxia, o valor desta taxa para o grao en enxefieria

forestale oquinto mellor valor, unha taxa cun valate 2821 %

GRADUACION
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Despois de analizar os resultados das materias dos curso pasado no informe de
revision do 20182016, e deber que o numero de aprobadomte a presentados

era alto, perofronte a matriculados erebaixo, fixose unha enquisa a todo o
profesoralo e a 0 alumnadada escuelaa través dos emails, preguntandm

profesorado o sguinte:

1. a?onsidgral qued Marque la casilla correspondiente:
ndmero de alumnado | ;
se presenta a examen
Su materia es bajo?

2. Si la respuesta ¢
afirmativa , indique
causas que usted ci

gue estan incidiendo
esta cuestion.

A dita enquisa respateu 080% do profesorado da escolka maior parte contesta
que non, dos que contestan que si, indican as segua#asas:

1 Poucasclases presenciais e pouca base, o que implica moita organizacién para
realizar traballo na casa. Sino no fan non tefien preparatiatariae xa non se
presentan.
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periodo de matricula para os alumnos de Primeiro Curso en setembro no esta
acorde con inicio do cursce moitos alumnos matricilansa metade deste
cuadrimestre o que provoca un elevado nimero de abandonosque no son
capaces de recuperartempo perdido
Osalumnos na levan amateria o dia por lo quecara osexamenespriorizan

presentarse amaterias mas relacionadas entse ou de cursos pasados.

Preséntansenoitosateoriaperonon presentanos traballoso cal ainda que estan
aprobados, esta nota non apareata a seguinte convocatoria

1.

¢Hay alguna materia
la que no te hayi
presentando o0 hay
decidido no presentart
examen?

Marque la casilla correspondiente:

Si la respuesta ¢
afirmativa, indica cug
han sido los motivos (
te han llevado a ton
esta decision

O porcentaxe e alumnos que respondeslianonfoi significativo, eslasrespectos

foron:

f

f
f

Falta de tempo para prepararraateria, por iso mellor optar por boas notas que
presentarsea moitas e s6 aprobar

As dificiles xa se deixan para a Ultioaavocatoria.
Se na materia é necesario entregar un traballo para poder facer o exame, este
entregase en maie vaise a convocatoria de xullo.

A vista de estas respostas a Coémgie Calidade do centro cree que o que pasa

sonduascousas que incluso poden ser complementarias, por un lado a falta de

planificacion do alumnade por outro lado erros estruturais, hai materias que

deberian ter mais cargtedrica na primeira parte dccuadrimestre para que o

alumno alcance os cofiecemestaedricos e despois na segunda parte do

cuadrimestre dispofia de tempo para facer o traballo da materia. Por esa razén

decidiuse pedirlle a delegacién de alumnos que indiquen en que materias detectan

este tipo de problemas. Por outra lado tamén se debdaheentar e divulgar a

existencia de matricula parcial para aqueles alumnos que poida cumprir os

requisitos.

Neste ano académic@imén analizamos o perfil de ingreso de alumnado facendo

unha correlacion ca dificultade en superar materipsncipalmente d primeiro
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cursqg non encontrando diferencias significativas en funcién da procedencia, se ben
0 alumno que obtivo as mellores notas procedia do bacharelato e selectividade de

Ciencias e tecnoloxia.

10
9 = FP: Gestion Forestal y del medio
8 rural
7 Bachillerato (LOE) y Selecitividad
6 Ciencias y tecnologia
S == \0d. Profesionales nivel IlI:
4 Paisajismo y medio rural
3 FP: Gestién Forestal y del medio
2 rural
1 Bachillerato (LOE) y Selecitividad
0 Ciencias y tecnologia

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

= Actividades Fisicas y Deportivas

Fisica: Fisica
Fisica: Fisica
Quimica: Quimica

Informatica
matematicas

= FP||: Gestion forestal y del medio
natural

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

Bachillerato (LOE) y Selecitividad
Ciencias y tecnologia

Biologia: Biologia Veget

Cartografia

Matematicas: Matematicas
Fundamentos de enconomia de
empresa

Matematicas: Ampliacion d

Expresion Gréfica: Expresion Gréfica y

MATERIAS 1° CURSO

O resto dos indicadores, mentan uns valoredentro das metas de calidad&raiz

dos resultados, a @usion de Garantia de Calidade acorda manter para o curso
2017-2018 as mesmas metas que as establecidas no curso angdanhas delas
foron revisadas e incluidas ao longo do pasado curso acad@d262017, a raiz

do proceso de Acreditacion do titulo e Certificacion do SGIC.

Tamén se inclien nesta seccién os plans de mellora derivados do proceso de
acreditacién e certificacion, a maior parte das accions contidas neles foron
desenvolvidas no cao académico 2018017. A situacidn actual esta indicada, en

marzo de 2018, da mesma.
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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE ACREDITACION

Acciones

Situacion
Actual

1 Modificacién memoria

Adaptar y modificar la memoria dé
grado, intentando subsanar Iq
deficiencias detectadas, siguiendo
procedimiento establecido.

El procedimiento institucional par
modificacsn de memorias se inici
en septiembre y concluye en el mg
de abril.

Reaizada

Curso 2016
2017

2 Competencias del grado

Tambgn se ha avanzado un Hisis
para determinar la necesidad d
disminuir las competencias, est
art lisis se ha llevado a cabo con to
el profesorado y los coordinadore
de curso yJiulo.

La memoria modificada que s
presentat en el curso 2012017
incluit  estas adaptaciones
actualizaciones.

Realizada

Curso 2016
2017

3 NuUmero de estudiantes
matriculados

Incluir entre las acciones de difeisi
algunas ligadas a I
internacionalizasn de la escuela
buscando ampliar el marco d
influencia del plan de captacion.

Realizada

Curso 2016
2017

4 NuUmero de estudiantes
matriculados

Seguir potenciando la cagtisn de
alumnado. La comisi de calidad de
centro y la Junta de escuel
aprobat n el 6° plan de captasn del
centro, incluye el segundo concurg
anual de Ingeniga Forestal.

Realizada

Curso 2016
2017

5 Perfil real de Ingreso

A partir del perfil de ingreso sg
intentart correlacionar los datos dg
mismo con el grado de dificultad €
superar las materias.

Adent s se analizarla posibilidad de
plantear tareas espdiicas para
homegeneizar conocimientos.

Realizada

Curso 2016
2017

6 Pontenciar la singularidad del
titulo

En la psxima modificagn de
memoria se analizarla posibilidad
de concretar de otro modo |3
especializasin.

Se modificaron algunas materias c
el fin de mejorar la especialidad d
industrial.

Realizada

Cur® 2016
2017

7 Comisiones actualizadas Web

Se ha puesto en la web u
documento que recoge las nuevq
composiciones de las comision
aprobadas en Junta de Escuela en

a30 2015.

Realizada

Curso 2016
2017

8 Guias docentes

Revisar las Qids Docentes
publicadas en la web, algunas de el

falta  incluir la  bibliogrgf,

Realizada
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profesorado, falta la Ga docente de
la materia Trabajo Fin de Grad
(Curso 2012016) Se incluiren las
prsximas gds, al coordinador de
materia o ensu defecto coordinado
delt rea de conocimiento en las [jis
docentes cuyo profesorado asociad
agn estSpor determinar.

Se revisdm minuciosamente lag
gupds docentes para subsanar |
errores cuando se vuelva abrir

aplicacsn.

Cuso 2016
2017

Informacién Web Ingenieros
Técnicos y recursos materiales

En la web ya existe informaci
http://forestales.uvigo.es/es/con
tent/adaptaci%C3%B32al-gradc
de-ingenier%C3%AEfarestal en-
la-universidadde-vigo-curso
puente-201516 .

Se ha actualizado la informanj
incluyendo fotos de los espacios y
recursos materiales.
http://forestales.uvigo.es/es/con te

Realizada

Realizada

10

Politica y Objetivos de Calidad

Se ha particularizado la fida del

centro, en base a loecogido en el
plan de viabilidad de la titules.

Esta fue aprobada en CGC ¢
19/4/2016.

Se han fijado las nuevas metas parg
curso 20152016, en la CGC d
19/4/2016.

Se analizaron los  objetivg
alind ndolos con la pdica del

centro e incluyend objetivos
espedficos como:

-ngmero de salidas de campo Met
20 salidas de 44 materias

-relacsn oferta / solicitud de
prt cticas curriculares

Meta: 100%

Realizada

Realizada

Realizada

11

Encuestas grupos de Interes

Trabajar de forma urgenteen la
obtencen de resultados ds
satisfacdn de  egresados
empleadores, de las que ya
debiera de disponer. Incluir tanti
al PAS en el afisis de satisfacen de
los grupos de integs.

Encuestas de egresados, PAS
empleadores.

Realizada

12

Tasa de Abandono

La tasa de abandono debe llev
asociada al resultado lsrmula de
ctlculo ya que se utilizan varig
versiones de la misma.

Realizada

13

Plan de estudios y horarios

Revisar la configuresm del plan de
estudios y sobre todo el horario d
imparticsn  para faciltar g
participacén de los estudiantes qu

est n trabajando.

Realizada

Curso 2016
2017
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En la psxima modificagn de
memoria se analizarest cuestsn y
se tomaran las decisies oportunas
dentro del marco regulador.
En las reuniones correspondientes|
la aprobacin de horarios para cad
curso aca@mico se tendr en cuenta
esta observaein.
14 | Matricula a tiempo parcial. Fomentar la mafgula a tiempo
parcial, eso poda solventar algunoy  Realizada
problemas de baja asistencia a |
clases y presentasm a los ekmenes.
Se ha incluido en la web de cent
informackn sobre la posibilidad dg
matrjula a tiempo parcial y su
trt mites
http://forestales.uvigo.e
s/es/node/508
15 | Analizar la eficacia de la Revisar los cuestionarios para valo
informacisn/comunicacsn de la | la necesidad de adaptar algun{ Sellevarda
pt gina web tems a las necesidades de recogi cabo en el
de opinkn sobre la informaan curso 2017
pgblica de las fginas web de log 2018, por
centros y las titulaciones . Area de
Calidad
Universidad.
16 | Promocionar la existencia de un| Existe numerosa informasi sobre
Sistema de Garafd de Calidad | el mismo en distintos formatos en
(SGC) y la mejora queupone distintas dependencias del centro. Realizada
para la Escuela. Adent s se presenta al alumnado e
el acto de bienvenida, en la
presentacsn que el rea de calidad
hace a los alumnos y erslduntas de
Centro. Ademas de estar el centro
certificado.
17 | Continuar con la idea de la Todo serecoge en un Informe
simplificacén y que el SGC Informe de revision por la direccion Realizada
facilite las actividades e Curso 2016
informes de evaluaain 2017
(seguimiento, modificaan y
renovackn de la acreditaan).
18 | Potenciar las actividades de Se pideanualmente al profesoradg
actualizacsn y formacsn del del centro las necesidades ¢ Realizada
personal aca@mico y de apoyo, | formacion, para que enviarlas#&lea
desarrollando un plan de de Formag@n e Innovaan
formacisn en el centro/edificio Educativa.
19 | Resultados de la evaluasm del Se recoge en el informe de revisi
profesorado por la direccidn estodatos. Realizada
20 | Renovar, en cuanto sea posible | De cara al curso académico 201
el software de algunas de las 2017, se revis6 el software d Realizada
mt quinas que se utilizan en los | algunos ordenadores y maquinas.
laboratorios.
21 | Realizar unaeflexisny revissn | Se realizdruna reflexsn y revissn
completa de las materias y completa de las materias y Realizada
competencias que cada una de | competencias, g&omo
ella tiene asignadas. presencialidad y resultados de
aprendizaje.
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22 | Desarrollar un procedimiento Los servicios centrales de la
satisfactorio para evaluar la Universidad de Vigo ya ha obtenidd
adquisicsn de los resultados de | resultadosde satisfacain de los Realizada
aprendizaje segn opinisn de empleadores y titulados.
egresados, empleadores,
estudios de inserain laboral.
23 | Realizar un ahlisis riguroso de | Analizar anualmente indicadores de
los indicadores de satisfacm y | satisfaccion y rendimiento, y su Realizada
rendimiento tendencia. En el informe de revisior
por la direccion
24 | Comparar los resultados de las
tasas obtenidos por la titulasin | Analizaranualmente resultados de Realizada
con los resultados generales de| las tasas obtenidos por la titulacion
la rama de ingenigd y con los resultados de referencia. Curso 2016
arquitectura en la Universidad 2017
de Vigo y en el Sistema
Universitario de Galicia, 8¢
como con los incluidos en el
Sistema Integrado de
Informacisn Universitaria (S1U)
para la misma titulacin en el
resto de las universidades
espajolas
25 | Revisar la planificasn del Se analizara la participacion de |
momento de realizaan de las grupos de interés, tomando la Realizada
encuestas a los diferentes medidas oportunas para mantener
grupos de inteBs, de modo que | aumentarla participacion. Curso 207-
seincremente la participa@n y 2018
los resultados sean CGC
suficientemente representativos 6/11/2017
y fiables y faciliten la
elaborackn de acciones de
mejora.
26 | Recabar, de forma sistehtica, La Universidad de Vigo ya ha inicia
los resultados de insersn el proceso para obtener resultados
laboral y utilizarlos para obtener| de satisfaccion de los empleadores| Curso 20T-
informacisn de forma continua | titulados que complete el panel de 2018
para la toma de decisiones y la | encuestas desarrolladas
mejora de la calidad dettulo. sistematicamente por la propia
universidad de Vigo y por ACSUG,
lo que se efiere a la encuesta de
insercion laboral.
PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE CERTIFICACION
Acciones Situacion Actual
1 Cambio o mejora de | A principios de junio de 2016, el area

la aplicacion
informatica de
gestion del sistema

calidad presentard un proyecto d
aplicacion de gestion documental d
sistema de garantia de calidad a |
servicios informaticos de la Universidg
de Vigo. Los servicios informaticos
comprometen a estudiar la viabilidad d
proyecto y dar una respuestantes del
inicio del préximo curso académico.

A continuacién se solicitara recurs
econdmicos y financiamiento con

Realizada
Curso 20172018
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intencion de disponer de una nuey
aplicacion que debe recoger los dat
histéricos reorganizados.
2 Cambio o mejora en | Modificar el formato del plan de mejorag
la forma de redactar | Prestar atencion a la redaccion de las Realizada
la actas actas de la CGC.
3 Objetivos y politica Comprobar Politica alineada con
correlacionados Obijetivos Realizada
Proponer nuevosbjetivos cuando lo
anterior no ocurra
Proponer nuevas metas cuando proced
4 Politica especifica del| Particularizar la Politica de Calidad del
centro centro proponiendo una politica de Realizada
calidad especifica alineada con los
objetivos recogidos eal Plan de
Viabilidad de Centro
5 Cuantificacion de Fijar metas para todos los objetivos
objetivos incluyendo aquellos para los que no hay Realizada
registros
6 Aprobacion mapa Aprobar definitivamente el mapa de
procesos en JE procesos edunta de Escuela Realizada
7 Plan estratégico Elaborar, pese a no ser obligatorio, el
plan estratégico del centro una vez que| 2 Afios apartir de la
esté aprobado el plan estratégico de la | aprobacion del plan
Universidad de Vigo. estratégico de la U.
Considerar como documento estratégic Vigo
el plan de Viabilidadprobado por la
Secretaria Xeral de Universidades
durante el periodo de vigencia de dicha Realizada
aprobacion.
8 Implantacion Aprobar en Junta deentro estos
procedimientos procedimientos, que ya han sido Realizada
gestion académica aprobados en la CGC del 9 de abril de
2016 Despliegue en el
Desplegar en el proximo curso académi| Curso 207-2018
dichos procedimientos
9 Perfil de ingreso A partir del perfil de ingreso se intentar§
correlacionado con el | correlacionar con el grado de dificultad Realizada
grado dedificultad en | en superar las materias. Curs02017-2018
superar las materias | Analizar la posibilidad de plantear tarea:
especificas para homegeneizar
conocimientas.
10 | Tasa de abandono Incluir en el portal de indicadores de la
Universidad de Vigo las definiciones y Realizada
formulas de célculos de los indicadores
disponibles.
La tasa de graduacion que se recoge s€
define como: Alumnado de una cohorte
de entrada quéhabiéndose matricula en
un curso x no lo hace en el curso x+1 ni
en el x+2.
11 | Despliegue de Recopilar evidencias de los
procedimientos PE02,| LIN2 OSRAYA Sy (i2a at 9 Realizada
PA05, PA06
12 | Despliegue de Recopilar evidencias de los
procedimientos PAO7 | LIN2 OSRAYASy (G2a at ! Realizada
y PAO8
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13 | Homogeneizar Actualizar Manual y Procedimientos en
informacion aplicacion del SGC Realizada
14 | Plan de Difusién Desarrollar plan de
difusién/promocion/captacion 20187 Realizada
15 | Guia TFG Disponer de Guia docente TFG 2485
Realizada
16 | Seguimiento CGC del| Se llevara a cabo una reunién con
rendimiento profesorado y alumnado de las materiag Realizado una
académico donde el nimero de presentados es baj encuesta y un
para identificar lagausas y llevar a cabo informe
las acciones de mejora oportunas Curso 20172018
17 | Manual de Calidad Que el Manual disponga de la
composicion actual de la CGC Realizada
Que la CGC disponga de un reglamentd Fase de aprobacion
que establezca entre otrasspectos, su Curso 20172018
modo de eleccién, el tiempo de
permanencia y la politica de
confidencialidad.
18 | Revisar Manual Revisar el manual de Calidad
Realizada
19 | Cuestionarios Analizar la eficacin utilidad de la
Informacion publica | informacion puablica, la definicién de Realizada
responsabilidades y adecuacion tempor
Fase de ejecuccion
Revisar los cuestionarios para valorar I§  encuestas 2017
necesidad de adaptar algunos items a | 2018
necesidades de recogida de opinion sol
la informacion publica de centros y
titulaciones
Analizar la informacién obtenida en los
cuestionarios.
20 | Accesibilidad de la Mejora de la Web del Centro / Titulo
Informacioén publica Realizada
Implementacion
febrero 2018
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I.1.3Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions

oficiais

Nest epigraferecollenseos resultados xerais de participacion e satisfaccion
relativos as enquisasde estudantadg persoas tituladas, empregadores,
profesorado dispofiibles na paxina web Aeea de Calidadeéd enquisa de
Pas, non seealizouno curso académico 2018)17.

teledocencia e
ferramentas multimedia
(4,31)

Calendario e probas de
avaliacion (4,29)

Resultados | Satisfacion . itemspeor
de xeral Items mellor valorados
S valorados
Participacion
As plataformas de Calendario e probas de
teledocencia e avaliacion (2,25)
ferramentasmultimedia
(3,81) Orientacion profesional
e laboral (2,36)
A informacién disponible
Alumnado 37.42 % 3.14 sobre o Difusion QGactividades
desenvolvementon do | extracurriculares (2,66)
ensino e habiliacién de
aprendizaxes (3,78)
As aulas e o seu
equipamento (3,59)
Organizacion temporal
A informacion disponiblg das materias no plan de
sobre o estudios (3,72)
desenvolvementon do
ensino e habiliacién de | Orientacién profesional
aprendizaxes (4,57) e laboral (3,75)
Profesorado 75 % 4.04 As plataformas de Difusiéon de actividades

extracurriculares (3,77)
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A estadia da Orientacion profesional

Universidade de Vigo ng
transcurso da titulacién
(4,22)

e laboral (1,78)

Informacién e
Orientacion

(5,00)

Persoas 50 % 341 | Os servizos (3,88) académica(2,33)

tituladas
A utilidade das practicas Competencias
académicas externas adquiridas (2,89)
(3,83)

Nivel de adecuacion da
Nivelde satisfaccion co I?rTZCIOn do ;ﬁrsoal
desempefio profesional | [tU'ac0 ao perti
0, .
Empregadores | 60% 4,89 do persoal titulado zoé%smnal

Nos datos das persoas tituladas, para os items mellor e peor valorados so

empregamos 0s datos dasumnos que non cursaron 0 curso ponte.

Anélise dos resultados

1 Se analizamos os resultados da enquisa de estudantes, vemos que a

participacién na escola é lixeramente superior a da universidade tanto en

participacién (32,37 %), como en nivel de satisfaccion global (&af)o

ven sendo habitual o item peor valorada enquisa de estudantes a

orientacion, o centro xa emprendou accions para mellorar este item,

traendo a persoas tituladas que estan traballando a dar charlas das posibles

saidas da titulacionA continuacion recollense asspostas as preguntas

abertas @ alumnado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a

resaltar na titulacion, a modo de resumen decir que o mellor valorado é o

profesorado, a sua competencia e aptitude e as saidas de campo, e o peor

valorado son os calendarios de examenes.

OQUE MAIS VALORA DA TITULACION
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A implicacion e dedicacion dos profesores para resolver dubidas.
As saidas de campo e explicacions dos profesores.

La realizacion de las distintas salidas de campo en las asignaturas que las hacian.

A posta en practica ddesenvolto nas clases tedricas

A labor dos profesores que imparten a asignatura intentando facer participe ao alumnado e evit
asi caer na monotonia dunheharla" de tres horas."

Sen dubida a cantidade de saidas de campo que se fan na escolanquehdavision real do
aprendido nas clases teoéricas

Las capacidades adquiridas y la oportunidad de ser alumno de profesionales muy competentes|

O que mais valoro nesta titulacién son as saidas de campo, pues e donde o alumnado aprende

Os coflecemerts adquiridos nesta.

A profesionalidade do profesoradé calidade do profesorado

O trato recibido polo persoal docente

Os coflecementos adquiridos

As saidas de campo e cantidade de practicas que se realizan fora das aulas.

O que mais valoro déulacion e o0 amplio abanico de tematica que se tratan.

O mais valorable da titulacion son as clgsegticasnas que si opino que aprendemos moito mais
gue nas teoricas.

A ampliacion dos meus cofiecementos teéricos no ambito forestal.

As competenciaadquiridas

A calidade da docencia e a cercania dos profesores, xa que fan que te sintas comodo & hora dg
preguntar calqueira dubida e estan dispostos a axudar en tédolos temas posibles.

MELLORAS QUE INTRODUCIRIA (E/OU COMENTARIOS OU MATIZACIORISASNS)

Realizacion de mais horas de practica e mais saidas de campo.
Replanteamento das horas de teoria dalgunhas das asignaturas xa que son insuficientes.

La relacion de las clases tedricas con practicas de ciertas asignaturas, (como PaRibga y
Forestales) no es la adecuada.

Los horarios de las clases teéricas y de las clases préacticas, al igual que de los horarios de ex3
son los mas adecuados para ninguna carrera.

Intentar motivar a tddolos profesores para que fagan as clases pnacticas e non tan teoricas
(algiins profesores si o fan).

Cursos de formacién sobre como impartir clase para o profesorado cada certo tempo.

Non se fai nada practico nin aplicado 6 mercado laboral, a facultade esta anclada na subvencig
Franco ¢eucalipto, e non se fai outra cousa. Non se innova, non se aplican novos cofiecemento
materia de renovables, I1+D+l, a facultade é un cero & esquerda mentres nos paises desarrollad
punteiros en novos aproveitamentos e aplicacidns dos recursosaia Nesta facultade sé se premi
chapar e escupir, e en case ningunha asignatura se conta a avaliacion continua por moito que
recolla a guia docente, sen ter en conta a incompetencia dalguns profesores e desinterese abs
por impartilas magrias. O Unico futuro laboral que ofrece esta carreira € emigrar, ou ser un peor|
Ence.

Necesitase espazo de estudo

Os horarios de clase son incompatibles con calquera tipo de traballo pois non temos horario de
ou de tarde se non que as horasalase, na mifia opinion, deixan horas mortas que se poderian
aproveitar.
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Mejorar la organizacion de fechas en lo que se refiere al calendario de examentes

Na mifia opinion seria moito mellor realizar mais saidas de campo, e que nos ensinen a traballg
maquinaria forestal que en un futuro teremos que manexar.

Mellorar aulas de traballo como son as aulas de informatica que tefien os ordenadores moi
anticuados.

E precisa unha renovacién do plan de estudos para adaptarse s novas necesidades e tecnolo
A planificaion do calendario de exames

Ofertar unha mellor orientacion o alumnado

En algunhas materias haberia que aumentar o numero de creditos. O contido de varias materig
deberia adaptarse a realidade laboral, non o ambito académico. Abguntisios deberian estar mas
actualizados, por exemplo incluindo as ultimas investigaciéns cientificas.

Incluir materias que non se imparten e queen anteriores plans de estudos estaban presentes.
Poderiase mellorar moi notablemente algunas partegpdafesorado que non quere estar o nivel ng
que debemos estar ou que simplemente fai o que lle da a gana a hora de cualificar aprobando
con 2 es deixando a xente no camifio por que eles queren.

Tamen poderiase mellorar os controis sobre estes profespega que non podan chegar a
interrumpir unhas practicas nun laboratorio por ter a sua prapefeterid" nun dos laboratorios."

A aplicacion dos cofiecementos tedricos en caidas de campo e deberian trasponerse algunas n
de cuatrimestre, por exenip; silvopascicultura e botanica, xa que a realizacion de herbarios seri]
moito mas axeitada no segundo cuatrimestre que no primeiro.

En xeral creo que deberia mellorarse a informacién relacionada coas salidas profesionais e as
competencias, xa que a maia do alumnado cando acaba a carreira non ten de todo claro a que
vai adicar na sua vida profesional.

Mellorar espazos de practicas, asi como aumentar as practicas para aprender realmente.

Ter en conta os alumnos que, durante o curso, traballen epoalen ir a clase, compensar esas
asistencias dalgunha forma para non perder puntuacién de asistencia.

Facilidades a hora de poder facer as Practicas en empresas, axudar aos alumnos a atopar ond
Ter en conta a pouca marxe que se deixa eptoba e proba de avaliacion, estan demasiado xuntg
algunhas probas de asignaturas que os alumnos consideramos as mais complicadas, e intental
solapar datas de exames, xa que se temos materias doutros cursos, sempre acaban coincidind

1 Se analizamo®s resultados da enquisa de profesorado, vemos que a
participacion do profesorado da escola na enquisa e moi superior o da
universidade (52%gindaque o nivel de satisfaccion é inferior (4,21). A
continuacién preséntanse as espostas as preguntasabertas do
profesorado, que nos dan una idea dos aspectos a mellorar e os a resaltar

na titulaciéon

O QUE MAIS VALORA DA TITULACION

As practicas en empresas

El buen funcionamiento del centro y las buena actitud de los estudiantes.

Una buena actualizacion de los contenidos formativos con la actividad profesional del sector mot
por la relacién de profesores asociados con vinculacion al mundo empresarial, sobre todo en ma
de los ultimos cursos
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El buen ambiente
Odesenvolvemento de clases practicas
Asinstalacion

En xeral, calidade da docencia te6rica

O baixo numero de estudantes permite un trato mais cercano e persoal. Os medios para impartir
docencia son excelentes.

La capacidad de formacién del personal

Ambito de aprendizaje en tecnoloxia da madera que a fai diferente a todas as outras carreiras
Debido al bajo niumero de alumnado favorece un contacto directo con ellos, lo que repercute en
ensefianza de més calidad.

MELLORAS QUE INTRODUCIRIA (EDMENTARIOS OU MATIZACIONS AS VALORACIONS)

Incorporacion en areas deficitarias de persoal docente con dedicacién exclusiva a titulacion.
Deberia haber un aumento de las horas presenciales de aula, dado el perfil de ingreso de los est]
y sudificultad en adquirir los conceptos y destrezas metodoldgicas de matematicas, fisica, estadi
materias de ingenieria,...

Mellora dos laboratorios, mais saidas de campo

Deberianse impartir a totalidade das horas presenciais xa que algasigisaturas quedaron moi
afectadas ca reduccién horaria imposta. Sobre todo as que tifian pouca docencia.

Deberian aumentarse o n° de créditos

Hai campos cientificos infravalorados e outros sobrevalorados, resultando nunha titulacion forest
atipica nocontexto internacional.

Mellora da parte practica aumentando a participacion do alumnado, tanto en visitas de campo co
nos espazos da escola

Mejora del equipamiento informatico

Mayor informacion para personal (al menos el no permanente) solgeaeb. Conocer organizacion,
objetivos de calidad, relacion con el mercado laboral, etc..., son aspectos que podrian ayudar a n
la calidad de la docencia, por ejemplo en mi caso como profesor asociado.

Problematica de concentracion de examenes. Gdancia de horarios de exdmenes de asignaturas
cursos diferentes, pero que pueden ser cursadas simultdneamente.

Se deberian incluir mas visitas a empresas

1 Se analizamos os resultados da enquisa a persoas tituladas, vemos que a
participacién na enquisa € superior o dato da universidade (38%), ainda que
o0 nivel de satisfaccion é similar (3,30), ainda que lixeiramente superior o da
escola. O item peor valoradoon moita diferencia éa Orientacién

profesional e laboral (1,78)

1 Naenquisa de empregadores cabe destacar o bo dato da participacién, moi
por encima da Universidade (17,55%), tamen e importante o alto indice de

satisfaccion, que esta por riba da medialdfaiversidade4,11).
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A vista dos resultados obtidos na enquisa a CGC da escola de Enxefieria
Forestalno cual os peores items para o alumnado €alendario e probas

de avaliacion (2,25) e a Orientacion profesional e laboral J2A36omision

de Garantiade Calidaderee que a Escola, o persoal do centro e 0 equipo
directivo do centro deben apoiar calguera medida que tefia que ver ca
orientacion do alumnadona medida das sUas posibilidades, debese ter en
conta que este item tamén é mal valorado por outgogpos de interese. No

que se refire &alendario e probas de avaliaci@ebese esperar a ver que
pasa no curso 2012018, no cal cambiaronse o calendario de exames do
primeiro cuadrimestre e os de fin de carreira.

11.1.4 Indicadores por materia

Losresultados de cualificacion por materia encontranse r@bodl na tdboa a final
do AnexoV.

Respecto agaxas relacionadas o Tfg, a tasa de éxito non presentan ningun
problema, nembargantes taxa de rendemento e avaliacion presenta valores
baixos, debido a que o alumno tarda tempo en presentar oAl gfinicion de taa

de rendemento é aseguinte, relacidon porcentual entre o nimero de créditos
superados polas persoasatriculadasnun curso e o nmero total de créditos
presentados aexame en dito curso académico (os créditeecofiecidosou
transferidos non sénclien. No se debe esquecer queatumnadoda Uvigoda
cordoa normativanonpode presentar o TFG se ten algunha materia non superada.
Neste curso académico 20417 léronse 28 traballos fin de grao dirixidos por
profesores da escola e cotitores das empresas cunhas cualificaciéns que van desde
un 7 ata 10.

G370991 | Traballo de Fin de Grao % Exito 100
% Rendimiento 36
%Evaluacion 36

11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Non houbo ningunha queixa neste curso escolar 20057 .
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11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Codigo . o Estado
Procedemento Rexistro/Evidencia Situacion
Planificacién e o R1LDEOLP1 Plan estratéxico do centro X
desenvolvementoestratéxicc
_ o RLDEO2P1 Panel de indicadores X
Seguimento e medicidon
Revision do sistema pola | rR1-DEQ3P1 | Informe de revision do sistema pola A
direccion direccion
Desefio, autorizacion y | R1-D00101p1 Acta da Comision de Calidade sobre a %
verificacion das titulaciéns modificacion _dl_",nha t'tUIa,C'OH
oficiais* R2D00101P1 Acta c_Ja nglsmn de_ Callglf';lde sobrea| X
acreditacion dunha titulacion
RI Informes anuais de Seguimento X
DO0102P1
Seguimento e mellora das R2 Informes finais de avaliacién das X
titulacions DOO0102P2 | titulacions (ACSUG)
R3 Informes de revisién interna (U.Vigo) | X
DO0102P3
R1-
Suspension e extincién dunlf DO0103P1 | Resolucion de extincién dun titulo
titulacién* R2 Orde de suspensidn e revogacion dunh
DO0103P1 | titulacién publicada no DOG
R1- Informe de Coordinacion X
Planificaciéon e DO0201P1
desenvolvemento da R2 Procedemento para o control e X
ensinanza DO0201P1 | seguimento da docencia (ACTA)
R1- X
Promocion das titulaciéns DO0202P1 | Plan de promocién do centro.
R1- X
Orientacién ao estudantad DO0203P1 | Plan de a-lccién titoria}l -
RL Informe final de avaliacion do PAT X
DO0203P1
3 o R DO0204 Critgrios de asignacion das practicas X
Xestion das practicas p1 curriculares
académicas externas
R1-DO0205 | Listaxe de estudantado propio X
. . P1 seleccionado
Xestion da mobilidade R1-:D0O0205 | Listaxe de estudantado de mobilidade | X
P1 alleo
Informaciénpublica e R} X
rendemento de conta DOO0301P1 | Plan operativo de xestion publica
5 . REMCO2 | comunicacion da QSP =
Xestidns das queixas, -
suxestions e parabéns R2MCO02 | Informe e proposta de resposta validad| X
R3MCO02 | Informe QSP Periddico X
Satisfaccion das usuarias ¢ REMCO5 | Proposta de PAESU X
usuarios R2MCO05 |PAESU X
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Xestion de servizos*

contratados

R3MCO5 Flchg tanlca de desefio da actividade { X
avaliacion
R4MCO5 |Informe de resultados de avaliacion X
R5MCOS | Informe de seguimento do PAESU X
RLPEOL Identificacion de necesidades do PAS| X
centro
Identificacion de necesidades do PAS ¢ X
Xestion do PAS RE 200 centro
RLPEO2 |Resultados de avaliacién docente anug X
R2PEO2 | Informe para responsables académicoj X
Xestion do PDI R2PE02 Listaxe de accions formativas derivadaj X
de necesidades detectadas
RAPEO2 Ficha de programa/ actividade de X
formacion
ITOLPAO7 Cnten_qs de seleccion de recursos X
Xestion de recursos materiais e provedores
materiais* ITO2PAO7 | Ficha de solicitude do recurso materig X
ITO-PAOS Plan de actuacion dos servizos X
permanentes do centro
IT012PA0S Informe de resultados dos servizos X

Desenvolvida completamente e rexistradaagdicacion

Realizada parcialmente (non dispoifiible para todas
titulacions do centro, non rexistrada...)

Non comezada para ningunha titulacion

Non procede

11.1.8. Outros datogque queira resaltar o centro)

O equipo directivo, os profesoresvestigadores e Pas do centro intentan dar

visibilidade a Escola de Enxenieria Forestal participando na mallor parte de actos

posibles.

o0 Jornadas y charlas de promocion como en EDUGAL o jornada de promocién

del campus de Pontevedra

I A Universidade reineseo seu futuro en Edugal, DUVI 15 de febreiro de

2017
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o Jornadas de captacion, concurso forestal

1 O alumnado do IES Auga da Laxe retorna a sua oliveira, , DUVI 17 de marzo
de 2017

1 Preto de 50 estudantes achegaron os seus proxectos ao Concurso
Intercentrosda EE Forestal, DUVI 19 de abril de 2017

1 Los Sauces gafia o Concurso Intercentros da EE Forestal, DUVI 24 de abril
de 2017

1 O alumnado de Los Sauces retornou a EE Forestal para falar de ecoloxia.
DUVI, 14 de xuio de 2017

0 Jornadas juvenilesonalumnos de primaria.
A EE Forestal acolle a Feira da Miniciencia, na que participaneB@3de
oito colexiogde primaria

1 Mais de 300 escolares amosaran as suUas dotes cientificas na EE Forestal,
DUVI 31 de maio do 2017

1 A EE Forestal reline as cientifieasentificos do mafia. DUVI 2 de xufio do
2017.

o Noticias sobre la investigacion desarrollada en el centro.
w  As poboacions atlanticas de pifieiro toleran peor que as continentais as
xeadas inesperadas, DUVI 20 de outubro de 2017.

W O proxecto para conservacion do cabalo galego do monte da EE Forestal
suma novos socios, DUVI 24 de xaneiro de 2017.

w Nove incentivos para acabar cos problemas de mobilizacion de biomasa
forestal e madeira na UE, DUVI, 30 de xaneiro de 2017

w A presenzale eucaliptais a caron dos regatos diminde a biodiversidade,
DUVI, 30 de marzo de 2017
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Investigadores da EE Forestal estudan a viabilidade de usar restos de corta

para producir enerxia eléctrica a grande escala, DUVI, 6 de abril 2017

w

As aseguradoras démérica Latina debaten sobre o seguro forestal cun

investigador do campus, DUVI, 24 de maio 2017.

w

A EE Forestal, representada nun grupo de traballo da UE sobre os efectos

do cambio climatico neste sector. DUVI, 22 de xufio 2017.

w

O grupo AF4 explora wgara compatibilizar os usos forestais e gandeiros

nos montes. DUVI, 16 de xufo 2017.

o Outras Noticias sobre o centro.

1
1

= =

= =

O ForumEmprego dota ao alumnado de claves para o0 seu salto ao mundo
profesional, DUVI 26 de outubro de 2017

O campus achégase dahferentes fases do desefio dun proxecto de
cooperacion ao desenvolvemento DUVI 30 de novembro de 2017

De Finlandia & Xunqueira para afondar nas claves da literatura cientifica,
DUVI 14 de decembro de 2017

Catro nifios de madeira saen dos laboratorios deeRaria Forestal cara o

rio Tomeza, DUVI 2 de febreiro de 2017

O combate dos lumes forestais comeza antes de que prendan, DUVI 4 de
abril de 2017

Celebracién e lembranzas Unense no San Leandro, DUVI 6 de abril de 2017
Catro centros do campus pontevedrés fi@pan no primeiro simulacro de
bomba da Universidade, DUVI 25 de abril de 2017

A EE Forestal achégase a primeira compilacion da flora de Qa5

de abril de 2017

Unha clase practica de cartografia desde o aire. DUVI 20 de xufio 2017.
Juan Picos, Unico candidato para dirixir a Escola de Enxefiaria Forestal.
DUVI, 6 dexullo 2017.

A EE Forestal achega o alumnado aos procesos de biorrefineria. DUVI, 7 de
xullo 2017.

A Xunta de Escola confirma a Juan Picos como director da EE Forestal. DUVI,
10 de xullo de 2017

A Escola de Enxefiaria Forestal gradia unha nova promocioh. Zié

xullo de 2017
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Ill. ESTADOE SITUACION DMELLORA PROPOSTAS3)O
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Acciéns de mellora *

Estado guacion

Intentar incentivar el plan de captacion de alumnos, para lograr la meta
propuesta de ocupacion de faulacion

Analizar minuciosamente el valor de la tasa de graduacion del centro,
comparandola con otras titulaciones del mismo ambito e incluso con la
misma titulacién en otras universidades espafiolas. Ademas se vera cor
detalle el porgué de este valg se tomaran las decisiones oportunas,
estableciendo una meta razonable para esta tasa.

Revisar la memoria de verificaciéon

Mejorar la planificacion anual de horarios y examenes en colaboracion «
la delegacién de alumnos.

Crear urreglamento de régimen interno para la Comision de Garantia dt
Calidad

Realizar acciones de orientacion profesional

Desenvolvida completaente -‘

Realizada parcialmente

Non comeada

Non procede
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IV. LISTAXE DIEOVASACCIONS DE MELLGRROPOSTAS

As ac®ns de mellora que a comision de garantia de calidade da escola de
enxefieria forestal propon son:

Accions de mellora*

Intentar incentivare orientar o plan de captacion@alumnado

Modificar os regulamentosadEEF, empezando poregulamento dorTFG
Intentar localizar a firmar aordos ai convenios para quaes®la poidater
terreos/ fincas/ montes paréacerpracticas sus alumnos

Facer acciésde orientaciéon profesional

Facer formacion complementaria ou seminarios efffimscon orientacion forestal
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V. CONCLUSNSE ACORDOS
l.1.Listaxe de aistentesa reunion de aprobacion do informe
final:

Juan PicoMartin, director da EEF
AngelesCancelaCarra) subdirectora da EEF

Jose Manuel Casas, secretad®oEEF

Jose ManueGonzalez, representante PAS

Henrigue Lorenzo Cimadevila, representante PDI TC
Borja Fernandez Rodriguez, representante alumno

Trasanalizartoda a informacién previa relacionada éancionanento do sistema
de garantia /xestion decalidace e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. A Escuela executou todas as accions de mellora propostas por ela e por os comités externos d
avaliacions as que se someteu.

2. | E necesario arbitrar medidas para mellorar a percepcion sobrieatacion

Asi mesmo aadase:

Acordos

1. Manter para o curso seguinte 20PD18 os mesmo®bxectivosde calidade e as mesmas met
asociadas co fin de ter un histérico destas metas.

2. | Incluiro grado de satisfaccion do PAS cambaectivode calidade con meta>3.

3. Pedir a delegacion de alumnos que identifique as materias donde seria necesario fac
reestructuracion da temporalizacién da carga docente

4. | Pedir a delegacion de alumnos que expresgi@opinion sobre o cambio de horarios e de calendz
de exames no curso 202018.

5. | Pedir suxerencias os diferentes grupos de interese sobre o que se entende por orientacion pro
e que se esperan que se faga para mellorar esta orientacion.

6. | Aescolae a CGC, dentro da sua idea de mellora continua, comprometese a participar en todos
procesos relacionados co seu ambito que supofian un recofiecemento externo.

39



. DEO3 P1 anexo 1 db0/11//2016 Informe de revisién pola direccion Campus de Pontevedra Escola de

Enxeferia
Forestal

VI. ANEXOS

]

Anexol: Nova memoria de verificacion

Anexo 11O Informe decumprimento de obxectivos do plan de viabilidade
do grado en Enxeferia Forestal asi como a actualizacion do plan de
viabilidade

Anexo lll: Nota media do estudiantado que accede por primeira vez a
titulacion de Graduado en EnxefeFarestal curs@0162017

Anexo IVConcurso intercentros 2035017

Anexo VTasas das diferentes materias 2€A®L7

Anexo ViInforme perfil de ingreso
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