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Proceso

Xestion do persoal.

Histérico de evolucions

INDICE DATA REDACCION

MOTIVO DAS PRINCIPAIS MODIFICACIONS

Creacién  do  procedemento  (documentacion  marco)  PA-05

00 15/05/2008 Area de Calidade «Caplacion, seleccion e formacion do PDI e PAS» do sistema de
garantia de calidade dos centros.
. : Creacion do procedemento FOO1-PROD «Xestion de competencias,
- Vicexerencia de ; s il . :
00 17/06/2010 s formacién e sensibilizacién do persoals ‘do sistema de calidade do
Planificacion e %
Ambito de xestion.
Intervalo de modificacions realizadas polos centros, no dmbito dos
01.03 9008-9011 CU.H“SK)HS de garantia de  seus S.GIC, ]}ZIS.L'ZI(L'[S lundame]lll;:ll:}wntc nas rccmnemla_cmns
calidade dos centros establecidas nos informes de avaliacién dos sistemas de calidade
remitidos desde a ACSUG,
. Unidade de studos ¢ Modificacién das responsabilidades e do [ormulario de rexistro da
n ¢ (5
o1 150672012 Programas actividade do procedemento FOOL-PROI.
Lvolucion completa do procedemento: nova codificacion, trama de
redaccion e estrutura.
Integra ¢ substitiie os procedementos:
e PA-05 «Captacion e seleccion do PDI e PAS»,
) o PA-06 «Avaliacidén, promocion, recoiiccemento e incentivos do
01 17/07/2017 Area de Cahidade PDI e PAS»
e PI-02 Politica de PDI e PAS»
1o que atinxe ao PAS.
Modilicacion do titulo ¢ cédigo: pasa de PA-05, PA-06 ¢ PL-02 a PE-
01 P1 «Xestion do PAS»,
Indice
T OYBXIECTIO) coiivviserosssesssnnvmevsvimaiiisnesssss an boass s dins i o it s oo 0 5000V 0o L1V 1583 SEDELNS Cars s Esmtaa fora s sas st A s anssbtng 3
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IV DESENV OLNEMENTIOY i inaimieetosssssssssnnsessns s ossiies o e éon o i s e smiusiast s 1o seasses e vosesvensesi 5
R U R T T i Ty v 11

UniversidagaVigo

Area de Calidade




PROCEDEMENTO Xestion do PAS PEOL P1
Indice 04 Pixina 3 de 14

1 OBXECTO

Delinir a metodoloxia que permite aos centros académicos xestionar as competencias que se lle atribtien canto a xestion
do persoal de administracion ¢ servizos, isto €, a identificacién das necesidades de recursos humanos ¢ de [ormacion

confinua, para mellorar a sta calidade.

II ALCANCE

O alcance deste procedemento esténdese ao persoal de administracion e servizos adscrito aos centros ¢ aos

departamentos, no cadro do seu sistema de garantia de calidade.

Canto a formacién, abrangue tanto as actividades de programacién propia da Universidade como as externas reguladas

polo Regulamento de formacién do PAS.

As competencias globais canto a deteccion de necesidades, o acceso (seleccion e contratacion), a xestion da vida laboral,
a eventual avaliacion, a promocion e a lformacién continua do persoal de administracion ¢ servizos estéan centralizadas
nos scrvizos centrais dependentes da Xerencia da Universidade de Vigo, polo que non se inclien detalladas neste
documento.

[IT REFERENCIAS
III.1. Normas

Lexislacién

- Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orginica 4/2007, do 12 de abril.
- Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal (LOPD).

- Lei 89/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das administraciéns piblicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector pablico.

- Lei 272015, do 29 de abnil, do emprego publico de Galicia.

-RD 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais, moditicado polo RD
86G1/2010, do 2 de xullo.

- RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado piblico.

- RD 864/1995, do 10 de marzo, Regulamento xeral do ingreso do persoal o servicio da Admimistracion xeral do  Estado e de
provision de postos de traballo e promocion profesional dos [uncionarios civis da Administracion xeral do Istado.

- RD lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballaclores. J

- RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de contratos
de duracion determinada.

- Lei 2/2015, do 29 de abiil, do emprego pablico de Galicia.

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleceion do persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Estatutos da Universidade de Vigo.
- Regulamento da formacion do PAS da Universidade de Vigo.

UﬂiV@TSida de\/ i gO Area de Calidade
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- Resolucion reitoral da Universidade de Vigo, do 21 de maio de 2014, pola que se modilica a Resolucion do 7 de maio de 2014,
de delegacion de competencias.

- Resolucion do 81 de marzo de 2009 pola que se publica o acordo sobre scleccién temporal, acceso interno ¢ adscericion
provisional do persoal de administracién e servizos da Universidade de Vigo.

- Resolucion do 81 de marzo de 2009 pola que se publica o acordo sobre criterios de incorporacion ¢ cesamento do persoal de
administracion e servizos da Universidade de Vigo derivados dos procesos de provision e seleccion.

- 92 Convenio colectivo para o persoal laboral de administracion e servizos da Universidade de Vigo.

Normas e estandares de calidade
- ENQA: Criterios e directrices para a garantia de calidade no Espazo Furopeo de Educacion Superior.
e L5 Recursos de aprendizaxe e apoio ao estudantado
- ACSUG, ANLECA e AQU: Programa FIDES-AUDIT. Documento 02: Directrices, delinicién ¢ documentacion dos Sistemas
de garantia interna da calidade da formacion universituia,
o  Directriz 7. Persoal académico e de administracién e servizos,
- ACSUG: Programa do Seguimento de titulos oliciais.

- Norma UNLE-EN ISO 9000: Sistemas de xestion da calidade. Fundamentos ¢ vocabulario.

OQutros documentos de referencia

- Manual de nguaxe mclusiva no ambito universitario. Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo.
- II Plan de igualdade entre mulleres ¢ homes da Universidade de Vigo 2016/19.

- Regulamento do uso da lingua galega, aprobado polo Consello de Gobermo do 2 de marzo de 2015.

II1.2. Definiciéns

- Accién formativa : actividade formativa que se deriva da identificacion de necesidades coneretas, déficits puntuais tanto
no eido dos conecementos como no das aptitudes ou de demandas orixinadas pola realizacion de
novas tarelas, a aplicacion de novas téenicas, novidades legais ¢ posta en marcha de novos servicios.
Pola stia propia natureza as accidns lormativas estardn destinadas exclusivamente a colectivos
perfectamente delinidos, terdn cardcter obrigatorio e se realizarin preferentemente en horario de
traballo, ou no seu delecto, o tempo seria computado como tal. Non dardn lugar a expedicion de
diploma.

(Regulamento de formacion do PAS).

- Compeltencia s atributos persoais ¢ aptitude demostrados para aplicar cofiecementos e habilidades.
(UNL-EN ISO 9000).
- Curso ¢ actividades formativas  orientadas a ofrecer oportunidades  tanto  de  formaciéon  como  de

prolesionalizacion ao persoal de administracién e servicios, que redunden tanto na mellora da
cualificacién profesional como no incremento da elicacia dos servicios universitarios, nas motivaciéns
dos traballadores ¢ nas posibilidades de promocion.

Lstan inicialmente dirixidos ao persoal que traballe nas areas propias ¢ alins 6s contidos dos cursos,
sen prexuizo de que, na medida en que se garante a finalidade do curso, poida admilirse a persoal
doutras dreas. A asistencia terd caricter voluntario,

(Regulamento de formacion do PAS).

- Formacion externa : cursos organizados por instituciéns pablicas (@ marxe da Universidade de Vigo) ou privadas que
atenden a necesidades de persoas destinatarias concrelas para as que non se prevexan aclividades
formativas dentro da oferta global, sempre que o seu contido estea directamente relacionado co posto
de traballo desempenado por quen os solicitan.

(Regulamento de formacion do PAS).

- Plan de lormacion : conxunto de actividades [ormativas programadas para un periodo de tempo (ex.: anual) que inclien
8 1
diferentes obxectivos ¢ miltiples persoas ou colectivos destinataios ¢ que poden desenvolverse en
datas ¢/ou lugares distintos coa linalidade de mellorar as stas competencias.

UﬂiV@I’S id adf:\/igo Arca de Calidade
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IIL.3. Abreviaturas e siglas

- ACSUG : Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

- ANLCA: Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Aereditacion
-AQU  : Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
-DOG  : Diario Olicial de Galicia

-ENQA : Furopean Association for Quality Assurance in Higher Lducation (Rede Furopea para a Garantia da Calidade na
Lducacion Superior)

-EGAP : Escola Galega de Administracion Pablica
-PAS  : persoal de administracion e servizos
-PDI : persoal docente e investigador

-RD :real decreto

-RPT : Relacion de Postos de Traballo

-RR : resolucion reitoral

-SGC  :sistema de garantia de calidade

IV DESENVOLVEMENTO

IV.1. Finalidade do proceso

Garantir a suliciencia, adecuacion e compelencia do persoal de administracién ¢ servizos que presta apolo a0

[uncionamento das titulacions oficiais dos centros.

IV.2. Responsable do proceso

0 Administrador/a

IV.3. Indicadores

Os indicadores asociados a esle proceso estan identilicados e definidos no procedemento DIF02 P1 «Seguimento ¢

medicions.

IV.4. Diagrama de fluxo

Ulliver S i d a de\/ i g O Area de Calidade
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A) IDENTIFICACION DAS NECESIDADES DE PER

Entrada

Eslratexia da
Universidade de
Vigo

Necesidades efou
oulras esixencias
especificas dos

centros e servizos

9

Marco normativo
sobre o persoal

;

Dotacidn
orzamentaria

/

Resu'tados d2
medicion da
salisfaccion
(enquisas, QSP...)

| Equipo de Goberno

10 |
Definicitn da politica ‘
de persoal

Memorias de

verificacién das
titu'aciéns

1 Comision de
Calidade do
centro

Xerencia

|

20
Avaliacién dos
recursos e das
necesidades de

persoal

30

SOAL

Administrador/a Saida

o]
v

Recursos
adaplados?

40
Establecemento dos
criterios e das lifias

directrices para
adaptar a RPT

Fin

50
Andlise das
necesidades de
persoal do cenltro

55
Andlise e
consolidacion das
necesidades de
persoal do centro

| R1 PE-01 P1
[ Identificacion das
necesidades de PAS
do centro

PLE-01 P1

Pixina 6 de 141

Como

10 Para islo considérase: |
- a estrutura organizativa
actual,

| -o modelo organizativo
previsto na estratexia,

- o desenvolvemento das
areas priorilarias,

-a dotacion de prazas

-a carga de traballo

| prevista,

-0S NOVOS Servizos,

-as necesidades aclua's
e futuras dos grupos de |
interese...

20 Esla avaliacién |
realizase & vislada |
politica de persoal. ;

40 Estes criterios

desenvolven a politica de
| persoal para 0 PAS,

' tanto funcionario como
laboral.

|

| Esles criterios son
comunicadas aos

| responsables das |
unidades e aos 0rganos

de representacién do

persoal para comezar a

negociacion da RPT.

50 Esta analise realizase
anuzlmente e, ten en

conta:

-asuficiencae |
adecuacion do persoal |
- 0s compromisos das
memorias de verificacién
das titulaciéns,

-a situacién e 0s |
resultados das tilulacions
-os resultados de QSP
do cenlro,

- as necesidades actuals
e futuras do centro....

Esla andlise transmitese
4 administracion do
centro.

‘ 55 Esla andlise pode
realizarse en paralelo &
‘ anterior.
| En todo caso, consolida
as necesidades canto a
| suficiencia e adecuacién
i do persoal.
|
|

|
|
Esta informacién ‘
transmitase a Xerencia
. para tramitar.

‘UniversidajVigo

Avea de Calidade
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B) DESENVOLVEMENTO DA RPT (SELECCION E CONTRATACION)

Entrada

Necesidadas das
unidades

Pedimenlo(s) de
coberiura de
vacanle

(subslitucidn)

Organos de
Xerencia representacion
do PAS
60
P{ Negociacidn e desenvolvemento da
nova RPT
70

Elaboracion da

proposta final da nova
RPT

............1. = Non

100
Elaboracién da orde de

contratacion e difusién
a0 Servizo de PAS

!

130
Elaboracidn da nota de
contratacién

onsello de : 7
& Servizo de PAS Persoal Saida
Goberno
80
Aprobacién?
RPTdo PASda
Si Universidade de
l_+ Vigoactualizada
20
Difusién &
comun’dade
universitaria
110
Creacién e
codifcacion das
prazas
\
120
Elaboracién e xastidn
— das convocalorias de
se'eccldn, xestdn das
l'stas da espera
140
B Xestion dos conlratos
& nomeamentos
160

—{ Toma da posesién/ |—
sinatura do conlralo

Incorporacién do
persoal

L ®

PE-01 P1
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Como

60 O proceso da
negociacidn colactiva
lévase a cabo segundo a
lexislacidn apticable.

70 Aproposta d2 RPT
inctie:

- a memoria explicativa,
- ¢ inferma econémico e
- as funcidns para as

| Gnidades e os poslos de

lraballo acordados

' (novos ou existentes).

80 ARPT precisa tamén
da aprobacién do
Consello Social

A pasible non aprobacion
poderia dzberse a
causas formais ou a
cuestions sobre os
contidos.

90 Difusién a ravés da
mensaxaria e da pixina
web da Universidade e
do Servizo de PAS.
Adema’s, a nova RPT
publicase no DOG.

100 A orde permite
executara RPT ou, en
xeral, as necesidades da
contratacién.

120 As convocalorias
execilanse tras a orde
da Xerencia e despois de
negociar as bases co
Comté da Emprego.

O(s) pedmento(s)

| pode(n) virde

necesidadas dos cenlros,

| departiamentos, servizos

ou unidades, e son
aceplados previamanta

| pola Xerencia.

140 A documentacion
inclie os datos
necesarios para dar de
alta ofa trabalador/a na
Seguridade Social.

UniversidagaVigo

Areade Cahidade
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C) IDENTIFICACION DAS NECESIDADES DE FORMACION

Entrada

Competencias do
persoal

(bases das
convocatonias
plblcas)

Selecdiéne
contratacién

[ o

Eslralexiada | |
Universidada de
Vigo

Necesidades efou
outras esixencias
especificas dos

centros e senizos

Il Pian de

Universidade de
Vigo

Resulados de
medicién da
safsfaccion
(enquisas, QSP...)

Resuttades de
formacdién d2
plans anteriores
(obxectves,
asistenda,
avaliacién da
formadion...)

TTE s,

igualdada da i

Dotacién .
orzamentaria

Xerencia

160
Andlise das
necesidades xerals de
farmacién

|

A 4

170
Elaboracién d2
comunicaddns

(carlas da Xerencia)
deintencidns cunha
sofictude dz
colaboracién para
elaborar o Piande
Formacién da ano
seguinte

Servizo de PAS

180
Difus'dn das carlas da
Xerencia

Comisién de
Persoal Calidade do Administrador/a
cenlro
190
Reflexion sobre as |
compelencias ¥
indviduals e colectivas 191

(do servizo ou unidade)
eidentificacion das
necesidades de

farmacién ambito do centr
(inciie logo as soas
L |ttulaciéns adscritas) e

Reflexién sobre as
compelendias no

o 192
Referidn sobre as
competencias do

Idenﬂﬁsjc.;dncéas persoal fundionario
necesidades de ou laboral do centro
farm:

eidentfcacién das

necesidades d2
formadién

I

Corsolidacién das necesidades de
formacién do PAS do centro

200

A’

210
Elaboracién das propostas de formacién
(cursos, accidns farmativas)

| P1 formacién do PAS

Saida

R2-PEO1P{
identifcadtn das
nzcesidades ds

do centro

L o

(A=Y

Propostas de
actividades
formativas

e

PE-01 P1
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Como

160 Esta andlise
baséase na defnidén
das necesidades actuais
da Universidade en
relacion cos plans e
programas instituciona’s.

Esta andlse debe
zbranguer a todos os
grupos e categorias
profesionzls para garantir
a capacitacion,
desenvolvemento
profesionzl e adaptadién
acs noves retos de lodo
o persoal.

180 Unha carta esta
dirixidaatodo o PAS &
outra és xefaturas e
responsaties das
unidades.

Difinderse 20 comeza
do 3° timestre do ano
natural, por mensararia
electrérica, web., .

190, 19121920
propésito desta andlise é
identificar, a partrda
andfise das
competendas actuz's e
das expeclativas futuras,
necesidades de
formacién.

Estas necesldades
peden identifcarse
lamén ros
departamentos.

En todo caso, a Comisién
de Caldade (cu os
departamentos) transmite
as necesidades ao'd
administrador/a.

O persoal pode transmitr
directamente as slas
necesidades ao Senvizo
de PAS.

Véxanse os
Comentarios.

210 Cada proposta
formalizase no mode'o
de Proposta de
formacién establecido
polo Servizo de PAS, nos
prazos establecidos na
carla da Xerencia.

Pode enviarse par correo
postal ou por correo
electrérico ao endarezo
formacionpas@uvigo.es,
do Servizo de PAS

UniversidajVigo

Areade Calidade
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Entrada

Xerencia

' D) XESTION DO PLAN DE FORMACION

Servizo de PAS

220
Desefio e planificacion | _

Necasidades
adicionais de
formacién do
persoal

(non previstas no
Plan de
Formacion)

da formacién
(Plan de Formacidn)

PN

Pedimentos de
formacién externa

Pedimentos
excepcionais da
Xerencia

240
Aprobacién?

230
Revisién da proposta
de formacién

‘—Nonu—+

140
Informacién sobre a

aprobacion (ou non) _Lf e

v

h 4

250
Desenvolvemento da
formacién

Persoal deslinatario
da formacién

Y

270
Xestién dos rexistros da

260
Avaliacidn da formacién

ry

formacion e das
certificaciéns
acrediltativas

Saida

Plan de formacién

do PAS

Comunicacidn a

quen realizou a
proposta

(e )
Certificacidns

v

280
Seguimento do plan de
formacion e anélise

—| acreditativas da

formacién
\eaaasw T/
Resultados da
avaliacién da

h 4

formacion
LSS S AV

Mellora da oferta

[—Jr_ﬁversidadé\/ igo

v

e do proceso de
formacion

Mellora das

v

competencias do
persoal

PE-01 P1
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Como

220 As propostas

recibidas revisanse e
analizanse coa Comisién
de Formacién e i
Perfeccionamento do

PAS para desefiar o plan
de formacion.

Consolidanse por dreas
ou teméticas para facilitar
a siia aprobacion e
execucion.

O Plan de Formacién do
PAS da Universidade de
Vigo aprébase na

Comisién de Formacién.

230 O Unha vez
publicado o Plan de
Formacién, o persoal
pode realizar, en funcién
das stias necesidades,
peticions adicionais de
farmacion en calquera
momento do ano, e
tamén pedimentos para
formacion externa.

Emprégase o modelo da
Propasla de actividade
formativa, que se
transmite por correo
postal ou por correo
electronico ao Servizo de
PAS.

250 Seleccién dofa
prestatario/a da
formacion, elaboracién e
publicacién da
convocaloria,
malriculacion e admision
do persoal e execucién
da formacidn.

270 Recollida dos
rexistros de avaliacion e
do control de asistencia.
Elzboracién do informe
de sintese da ava'iacion
e entrega das
certificacions
acredilativas da
formacién, de ser o caso
(isto &, cando se
acrediten as esixencias
canto a asistenciae en
funcidn do tipo de
actividade formativa).

Todos estes rexistros se
arquivan de xeito
centralizado no Servizo
de PAS.

280 O seguimento ten
por fin asegurar que as
actividades se xestionan
e implantan segundo o
previste no Plan de
Faramacién e que o
proceso & efectivo.

Arcade Calidade
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Comenlarios:

o [Ktapas 190, 191 e 192: andlise das compelencias ¢ identilicacion das necesidades de formacion.

As competencias minimas necesarias para o persoal, de acordo coas funciéns que ten que desemperniar en cada posto de
traballo quedan determinadas nas bases de convocatorias puiblicas (procedementos de acceso).

Formacién externa
Particularidades:

A Universidade pode formalizar convenios de colaboracion con outras entidades de cardcter pablico (ex.: LGAP) para
establecer unha oferta de formacién adicional.

A publicidade sobre esta olerta formativa e o seu desenvolvemento é realizada polo Servizo de PAS, a través da sta web ¢

por mensaxaria electrénica.

Nesles casos, poderia ser que as [ases de desenvolvemento ¢ avaliacion das actividades formativas se realizasen seguindo o

funcionamento ¢ os modelos acordados coa entidade ou entidades.

IV.5. Ciclo de mellora continua do proceso (PDCA)

UﬂiV@rS i da d e\/ i gO Area de Calidade
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[ Grupos de interese ou \

usarios/as internos
(estudiantes, PAS, PDI...)

Grupos de interese ou
usarios/as externos
(egresados/as,
empresas,
empregadares...)

Necesidades efou
expectativas de
contratacion e formacién
do PAS

Participacion na calidade

Axencias de Calidade
Administracién
Organismos e
institucions

Esixencias legais
Dispoiiibilidade dos
documentos (avaluacion,
acreditacion,
certificacién,...)

Requisitos, necesidades e expectativas

PAS, Servizo de PAS,
Xerencia, Comité de
Formacién do PAS

Obxectivos da formacié

Grupos de Interese

Informacion publica e
rendemento de contas

Desenvolvemento
profesional do PAS

Estratexia da Universidade
de Vigo

Necesidades e expectativas
do persoal e dos centros

®
Plan de formacién do

PAS

./

®E G

(UNI-EN 1SO 9001)

[ Medicidn, andlise e mellora

/£ Y
[/ - Resultados de avaliacién (centros, titulaciéns, servizos...)

- Participacién dos grupos de interese (propostas,
suxestiéns,...)

- Novas expectativas, esixencias efou necesidades
detectadas

- Indicadores de calidade (datos e resultados de centros e
titualcidns...)

@ - Documentos do sistema de xestién de calidade ©/.

Acceso \ = ™

Seleccién e contratacian Persoal
§ suficiente,
|
Mellora das competencias hdactade o |
Identificacion das necesidades competente |

Desenvolvemento da formacion

Avaliacion e mellora

expectativas dos grupos de interese e coas politicas da organizacion.

Desenvolver (facer): implantar os procesos.

requisitos, ds necesidades e ds expectativas, e informar dos resultados.

Actuar (aprender): tomar aceidns para mellorar continuamente o desempeno dos procesos.

| | funcionamento dos

- Utilizacién efou aplicacién: experiencias, boas practicas.. |

PLO0L P1
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/ UVigo (centrose )

titulaciéns, servizos,
dreas,..., organos
institucionais)

PAS, Servizo de PAS,
Xerencia, Comité de
Formaciondo PAS |

Desenvolvemento dos
centros e titulacidns

(Contribucion ao)
Incremento da
satisfaccién

Mellora do

procesos

Comunicacion e
participacion

Satisfaccion

Incremento da confianza
na organizacion

Axencias de Calidade
Administracién
Organismos e
instituciéns

Modos de
funcionamiento definidos

‘ Grupos de Interese

Rexistros dispoiiibles

Sociedade (en xeral,
todos os grupos de
interese)

Informacién publica e
rendemento de contas

Planificar: establecer os obxectivos e os procesos necesiios para acadar resultados de acordo cos requisitos, coas necesidades e coas

Controlar (verificar): realizar o seguimento e a medicion dos procesos ¢ dos produtos ¢ servizos respecto ds politicas, aos obxectivos e aos

V ANEXOS

UniversidaVigo

Area de Calidade




PROCEDEMENTO Xestion do PAS
Indice 04

(Non existen)

Rexistros

" Identificacién do rexisiro
Cadigo !

RI-PLEOI P1

centro

R2 - PEOL PI

Denominacién
Identilicacién das
necesidades de PAS do

Identlicacion das
necesidades de formacion

do PAS do centro

PE-01 P1
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Soporte Disp?ﬁjl_!le na | Rcsponsab.le de i Clasificacion
] aplicacién custodia Duracién | *
SGIC-STO? | (6rgano / posto) e e
Electronico Si Administrdor/s 6 anos -
de centro :
Techtrico | Si Administrador/a i .
: de centro :

(*) Cibrase s6 no caso de que o rexistro estea suxcito a condicions de permanencia adicionais ao periodo de arquivo de xestion (é
dicir, cando ¢ necesaria a sta translerencia posterior ao arquivo xeral).

UniversidagVigo

Area de Calidade




